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DIRETORIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
EDITAL N° 1/2018E09 DEJANEIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO POBLIC

A Industrias Nucleares do BragiNB e a Fundacaale Desenvolvimento da Pesquigaundep tornam
publica e estabelecem normas para a realizacd® Rfocesso Seletivo Publiatestinado a selecionar
candidatospara formacdo de cadastro de reservabservads condicbes enormas estabelecidameste
Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OProcesso Seletivo Publisera regido por este Edital, pseusanexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execucao de responsabilidaéendzp

1.2. O Processo Seletivo Publide que trata este Editalisaaformacédo de cadastro de reserda Quadro
de Pessoatonformeestabeletdo e distribuidano Anexol deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Publide que trata este dtal serd deProvas Objetivasde Multipla Escolha
Exame dé\valiacad-isicacomposto das seguintes etapas

a) Primeira EtapaProva Objetivade Multipla Esclina, de caratereliminatorio e classificatériparatodas as
Carreiras/@rgos

b) Segunda Etapd&xame deAvaliacaoFisicade carater eliminatérippara a Carreira/@gode Inspetor de
Guarda

1.4. A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais raatmos com entrada em vigor apos a data de
publicacdo deste Edital ndo serdo obje®avaliacdo nas provas de§teocesso Seletivo Publico

1.5. As provas seréo realizadas nos locais onde as vagas serdo disponibilizadas, conforme cadastro reserva
do Aneo |. No entanto, no caso do cadastro reserva de Caldas/MG, as provas serao realizadas em Pocos de
Caldas/MG.

1.6. EsteProcesso Seletivo Publitera validade de 2 (dois) an@scontar da data da publicagdo de sua
homologacgé&o, podendo ser prorrogado pgual periodo, a critérioalNB

1.7. Toda mencé&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de-Brasilia

1.8 AINB e aFundepndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscriies ou recursos nao recebidopor falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemadiata técnica nos
computadores utilizados pelos candidatdsem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario

1.9. O Edital completo destBrocesso Setivo Publicopodera ser retirado pelo candidato, pdownloaddo
arquivo, no endereco eletréniooww.gestaodeconcursos.com,dsem como no site&vww.inb.gov.br

2.DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A ezolaridade minimaexigida para ingresso n@arreira/Cargo estadiscriminadano Anexo |deste
Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida seré feita por meteri§icado de conclusdo ou
diploma devidamente registrado e legalmente reconhecielxpedido por instituigdo de ensino credenciada
no MEQu 6rgdo competenteconforme aponta @dnexo Ideste Edital.
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2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posseeltificado oudiploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por cedifio de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horéria de trabalho exigida par@arreira/Cargeé aquela prevista ndnexo ldo presente
Edital.

2.5. A Remuneracéo Inicidh Carreie/Cargoencontrase discriminada nénexo |

2.6. Os candidatoadmitidosestardo subordinados ao Regime JuridiacConsolidacéo das Leis do Trabalho
-CLT

2.7.No exerciciala Carreira/Cargpo empregadgpoderd ser transferido para desenvolver saisidades
em qualquer Unidade diNB

2.8. O exercicio d&arreira/Carggodera implicar na necessidade de viagemetiapregado a critério da
INB

2.9. Os exemplos datribuicessumariasdas Carreiras/Cargos constam dénexo Ideste Edital.
2.10. A remunergéo dasCarreirasfCargostem por base o Plano de CargoSalarios PCSlaINB

2.11. Os beneficios e vantagens terdo a coparticipacdo do empregado, em especial aquelas conforme
previsto na Resolucas® 9, de 8/10/1996 do Conselho de Coordenacdo e Comtrohs Empresas Estatais

CCE / Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e observardo as normas internas da INB, estando
sujeitos a alteracdes.

2.12.0s candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus a remuneracgéo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigoran@gpoca das respectivas admissdes, sendo que o0s atuais empregados da
INB que participarem deste certame forem aprovados e habilitadoserdo enquadrados nas
Carreiras/Cargopara os quais tenham sido aprovados nestee@e Publica, sem reducdo do salario
contratual vigente.

2.13.0s candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos poderéo receber os seguintes beneficios:

a) assisténciamultidisciplinar de saude (médica, odontoldgica, psicolégica e hospitalar), sexienos
dependentes diretosque terdo caréncia de 3 (trés) mesesapds este prazo, caréncia de acordo com as
normas internas em vigor

b) planode previdéncia complementar;
) segurode vida em grupo;

d) alimentacdoservida nos restaurantes das UnigadIndustriais da INB em Redge/RJ, Caetité/BA e
Caldas/MG walerefei¢do ou valalimentagdo na Unidade do Rio de Janeirp/RJ

e) sera disponibilizaddransporte aos futuros contratadogarao deslocamento de suas residéncias até o
efetivo local de trabkno e viceversa, dentro dos itinerarios tracados pela area responsavel pelo transporte
coletivo de empregados ddB Aos empregados que necessitarem, serdo fornecidos-tralesporte para
cobrir os segmentos da viagem ndo abrangidos pelo servico dspwee disponibilizado pelindustrias
Nucleares do Brasil S:ANB em conformidade com os termos no DecretoNed5.247, de 17 de novembro

de 1987 que egulamenta a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que instituiu o Vale-Transporte, com a
alteracéo da Lei N° 7.619, de 30 de setembro de 1987, de acordo com os Instrumentos Normativos Internos
especificos e Acorddoletivo de Trabalho em vigor.

2.14. Os candidatos admitidos, poderdo realizar trabalhos em horéarios variaveis, incluindo esoate,de
revezamentopbedecendo a legislacdo vigente.

3.DAS VAGARESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. EsteProcesso Seletivo Publicferta vagaspara a formacdo deadastro de reseryaconformeAnexo |
deste Edital
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3.2.Durante o prazo de vakidle deste Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) dasquegésrem

a ser criadaserao providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do DeeR£98/1999,
alterado pelo DecretdN® 5.296/2004, nos termos da Sumula 377, dp&ior Tribunal de Justica, da N
12.764/2012 e da LeéNl° 13.146/2015,0bservada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicoes deCarreira/Cargo

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredsedaa fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

3.3. O candidatanscrito na condicdo de pessoa ca@ficiéncia participara destBrocesso SeletivPublico
em igualdade de condi¢Bes com os dentaisdidatosno que se refere a avaliagdo, ao contetdo, ao horario,
ao local de aplicacao das provas e a nota minima de aprovacéao exigida para todos os candidatos.

3.4. O candidato inscritma condicdo de pe®a comdeficiéncia, seaprovado e classificado nesRrocesso
Seletivo Publicoalém de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em
listagem classificatoria exclusiva dos candidatesta condi¢cdo

3.5. Para cumprimeto da reserva estabelecida hagislacéo vigeni@s vagas reservadas serdo providas por
candidatocom deficiéncia aprovadogonvocadoe submetido a pericia médica, observada a distréwige
vagas constante dAnexol deste Edital e ordem de classifi@acdo candidato nessa concorréncia.

3.6. Os candidatosaprovadosna condicdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados, por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e
conveniéncia ddNB de acor@d com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliacéo
por equipe nédica designada peltNB que emitir4 parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da
sua deficiéncia a legislagdo e sobre a compatibilidade das atribuigd@areira/Cargocom a deficiéncia,
observadasa) as informacg@es fornecidas pelo candidato no ato da inscrigg®;natureza das atruicbes e
tarefas essenciais d@arreira/Carga desempenhargc) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e de
adequacdesio ambiente de trabalho a execucao aasbuicdes d) a possibilidade de uso, pelo candidato,

de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize),a&Classificacdo Internacional de Doencas
(CIB10).

3.7. A ordem de convocacao dos candidatmsn deficiéncia dase-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia seiZDavaga, a 22 vaga serddé? vaga, a 3% vaga sera6f? vaga e
assim sucessivamente.

4.DOS REQUISITOS PARMISSADMIOS CARGOS

4.1. O candidato apreado e classificado nBrocesso Seletivo Publicoa forma estabelecida neste Edital,
serd admitidoguando convocadase atendidasis seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ouidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos osm
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos mhiéitms na
forma do art. 12, 8° da Constituicdo da Republica;

b) gozardos direitos politicos;

c) estarquite com as obrigacoes eleitorais;

d) estarquite mm as obriga¢cfes do Servico Militar, quando se trdéacandidato do sexo masculino;
e)ter 18 ans completos até a data de admissao

f) ser considerado apto- fisica e mentalmente- no exame admissional a ser realizado pela Geréncia de
Recursos HumanosadNB ou por profissionais de salude que ela designar, mediante apresentacdo dos
laudos e exames que forem por ela exigidos;

g)firmar declaracéo de &oter sdo demitido a bem do servico plico nos ultimos$ (cinco anos;

i) apresentardeclaracdo quant@o exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
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j) comprovara escolaridade exigida para ingressddarreira/Cargpnos termos d&nexo Ideste Edital,

k) firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sancao ipadoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal,

[) ndoter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquerconttanado
incompativel com a fungéo publica

m) estarregistrado e com situacao regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacéo profissional, quando for o caso;

n) cumpriras determinacdes deste Edital

0) ndo serdo aceito8ursosde Tecndlogo ou Licenciatyra

p) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.2. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deves®s atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita na admissdo por meio de documentagéo original, juntamente
com fotocopia.

4.3. O candidato que, na data dadmissag ndocomprovaros requisitos enumerados no item 4.1 deste
Editd ou que por qualquer motivo ndo puder compreld, sera eliminado automaticamente d&ocesso
Seletivo Publico.

4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e ced#ickr que preenche todos
0S requisitos exigidos.

5.DAS INSCRICOES
5.1.Disposicdes gerais

5.1.1.As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Editaim relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.13. Antes de efetuar a inscricdo/eou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e cerifiode que preenche todos osogsitos
exigidos.

5.1.4.N&o haverda, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidoeste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencédo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7.0 pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito detsubenas
etapas destd’rocesso SeletivBublico.

5.1.8. O candidato podera concorrea 2 (duas) CarreirasCargos desde que de niveis de escolaridade
diferentese as vagas escolhidas sejam para mesma cidgadéormeindicado ncAnexo Ideste Edital.

5.19. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletr6nica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo n&arreira/Cargandicadapelo candidato na Ficha Eletrbnica de Isengéao Requerimento
Eletrdnico de Inscri¢ao.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencao do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.
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d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidatongida concorréncia para a condi¢ao
de portador de deficiéncia

e) Altera@ode locdde prova.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior ou fora do prazaleterminara o cancelamento automatica inscricao.

5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletrbnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, exirmedalNBe aFundepde quaisquer atos ou

fatos decorrentes de informacdes ircetas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente

a Carreira/Cargopretendida, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1.Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuletiénicode Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscric@a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢fes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrbob de InscricAo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2.Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1.0 valor a ser pago a titutte Inscricao é:
a) Cargos deNivel Médioe Nivel Médio Técnico R$80,00 (itentareais)
b) Cargos de Nvel SuperiorR$100,00 Eemreais)

5.2.2.As inscri¢Bes deverdo ser efetuadas via internet, daé®vehorag do dial5 de janeiro de 2018 as
20h (vinte horag do dia08 de fevereirode 208.

5.2.3.Para inscrevese, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscricbesRiocesso Seletivo Publida INB- Edital 0012018, realizar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo, indicando a omgdarckeira/Cargo para a qual
concorrera de acordo com cAnexo | deste Edital, confirmans dados cadastrados teansmiti-los pela
internet.

d) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

e) Efetuar o pagamento da importaacreferente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Editél0
ultimo dia devencimento

5.2.3.1.A cidade a que pertence a vaga escolhida, no ato da inscricdo, sera a mesma em que o candidato
realizara a provagu seja:

a)localda vaggcadastro reseva) Rio de Janeiro, as provas serdo realizadas no Rio de Janeiro/RJ;
b) localda vaggcadastro reservaResende, as provas serdo realizadas em Resende/RJ;

c)localda vaggcadastro reservalaetité, as provas serao realizadas em Caetité/BA,

d) localdavaga(cadastro reservalaldas, as provas seréo realizadasParpos deCaldas/MG;

5240 boleto bancéario a gque ,smenmitddeenmane do reqieemgue; . 2 . 3
para efetivar a inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar oapsnto do valor da inscricdo na rede
bancéria, observados os horarios de atendimento e das transag¢fes financeiras de cada instituicdo bancaria,
com compensacaaté o ultimo dia devencimento

5.25. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamentagé#cias bancérias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que anteceder o feriado.
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5.26. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia devencimento

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apdés a confirmaEB@od&p pela instituicdo
bancaria, do pagamento dalor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
0 Requerimento Eletronico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos paganferdm efetuados apos a data
estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.29. N&o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagameqtalquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.10. Considersse efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo
até a datade vencimento do boletmos termos do presente Edital, bem como aiicdes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo

5.2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isenc¢do cadastrada, o sigadata e horario mais recentes,
respeitandese as opgdes de inscricdes por cargo dos itens 5.1.8 e 9.1.2. As demais isen¢des ou inscrigbes
realizadas ndo seréo consideradas.

5.2.12 O boleto bancérip devidamente quitadoserda o comprovante de requerim® de inscricdo do
candidato neste Processo Seletivo PublicdPara e fim, o boleto deverd estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo
sendo considerado para tal o simples agandato de pagamento, uma vez que este pode ndo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscricéaté a data estipulada

5.2.13 As inscri¢cdes deferidas serédo divulgada endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br
bem como no sitevww.inb.gov.br até a data del6 de fevereirode 2018.

5.2.14 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricAcsera assegado o direito do recurso prevismo i t em 11. 1, alinea “6Db

5.3.Da devolucaalo valorde inscricao

5.3.1.0 valor de inscricdo sera devolvido amdidato em casos deancelamento daertameou suspensap
gue acarrete alteracdo da datprevista para aplicacao das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha

5.3.2.A devolucédo do Valor de Inscri¢cdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursosrcem taté 5 (cinco) dias

Uteis apOs a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelanmentd ndo realizacdo do certame, na
“Area do-KMandasatoscricdes” .

5.3.2.1.0 Formulario de solicitacdo de devolug¢édo do Valor de Inscricdo ficara disphéuee o prazo de
20 (vinte) diascorridoscontados a partir da disponibilizacao do referido formulério.

5.3.3.Para obter a devolugéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digitem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.34. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) digsfidtEido o prazo
previsto em 5.2.1 por meio de depdésito bancério na conta bancanidicada na solicitagdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.35.1. E de inteiraresponsabilidade do candidato informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugcdo do Valor de Inscricdo sagoodendo atribuir aNBe a Fundepa
responsabilidade pela impossibilidade de devotyc&so os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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5.3.6 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV ou
por outro irdice que vier a substittd, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugéo.

5.3.7. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscriclesde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.7.1. Noscasos elencados no item 5.3F candidato arcara com o0s custos bancarios do boleta par
processamento da devolucao.

5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds a divulgacaoesialtado dosrecursos contra as inscricdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, vianail concursos@undepufmg.br, via fax (31) 3468826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes espeagificaendereco e horarios
seguir:

a) Geréncia de Concursos daundep localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CER720420Belo
HorizonteMG (acesso pela Antdnio Abrah&o Caram, portdo 2), no horéario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.7.3. Para devolugaale valor previst no item 5.3.7deste Edital, o requerimento e a documentagéo
deverdo ser entregues em erepe fechado e devidamente identificadom as informacdes descritas no
item 5.3.3 acrescidos daome completodo candidato nUmero de sua inscrig&cargo a que concorre

5.38. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo muquoantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andalise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacaokladep

5.39. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas fornisdezstias
no item 5.3 deste Edital ndo podera requdaéposteriormente.

5.4.Da Isencéo do Pagamento do Valor de Inscrigéo

5.4.1.0 candidéo comprovadamente desemprega@dnscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnicaye é regulamentado pelo Decreld? 6.135, de 26 de junho de 200Foderé
requerer isencdo do pagamento do valor da inscrie&clusivamente dasido dial5 de janeirode 2018 as
23h59ao0dia 16 dejaneirode 2018.

5.4.2.0 requerimento de isencéo do pagento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3.Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devendeamue esta
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Fe@adUnico

5.4.31. A condicao de hipossuficiéncia econdmica financeira € caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do ®@oveederal CadUnico, de que trata o Decreto Fedéxal
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.Para comprovar a situacdo prevista item 5.4.3.2 item 5.4.31 deste Edital, o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais derr@oFederal- CadUnico e indicar seu
Numero de ldentificacdo SociaNIS valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando
de seu preenchimento.

5.4.33. A Gestdo de Concursos drundep consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Mimistéde
Desenvolvimento Social e Combate a FealdDS, que fornecerd a situagdo do NUumero de Identificacao
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.
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5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devercebaos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo disponivel no portal da Gestdo de Concurdesndig
(www.gestaodeconcursos.com)@ emitir comprovante.

b) Preencher o Namero de Identificacdo SoeidllS no Formulario Eletrénick Inscrigéo.

5.4.5. As informacdes prestadas no requerimento eletrdnico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Nao seréa concedida isencdo do pagamento do valongtai¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo gdatarnet no prazo discriminado no item 4l deste
Edital.

b) Omitir informacgdes € ou torn&las inveridicas.
¢) Fraudar ¢ ou falsificar documento.

d) N&o informar o Numeroaldentificacdo Social (NIS) corretamente ou infofméas situagbes invalido,
nao cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou n&o-loforma

e) Nao observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7. Cada candidatalevera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo
sera feita pelo registrda data de postagem ou protocolo na Gestédo de Concursbsitdep

5.4.9. N&o serd aceita solicitagcdo de isengdo do pagamento de valor da inscri¢cdo via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

54.10. O candidab que tiver sua solicitacdo de isencateferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente nd’rocesso Seletivo Publieodevera consultar e conferir o seu Comprovante Preliminar
de Inscricdo, em conformidade com o it&udeste Edital.

54.11. As isencde deferidas serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br
bem como no sitevww.inb.gov.br até a data del de fevereirode 208.

5.4.12. Nos casos em que o candidato tiver sadicitagdode isen¢doindeferida sera assegurado o dito
dorecursoprevistmo i tem 11. 1, alinea *“a” deste Edit al

54.13. A 22 via do boleto de inscricdo serd disponibilizada no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br at&ittimo dia de pagamento.

5.4.14. Constatada a irregularidade na isengcaadncluséo do candidato como isento serd4 automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancgées
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a amgéda defe

5.5.Das vagas destinadas aos Candidatos Negros e Pardos

5.5.1.Este Processo Seletivo Publico sera para a formacéo de cadastro de reserva, cémexmédeste
Edital.

5.5.2. Em atenc¢éo aos principios legais e considerando as disposic6esNfal12e990/2014, a reserva de

vagas a candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas a serem providas de
todos os cargos. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas
aprovados.

5.5.3. A re®rva de vagas sera aplicada quando o provimento de vagas por cargo for igual ou superior a 3
(trés), conformeart. 1°, § 1° da LeN® 12.990/2014.

5.5.4.Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sefd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
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(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2%t 1° da LeN°® 12.990/2014

5.5.5.Poderdo concorrer as vagas reseraac candidatos negros e pardagueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo Roocesso Seletivo Publicoonforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Bsdeiro de Geografia e EstatisticlBGE.

5.5.6.Em atencédo ao disposto rast. 2°, paragrafounico, da LeN° 12.990/14, na hipétese de constatacao

de declaracédo falsa, o candidato sera eliminaddPdacesso Seletivo Publiep se houver sido homeado,

ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.5.7. O candidato que se declarar cotista, dassificado ndProcesso Seletivo Publicbgurara em lista
especial dos candidatos negros ou pardos, bem como na lista da ampla concorréncia dos caadidatos
Carreira/Cargale conhecimento de sua opcéo.

5.5.8.0s candidatos negras pardosconcorrerdo, cacomitantemente, as vagas reserva@gspessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicaas gagas destinadasampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo Publico.

5.5.9.0s candidatos cotistas aprovados dentro do eéonde vagas oferecidas para amptancorrénciando
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas aos candidato® megdus

5.5.10.Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato cotista posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos cotistas
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos dentandidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia @arreira/Cargo

5.5.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram ag&b entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatepaatpes

5.5.12. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na formaNfale990/2014,
divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.corbdm como no site www.inb.gov.laté
o dial6 de fevereiro de 2018

5.5.13. O candidato € responsavel pela consulta & situacdo de sua inscricdo e demais informacdes
necessarias para a realgo das provas.

5.5.14 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normah¥e8, de P de agosto de 2016, da Secretaria

de Gestdao de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada noridficial da Unido de 02/08/2016, Secdo 1, pagina 54, que
dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins
do disposto na Léil° 12.990, de 9 de junho de 2014, todos os candidalassidicados neofma do item 101

deste edital, que se autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pela INB para se submeterem a
verificacdo da veracidad#a autodeclaracdo prestada.

5.5.15 A verificacaala veracidade da autodeclaracera realizada por Comissaspecifica designada para

este fim. Tal verificagdo dae-4 apos a divulgacdo do resultado da prova de mdltipla escolha, antes da
homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico, com a presenca obrigatéria do candidato, no
municipio de realizaép da prova objetiva de multipla escolha, em dateal e horario a ser divulgad®ara

o procedimento de verificacdo, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos deverdo se
apresentar pessoalmente perante a Comisséo, sendo especificamente adosqeara este fim

5.5.16 Os candidatos que nao atenderem a convocacédo para o procedimento de verificacdo tratado neste
item serdo eliminados do presente Processo Seletivo Publico.

5.5.17 O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de regigravéliacape tais filmagens seréao
de uso exclusivo da INB. Serdo eliminados do presente Processo Seletivo Publico os candidatos que se
recusarem a assinar o termo de autorizagdo da filmagemoa que se retirarem do procedimento de
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verificacdo sem autiracdo.Para afericdo da veracidade da autodeclaracserdo considerados pela
Comissdo apenas 0s aspectos fenotipicos dos candidatos.

5.5.18 A Comissao Especifica sera composta por 3 (trés) membros, distribuidos por género, cor e
naturalidade.

5.5.19 Sea considerado como preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido por pelo menos 2
(dois) membros da Comisséo avaliadora

5.5.20Q O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracdes serd divatgaddereco eletrdnico
www.gestaodeconcursocom.br bem como no site www.inb.gov.br

5.5.21 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo inteqaaso na forma dos itens
111 deste edital.

5.5.22 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminddoasso Seletivo
Publicosem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.5.23 A autodeclaracao e o resultado da sua avaliagéo tera validade somente para este certame.

5.5.24 O candidato que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragdo prestada no atsaigéo,
deveréa fazda somente no periodo de inscricdo, mediante a retificacdo da ficha eletrdnica de inscrigédo, na

opcadao “Vagas Reservadas para Negros”, no enderecg:
do Candidato.

5.5.25 Os candidatos Halitados na lista de candidatos negrasi pardos serdo convocadgara fins de
admissaala seguinte formaa 12 vaga serd a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga aberta, a 3% vaga sera a
132 vaga aberta e assim sucessivamedte Carreira/Cargo/Localida para aqual foi aprovado a cada
intervalo decinco \agas providas

6. DA INSCRICAO PESSO®COMDEFICIENCIRCD)

6.1. Para efeitos de reserva de vaga, considesmpessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas
categorias discriminadasrartigo 4° do DecretdN® 3.298/99 e suas alteracdes e na Sumula 377 do STJ

6.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificaaasqaago.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia reconhecera que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a ekerastard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢céo, além de
observar os pcedimentos descritos no item 5d&ste Edital, devera:

a)informar ser pessoa com deficiéncia;

b) selecionaro tipo de deficiéncia;

c) espediicar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas 4aimdica
e) manifestarinteresse em concorrer as vagas destias as pessoas com deficiéncia;
f) encaminhaio Laudo Médicdegivel, sob pena de ndo ser swerado

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital ter4d a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar pastenente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminfzar para
Gestdo de Concursos daindep pessoalmente ou via SEDEX ou AR, o Laudo Médico origiméip@
autenticada em cartorio, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

10



== \\. .
E -

\ y = FUNDERP
soistlpderte ot dore Gestao de Concursos

cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doer@HD, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.6.1. O envelope devera contea referéncia especificada seguir ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo de inscricdo discriminado no itén2.2 para o endereco indicado no itein. 8 a | degsteeEdital:’ a ”

PROCESSO SELETIVBLRID DA INBEdital 001 / 2018

REFERENCIA: INSCRICAO NAS VAGER\RIDASS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARREIR&ARGO PARA O QUBONCORRERA

6.6.3.AINBe aFundepnéo se responsahiiam por extravios ou atrasos de documentos enviados por SEDEX
ou AR.

6.6.4.0 candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagdo das provas
de quaisquer etapas, além do envio do Laudo Médico indicado no itene6té Edial, devera assinalar no
Formulério Eletrdnico de Inscricdo a condigédo especial de que necessita.

6.6.5. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacéo especifica e a possibilidantect® examinada pekundep

6.7. Os documentos indicados no item 6.6 deste Edital terdo validade somente para este certame e nao
serdo devolvidos.

6.8. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declaradaal condig&o na Ficha Eletrénica de Inscricdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico

b) Entregaio Laudo Médicem copia ndo autenticada.

c) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no iter2 6este Edital.
d) Entregar o Laudo Mémb sem data de expedicao

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de DoergalD.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico e seu redissmpab.

6.9. Apés aadmissdodo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

6.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serac
preenchidas pelos demmaconcursados da ampla concorréncia, observagistréta ordem de classificacao.

6.11. Asinscricdes deferidas dos candidatos que concorrerdo as vagas reseagpeasoas com deficiéncia
(PCD)serdo divulgadas no endereco eletrdnico www.gestaodeconcur@sbr, bem como no site
www.inb.gov.br até a data del6 de fevereirode 20B.

6.12 Nos casos em que o candidato tiver ssalicitacdo deinscricdocomo pessoa com deficiéncia
indeferidg sera assegurado o direito do recurso previstoitem 11.1,aline “c” deste Edit al

7.PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1.Condicdes especiais de realizacdo das prpedsrdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguimitacdo temporaria, tenhma necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencédo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacadelas
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7.2.1.A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestagcdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagéo especificagdendo ser observada a possibilidade técnica examinadaFpeldep

7.2.2. A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxitite @urealizacéo
das provas.

7.2.3.0 candidato com deficiéncia devera requerer condicGes espeladisr(intérpretede Libras prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegadgsfica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condicbes especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua condicéo,
informando, na solicitacao, que oessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
ter4 o auxiliode um fiscal, ndo podendolalBe aFundepserem responsabilizados, sob qualquer alegacao

por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos sefal fi

7.3. O candidato que solicitar condicdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigcdo
especial de que necessitar para a realizagpmdva, quando houver.

7.3.1.0 candidato devera encaminhparecer emitido por médico especialista, que justificara a necessidade
da condicéo especial solicitada pelo candidadéoa oseguinteendereco Geréncia de Concursos Bandep
localizada na Awresidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° Andar, Campus Pampulha
da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 3@I20em Belo Horizont®1G (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo
Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h&Qo(s&bados, domingos e feriados).

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condigcéo especial de que necessita, poderk faaé meio de requerimento

de préprio punho, deado e assinado, devendo este ser enviadeuadepaté o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas no item 3.1 deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, @tado e assinado, acompanhado de parecer emitidorpédicoespecialista da

area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 2° do art. 40, do Decreto Fede¥al3.298/1999, até o términdo periodo das inscrigcdes.

7.6.As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampéigita oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver saotitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada.

7.7. Aoscanddatos que solicitarenauxilioledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo
ou explicacao sobre os contetdos.

7.8. As pessoas an deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes espeaaigio oferecidos intérpretes de
Librassomente para traducéo das informagcdes@u orientacdes para realizac&o da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovadoor meiode laudo médico, @andidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresertandip em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Provaequerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢fes de
gue necessita para a realizacao das provas e as razfes de sua solicitacdo;le @miadep para o
enderecoa seguir acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo dadimemto especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada patadep

Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 3° Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, 12BR720em Belo
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HorizonteMG (acesso pela Av. Antbnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da provafadélo, desde

gue assim o requeitaconforme o disposto no item 7.9 deste Edital, excluindo a apresentacdo do laudo
médico.

7.10.1.A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital,
seja qual for o miivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questbes de ndo adequacdo das
instalac@es fisicas do local de realizacao das provas.

7.10.2.Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.9 deste Edital, 0 atendimento as
condicOes slicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedid&yedep

7.10.3.N&o havera compensacédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

7.10.4.Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinadmpedenacéo
local desteProcesso Seletividublico.

7.10.5.A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local aprope&do, s
autorizada pela Coordenacgdo de§tmcesso Seletivo Publico

7.10.6.A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, serd acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
daFundepque garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicde £disi.

7.10.7. Nos momentos necessario@ amamentacdo, a candidata lactante poder4d ausestar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dase-d nos momentos em que se fizerem necessériosaesala reservadpara
amamentacgéaoficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9.A Fundepnéo disponibilizara acompanhanpara guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. As condicbes especiais para realizagdo da prova serdo divulgadas no enderego eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com,bdsem cano no sitewww.inb.gov.br até a data del6 de fevereirode 2018

7.12.Nos casos em que o candidato tiver sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida, serd assegurado o
direito do recurso previsto no item 11.1, alinea

8. DA COMPRQACAO DE INSCRICAO

8.1. AFundepdivulgara no endereco eletrénicaww.gestaodeconcursos.com,ljpara consulta e impressao
pelo préprio candidato, at8 (trés) dias antes da data de realizacéo das provas, 0 Comprovante Definitivo de
Inscri¢do (CDI), que demé a data, o horério e local de realizagao das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF ¢
senha na “Area do <candidato” e <clicar emnhagEnt r a

inscric¢cbes”, na respaocguab Cpescoprcaoepdepooscamghb
82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacdes relativas ao horario e lopet\a

8.3.Noo Comprovante Definitivo de Inscric8oL), estardo expressos nome completo do candidat@m N°

de inscricdo,0 nome e cédigo daCarreira/Cargo paraa qual concorre,0 nimero do documento de
identidade,a data de nascimentoa data, o hordio, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e
outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4.E obrigacéo do candidato conferir naComprovante Definitivo de Inscric§0D) seu nome, o nimero
do documento utilizado na inscri¢do, a sigla dadérgxpedidor, bem como a data de nascimento.
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8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢cdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriaerente,
comunicadas ao fiscal da sala ao encerrar sua prova apresentando seu documento de identificacéo, o
gue sera registrado na Ata da Sala.

8.6. O candidato que n&o solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das@oovas,
podera degar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal

8.7. Em nenhuma hipé6tese serdo efetuadas alteracded eu retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formuddrinied de
Inscri¢ao, relativos @arreira/Cargo, bem como a condicdo em que concgrragas de ampla concorréncia
ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
9.1.Da data e do local @ realizacado das Provas:

9.1.1. O Processo Seletivo Publicke que trata este Edital sera composto Beova Objetiva de Kitipla
Escolha, decarater eliminatorio e classificatoripara todos os candidatos Exame deavaliagioFisicade
carater eliminatom, somente para &arreira/Cargo de Inspetor de Guarda

9.1.2.A aplicagéo da Prova Objetisla Multipla Escolhacorrera na data provavel d& de margo de 2018

e sera realizadamos municipioRRio de JaneiriRJ, ResendRJ, CaetitdA e Pogcos deCaldasMG (paraos
cadastros reservas destinagl@o Municipio de Caldas/M&onforme a seguir, considerando o horario
oficial de Brasilia:

a) rnivel Superior: 9h as 13h30
b) nivel Médio/ nivel Médio Técnicdl5h as 19h

9.1.2.1 Caso o numero de candidatos irigms exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
instituicdes de ensino, localizadas matadesprevistas para aplicagéo das provaundeppodera aloé-los

em cidades préximas, ndo assumindo qualquer responsabilidadeta@aantransporte e al@amento ds
candidatos

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova serd publicada em avisositeo
www.gestaodeconcursos.com,lrem como no sitevww.inb.gov.br com antecedéncia minima de 15 dias.

9.1.4.Havendo alteracéo da data prevista, asyas poderaser aplicadasm domingos ou feriados.

9.1.5.0 candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horarios definidos nho Comprovante
Definitivo de Inscric&¢CDIde que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderalegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.Da Prova Objetivale Multipla Escolha

9.2.1. A primeira etapa destd’rocesso Seletivo Publicera constituida de Prova Objetide Mdultipla
Escolhade caraterliminatério e classificatério, que sera aplicada aatoes CarreirasCargos

9.2.2. A Prova Obijetivale Mdltipla Escolhgpara todas aarreiras/Cargode Nivel Superior, terd um valor
méaximo de 128 (cento e vinte e o)t pontos econstarq de um total dé&6 (cinquenta e seisjjuestbes
objetivas de multipla escolha sera valorizada de acordo com a distribuicdo de pesos, sendo aprovado o
candidato que obtiver a pontuacéo minima para cada disciplina, conforme espec#isadair:

Nivel superior
Disciplina Quantidade de Valor da Pontuacéo Minimo de pontos
questdes questao maxima para aprovacao
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Conhecimentos Especificq 20 3,0 60,0 24,0 (40%)
Lingua Portuguesa 16 3,0 48,0 12,0 (25%)
Lingua Inglesa 10 1,0 10,0 2,0 (2@0)
Conhecimento de Normas 10 1,0 10,0 2,0 (20%)

Total 56 - 128,0 40,0

9.2.3. A Prova Objetivale Multipla Escolha, para todas as carreiras/cargos de Nivel Médio e Nivel Médio
Técnico, terd um valor méximo de 118 (cento e dezoito) pont@snstara de m total de46 quarenta e

seis) questdes objetivas de multipla escollaserd valorizada de acordo com a distribuicdo de pesos
discriminada, sendo aprovado o candidato que obtiver a pontuacao minima para cada disciplina, conforme
especificado a seguir:

Nivel superior
Disdplina Quantidade de Valor da Pontuagéo Minimo de pontos
questdes questao maxima para aprovacao
Conhecimentos Especificg 20 3,0 60,0 24,0 (40%)
Lingua Portuguesa 16 3,0 48,0 12,0 (25%)
Conhecimento de Normas 10 1,0 10,0 2,0 (20%)
Total 46 - 118,0 38,0

9.2.3.2.As disciplinas Lingua Portuguesa e Conhecimento de Normas da Prova Objstitipla Escolha,
serdo comuns a todas as carreiras/cargos de Niéelio e Nivel Médio Técnico.

9.24. Cada questao da Prova Objetila Multipla Ecolhg para aLCarreiras/Cargos de Nivel Superior, Nivel
Médio e Nivel Médio Técnictera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questéo.

9.25. As questdes da Prova Obijetiga Multipla Esclina versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas
no Anexolll deste Edital.

9.26. Serd exclido desteProcesso Seletivo Publia candidato que ndo obtiver o minimo de acertos
exigidos para aprovagao nos termossatens 92.2 e 9.2.3deste Edital.

9.3.DoExame de ®aliacdoFisica

9.3.1.A segunda etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de testes fisicos, e sera aplicado no
municipio de ResendgJ.

9.3.2 O candidato sera considerado inapto, se ndo realizar todos os testes ou ngio atdesempenho
minimo exigido em cada teste.

9.3.3.0 candidato que ndo comparecer Bgame de YaliacdoFisicasera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.3.4.Serdo convocados parakxame de YaliacdoFisicaos candidatos aprovadona etapa anterior, Prova
de Objetiva de Mdltipla Escolha, em ordem decrescente, limitados ao numero de 30 (trinta) candidatos com
as maiores notas, mais os empatados na Ultima nota, em estrita obediéncia a ordem de classificagéo.
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9.3.5. O exame deavaligdo fisica, de carater eliminatério e classificatério, val&fa(dez)pontos, sera
realizado pel&FUNDERo dial5 de abril de2018e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividadeasfisi demais exigéncias préprias da
carreira/argo delnspetor de Guarda

9.3.6. Os locais e os horarios de realizacdo do teste de aptidao fisica serdo publicad@arimOficial da
Unidoe nos enderecos eletrénicosww.gestaodeconcursos.com.be www.inb.gov.br.

9.3.7. Inicialmente, serdo convocados para 0 exame de avaliacdo fisica o quantitati8d (tenta)
candidatos as vagate Inspetor de Guardaaprovados €lassificados nas provas objetivas, de acordo com a
estrita ordem de classificagdo. Caso o numero de candidatos aptos nesta etapa dsspefas de Guarda
seja inferior ao minimo de 30 (trinta) candidatos, seréo convocados grupos de 5 (cinco) candidatps
seja alcancado esse nimero minimo de candidatos aptos.

9.3.8 Os candidatos as vagas dos cargomdpetor de Guardaserao considerado&PTOSu INAPTO®0
exame de avaliagéo fisica.

9.3.9 Os candidatos naconvocados para o exame de avaliafidcca estardo automaticamente eliminados
do processo seletivo publico.

9.3.10 Os candidatos convocados que nd&o comparecerem ao exame de avaliacdo fisica, estardo
automaticamente eliminados do processo seletivo publico.

9.3.11 Os candidatos consideraddBIAPTOS no exame de avaliacdo fisica, estardo automaticamente
eliminados do processo seletivo publico.

9.3.12 O exame deavaliacaofisica constara dos testes a seguir discriminados, e obedecera a seguinte
ordem:

a) barra fixa(EAF1), com valor maximo @6,00 (dez) pontos;
b) impulséo horizontal EAF2), com valor maximo de 10,00 (dez) pontos;
c)corrida de 12 (doze) minuto§EAF3), com valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

9.3.13 O candidato devera comparecer em data, em local e em horéario a serem opudotedivulgados,
com roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munido de documento de identidade original e de
atestado médico especifico para tal fim.

9.3.14. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a peitica d
atividades fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica previstos no subitem 9.3., ndo sendo aceito o
atestado em que ndo conste esta autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricdo. O
atestado devera ser conforme modelo cons&mo ANEXO |V.

9.3.15 O atestado médico deveré ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realiza¢éo
do Examele Avaliagcéo Fisica e devera ter sido expedido, no maximo, trinta dias antes da data do exame e
sera retido pela organizadoraaertame. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro

momento, ou em que nao conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

9.3.16. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que aprekewt@m restricbes a
realimcdo de qualquer dos testes fisicos, ser4 impedido de realizar o Exame de Aptiddo Fisica e,
consequentemente, serd considerado eliminado do certame.

9.3.17.As avaliacdes, os indices e as notas do exanawalecadisica obedecerdo o previsto nos quadeos
seguir, na seguinte ordem:

9.3.18. Da barra fixa (EAF
A execucao do teste em barra fixa para os candidataedo masculin@onsistira de:

a) posicéo inicial o candidato devera dependurae na barra, com pegada livre (pronacdo ou supinacao),
manterdo os bracgos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execucgao;
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b) execucéo iniciase o0 movimento com a flexao do braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra, estendendo novamente o brago, e voltando a posic¢éo inicial.

c)tempo m&imo para execuc¢aao25 (vinte e cinco) segundos.

- Serd considerada uma flexdo completa o0 movimento realizado com a total extensdo dos bracos. A nao
extensdo total dos bracos, bem como o inicio de nova execucdo, sera considerada como movimento
incorreto endo sera computada na performance do candidato.

- Durante a realizacdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato tocar com o(s) pé(s) o solo
apos o inicio das execucgdes (é permitido a flexdo de perna(s) para evitar o toque ao solo), realejuer q

tipo de ajuda fisica, utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢cdo das maos, nem apoiar o queixo na
barra.

- A execucdo do teste em barra fixa para as candidataexo femininoconsistira de:

a) posicéo inicial: a candidata devera degurarse na barra com pegada livre (pronagdo ou supinacao),
mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para
atingir esta posigéao;

b) execucdo: apds a tomada da posigéo inicial pela candidata, ssitéaiemente iniciada a cronometragem
do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo até expirar 18 (dezoito segundo®mpo
méaximo de duracao da prova.

9.3.19.Durante a execucao do teste em barra fixa, a candidata ndo poderd utilizar luva(s)lquey outro
artificio para prote¢éo das maos, nem apoiar o queixo na barra.

9.3.20.A nota no teste em barra fixa serd atribuida conforme a tabela a seguir.

Critérios de Avaliagdo Masculino
Numero de Flexdes Realizadas Pontos
1 0
2 2
3 4
4 6
5 8
Igual ou superior a 6 10

Tempo em Suspensédo Pontos
3s 0
6s 2
9s 4
12s 6
15s 8
18s 10
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9.3.21. Da impulsao horizontal (EAF
A execucao do teste de impulsdo horizontal consistira de:

O candidato deve se posician atrds da linha demarcada no solo, sem #aaO candidato deve se
impulsionar e, ao saltar, a distdncia considerada sera onde os pés tocarem o chdo juntos. Ndo sera
considerada a distancia de apoio de méao, pois o candidato pode se apoiar na quedaesdngermitido o
rolamento de todo o corpo. O candidato pode saltar duas vezes, sendo valido o de maior distancia. Ao tocar
o0 solo, a distancia valida ser4 medida sempre pelo pé que ficar atrds, considerando a ponta desse pé€, pois o
candidato pode, ao atrissar do salto, posicionar um pé a frente do outro.

Execug&o quando autorizado, o candidato saltara a frente, com os dois pés.
- N&o ser& permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execuc¢édo do salto.

- Durante a realizag&o do teesde impulsé@o horizontal, o candidato ndo poderé receber qualquer tipo ajuda
fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulsao.

9.3.22 A nota no teste de impulsdo horizontal sera atribuida conforme a tabela a seguir.

Qitérios de Avaliagdo Masculina
Distancia de Pontos
0a 0,79 m 0
0,80mail,19m 2
1,20mal59m 4
160mal,79m 6
1,80mal,89m 8
Igual ou superior a 1,90 m 10
Critérios de Avaliacdo Feminina
Distancia de Pontos
0a 0,59 m 0
0,60 ma@B9m 2
0,90mal,il9m 4
1,20mal4d9m 6
1,50mal59m 8
Igual ou superior a 1,60 m 10

9.3.23. Da corrida de 12 (doze) minut{iSAR)

Para a realizacdo da corrida, o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslecarqualquer

ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

- Durante a realizacéo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal, dar
ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregarasggumao, etc.), bem como

nao podera deslocase, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apés findo os 12 (doze)
minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal.

9.3.24.A nota no teste de corrida de doze minutos serd atribuida cordarabela a seguir.

Critérios de Avaliagdo Feminina

Distancia Percorrida Pontos

de0a499m 0

de500ma 799 m

de 800 ma 1.099 m

de 1.100 ma1.399 m

de 1.400 m a 1.699m

IO |~ |N(F

de 1.700 ma 1.999 m

Igual ou superior 2.000 m 10
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Distancia Percorrida Pontos
de0ab599 m 0
de 600 m a 999 m 1
de 1.000ma1.399 m 2
de 1.400mal.799 m 4
de 1.800 m a 2.199m 6
de 2.200 m a 2.599 m 8
Igual ou superior 2.600 m 10

9.3.25Todos os testes do ame deavaliacadisica deverao ser realizados em uma Unica tentativa.

9.3.26 A nota final no exame deavaliacdo fisica NFECF sera calculada pela seguinte férmula:
¥

NEEAF — (EAF1+EAF2 +EAF3)

3
9.3.27Seré conislerado APTOe classificado n&exame deAvaliacdoFisica o candidato que obtivenota
final igual ou superior a 6 (seis) pontos
9.3.28. Sera consideraddNAPTONno Exame deAvaliagédo Fisicae, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo Publiom,candidato que obtivemota zeroem algum dos testes do Exame de Avaliacdo
Fisica ou obtivemota final inferior a 6 (seis) pontas
9.3.29.0s casos de alteracao psicoldgica e (ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdeduxacoes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam
a performance dos candidatos nos testes de Aptiddo Fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qgualquer tratamento diferenciado, mesmo que ocorram duranteaizacao dos testes.
9.3.30 Serd atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no ExarwvelideadFisicaNFEA), que
serd a média aritmética das pontuacdes obtidas nos trés testes.
9.3.31.A forma e o prazo para interposicao de recursos @atresultado provisorio no exame dealiacao
fisica serdo disciplinados no respectivo Edital de resultado provisério dessa fase.
9.3.32 Demais informacfes a respeito do exame alaliacaofisica constardo de Edital especifico de
convocacao para essa éas

9.4. Das condicoes de realizacdosiBrovas

9.4.1.AsProvasObijetivas de Mdltipla Escollsrédo aplicadasas cidades do Rio de Janeiro/RJ, Resende/RJ,
Caetité/BA dPocos deCaldasMG (para vagas destinadas ao Municipio de CaldasiG)ia04 de margo de
2018, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realiza¢@o das provas.

9.4.2 N&ao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminadocddaree o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.43. Nao sera permitidao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pel&undep informado no CDI e divulgado na forma previstdEdital.

9.4.4.Nao serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entfaoka permaiéncia de pessoas nao
autorizadas pel&undep salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.45. A duracdo de realizacdprova de Nivel Superior serd de 4h30 (quatro horas e trinta minutos) e de
Nivel Médio / Nivel Médio Técnico sera de 4h (quatro spm podedo ser acompanhaaks pelo marcador
temporal na frente da salaendo responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido

9.4.5.1. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hip6teses previstas no item 7.5
deste Edal.

9.4.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita,certamesofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgéo,
ser& concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de quedenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo gasvas, em garantia a isonomia dertame.
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9.4.5.3. Na ocorréncia do item 9.4.5.2scandidatos deverdo permanecer no lodal provas Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realiza;do da prova sera interrompido.

9.46. Periodo de Sigilmaosera permitido ae candidatcs se ausentaem em definitivo dasala de aplica¢éo
de provasantes de decorrida2 (duag horasdo inicio das provas.

9.46.1. O candidato que, por qualquer motivo eecusa, ndo permanecer em sala durante o Peridelo
Sigiloestabelecido ndtem 9.4.6 deste Editakera o fatoregistrado naAta de Ocorréncias da sata sera
eliminadodo certame

9.4.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momkEnt@mpimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.48. Recomendsse a® candidatos comparecem aos locais de prowas60 (sessenta) minutos anteio

horario previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografieaulou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente

do Comprovante Definitivo de Inscricde CDI ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento.

9.4.8.1.0 candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo gesezda,
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalageneutiiizavel fornecida por

ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidats. Caso
pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indeladmuipe deaplicacdo das
provasdurante todoo periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabitizando
INBe aFundeppor perdas, extravios, furt) roubcs ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.48.2. Os candidatos ndo poderdo utilizee, em hipétese alguma de lapisei@rretivos borrachaou
outro material distinto do constante no item 9&4.

9.4.8.3.Quaisquer acessorios candbculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos comelefone cédular, smartphonestablets, relégios (ainda que
analégica), enquanto na sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o camlidato
eliminado do certame.

9.4.8.5.0s objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues &undep serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados ergidos dos Correios, tratanesede documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratarsede objetos.

9.4.8.6.E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. NessizagBig 0 candidato ndo sera autorizado a dela&éem local
indicado pelos aplicadores em quaisquer hipoteses.

9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar muidocumento de identificacdo equivalente, conforme disposto
no item 9.4.10 deste Edital.

9.4.10. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, aeteija@e Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira detdvista com foto e Passapode

9.4.11.0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidat@ deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.
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9.4.12. Nao serda realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, iléginéo identificaveis £ou danificados.

9.4.13.N&o seréo aceitos, por serem destinados a outros fiasumentostais como protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Elencional
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.14.0 candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10
deste Edital ndo poderéealizara prova.

9.4.15.Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deizalaade aplicacdo de provas,
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.4.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos ¢ ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera perncendacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.4.17.Né&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das prasse aprario fixado

para seu irdio.

9.4.171. Apbs o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolu¢ao das
guestdes,sendo otempo de duragdo das provaestinadoa leitura das instru¢cdes do Caderno de Provas,
conferéncia eassinatura da Folha de Respostasonferéncia etranscricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova para a Folha de Resppstadorme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18. Ao receber o Caderno d@uestdes o candidato dever&onfeii-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defdd, deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informag@mseita/Cargo em

gue se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos plesksis descritos em sua Folha de Resposta

9.4.19.As instrucdes constantes no Caderno de Questbes e na Folha de Redpast@omo as orientacoes
e instrucdes expedidas pdfandepdurante a realizacdo das provas, complementam este Edital e devarao s
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoiiamente, ser comunicadoao fiscal da salpelo candidatoao encerrar sua prova apresentando

seu documento de identificac@o, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.4.21.0 candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca deoammrdaquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.22.0s candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.4.23.Ser4 proibida, durante @alizacdo das provagualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer oufoss me

9.4.24.Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.4.25.Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permamecer n
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos aesireaAta de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacédo das provas, retirsedia sala daplicacdo dgrova de uma sé vez.

9.4.26.Findo o horaridimite para a ralizagéo da prova, o candidato devera entreg&@aderno de Questdes
e a Folha de Respost&sta Ultimg devidamente preenchida e assinada Aplicador de Sala.
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9.4.27.Somentesera permitido assinalar as respastias Questdes dprovana Folha de Resptascom a
utilizacdo de caneta esferograficzom tinta na cor azul ou pretavedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidamdioltoscom deficiéncia.

9.4.28. A correcdo da Prova Objetivde Multipla Escolhasera realizada por processamento eletrénico.
Portanto, serdo consideradas somente as respostas das questiesritaspara a Folha de Respostas da
Prova Objetivale Multipla Escolha

9.4.29.Na correcao da Folha de Respostas, seraopatadas como erros as questbes nao assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.30.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetivle Mdltipla Escdla, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

9.4.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidatprejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidadeudididato

9.433. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Brbva rascunhos € ou
anotacoes.

9.4.33. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos beinds.

9.4.34.0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.4.35.0 candidato poderéa ser submetidocoleta da impressao digital eletrdnica e fotografia.

9.4.36.No dia de realizacdo das proyago serdo fornedias, por qualguer membro da equipe de aplicagédo
destas € ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contedid eos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.4.37. Sera eliminaddProcesso Seletivo Publieo candidato que se apsentar apos o fechamento dos
portdes.

9.4.38.Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadaseprovasou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatoscom pessoas estranhas a eddeocesso Seletivo
Publicq por qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar armés) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
0 respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadotabook, tabletstelefones celulares e
smartphonesgravador entre ouos.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiv:
de Multipla Escolha demais orientacBes e instrucdes expedidas peladep durante a realizacdo das
provas.

h) Recusar a submetese a detector de metais caicoleta da impressao digital eletrbnica e fotografiendo
apresentar documento de identificacdo oficial val@oainda se este estiver com prazo de validade vencido,
ilegive, ndo identificavee / ou danificado.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Rtevdultipla Escolhafindo o prazdimite para realizacdo
da prova.
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i) Entregar a Folha de Respostas da PmeaMultipla Escolhnacom marcacdes ou escritos, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.39.Caso ocorra alguma situacdo prevista temi 9.4.38 deste Edital, &undeplavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documert&€omissdo de Acompanhamento Boocesso Seletivo Publico
dalINB a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, oudadepno que lhe couber.

9.4.40.0 Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Obj¢ividsitipla Escolhaerdo divulgados no
endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com¥rbem como no site www.inb.gov.br, no dia05 de
marcode 2018

9.4.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea
“d” deste Edital

9.4.42. A Folhade Resposta da Prova Objetisla Multipla Escolhastara disponivel para visualizagdo do
candidato no periodo de recursos contra nota (totalizacao de poukw$)rova ObjetivaPara visualizég, o
candidato deverd acessar o0 sitevww.gestaodeconcursos.com:r, i nserir o CPF e s
candidato” e c¢clicar em “Entrar?”. O candidato dev!
inscricdo para Carreira/Cargo gual concorre e depoisemVi st a da Fol ha de Respos

9.4.43.Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticameneé eliminado destérocesso Seletivo Publico

10.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1.A classificacédo final dos candidatos no Processo Selalbvlicosera feita pela soma dos pontos
obtidos nas Provas Obijetivas de Mdltipla Hsao

10.2. Ser&a considerado aprovado nedRrocesso Seletivo Publiap candidato que obtiver a pontuagéo
minima exigida para aprovagdo na Prova ObjetieaMultipla Escolhanos termos dos iten8.2.2 e 9.2.3
deste Edital.

10.3. O total de pontos obtide na Prova Objetivale Mdltipla Escolhgara a Carreira/Cargo de Nivel
Superior serd iguala soma dospontos obtidos nasquestfes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa e Conhecimentos de Nogmag as Carreiras/Cargos de Nivelditd Médio
Técnico, serd iguah soma dos pontos obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos de Normas.

10.4. Na hipotese de igualdadde pontosde nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempae, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
FederalN°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a dateatiracdo das
ProvasObjetivasde Multipla Escolha

b) maior nimero de pontos na Prova Objetivale Multipla Escolhanas questdes de&Conhecimentos
Especificas

c) maiornumero depontosna Prova Objiva de Mltipla Escolhanas questfes deinguaPortugues;
d) idademaior; e
e) aindaassim permanecendo o empate, sort@ablico

10.5.0s candidatos aprovados nefteocesso Seletivo Publiserdo classificados em ordem deaeste de
nota final,observada Carreira/@rgoparaos quais concorreram.

10.6.Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera feitérégilistas, a saber:
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a) A primeira lista contera a classificacée todos os candidatoempla concorrénci& aqueles inscritosa
condicdo de pessoas cateficiénciarespeitadaa Carreira/@rgoparaaqual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos insaritosdicdo de pessoas
comdeficiénciarespeitada a CarreiradZgo paraaqual se inscreveram.

c) A terceiralista conterd especificamente a clagsifido dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
negras e pardasrespeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.7.0Resultado FinalesteProcesso Seletivo Publisera publicado n®iario Oficiatla Unido- D.O.U

10.8. O candidato ndo aprovadeerd excluido doProcesso Seletivo Blico e ndo constara da lista de
classificacéo.

10.9.N&o haverd divulgacéo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1.0 candidato reprovado podera obter a informagéo sobre a sua situacao cerséene por meiode
consulta individual no endereco eletrdnicocwww.gestaodeconcursos.com¥rapoés a publicagcdo dos

resultados.Para visualizée, 0 candi dat o devera inserir o CPF e s
“Entrar?”. O candidato deviemsc rtiagndbeésni , c Iniac ar easepne c 't
Carreira/@rgoaqg u a | concor rResumdddepoi s em *

11.DOS RECURSOS

11.1.Cabera interposicéo de recurso funti@ntado aFundep no prazo de (dois) dias Uteisno horario @&

9h do primeiro diaas 23h59do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data

de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisOes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contraindeferimento do Pedidale Isencdo do valate Inscricép
b) contraindeferimento danscricao

¢) contra indeferimento da inscricdo com@essoa com deficiéncia do pedido decondicdo especigbara
realizacdo d#@rova Objetiva de Mdltipla Escolha

d) contrao gabarito preliminae o conteldadas questdes dBrova Objetivade Multipla Escolha

e) contraa nota (totalizacdo de pontosp Prova Objetivde Multipla Escolha

f) contrao resultado do Exame de Aptidao Fisica

g) contra aresultado da verificacdo daracidade das autodeclaracdes de candidatos negros e pardos
h) contraa classificagcéo preliminar irocesso Seletivo Publico

11.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢éo, iteih 11 al i nea “ b " , al ém de proc
item 11.2, o candideo deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)36826, emalil
<concursos@undepufmg.br> ou pessoalmente n&undep na Geréncia de Concursos da Fundep, situada

Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3° andar, Campup®#ha da UFMG em

Belo HorizonteMG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h asmirh80

das 13h3bnin as 16h30nin (exceto sdbados, domingos e feriadpKopia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com antieacéo bancéaria, bem como de toda a documentagdo e das
informagfes que o candidato julgar necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscrigéo.

11.12. Para interposicdo de ecur so menci o'n,ado to&@radastahaoogegdode Beu
Formulario de Correcamo periodode recursos contra o resultado do Exame de Aptiddo FiBiaa
visualizala, o candidato devera acessar o s#t@ww.gestaodeconcursos.com¥rinserir o CPF e senha na
“Area do candidato” e cdévxanra etmamiEnmrali”"car@aemnd
respectiva inscricdo para a Carreira/Caagpu al concor r e doExdeegpedlacadisicd” Vi st

11.2. Os recursos mencionados no itenl.1 deste Edital deverdo ser encaminhadada internet pelo
endereco eletrbnico<www.gestaodeconcursos.com¥r por meio do link correspondente a cada fase
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recursal, conforme discriminado no itemk.1, que estara disponivel das @b primeiro dia recursal &3nh59
do segindo dia recursal

11.3.0s recursos deveneguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) ndoconter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se eatnes” de' ‘dd ”
subitem 11.1

b) serem elaboracbs com argumentacdo ldgica, consistente e acreseidle indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato pamaftiamentar seus questionamentos;

c) apresentara fundamentacao referente apenas a questao fmente selecionada para recurso;

d) indicarcorretamente o nimero da questdas alternativagla Prova Objetiva de Mdltipla Escolhaue
se refere aecursa

11.4. Paraasituacdo mencionada noitehil. 1, al i ne a gSedddmitde snt imicoEedursb pot ,
guestdo para cada caitthto, devidamente fundamentado

11.4.1.Ap0s a submissado decaurso, ndo sera possivel sua edicdo, substituicdo ou excluséo.
11.5.N&o ®rao aceitos recursos coletivos.

11.6.Seréo indeferidos os recursos que:

a) ndoestiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

c¢) forem encaminhados via fax, telegrama ou via internet fora do endereco eletrdick definido no item
11.2,com excecaala situacao prevista no item 11.3.1

d) foreminterpostos em desacordo com o prazonforme estabelecido no iteml1l; e
e) apresentaiem no corpo da fundamentacéo outras questbes que ndo a selecionada para recurso

11.7. Nao serdodeferidosos recursos a que se refere o item 11, que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerinies, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja oljale recurso apontado no item Hldeste Edital.

11.9.A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enelete@oico
<www.gestaodeconcursos.com:r

11.10.Ap06s a divulgacéo oficial de que trata o itei9ldeste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo

da Banca Examinadoraobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endeeco eletrdnicocwww.gestaodeconcursos.comym a “Area do Candi dato”, n c
até o encerramento desteertame

11.11.A decisdo de que trata o iteniD deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12.0s ponte relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicado de recursos. Os candidatoshguam recebido pontos nas questdes
anuladas, apés os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.13.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o novgabarito.

11.14.Na ocorréncia do disposto nos itent.12 e 1..13 deste Editapodera haver alteragédo da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver @ota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciacao de recursos.

11.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacén &
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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11.17.A barca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.18.Apdbs andlise dos recursos, sera publicada a decis@anm Oficial da Unide D.O.U.e divulgadano
endere@ eletrénico<cwww.gestaodeconcursos.combrbem como no sitewww.inb.gov.bp.

11.18.1.Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da
nova lista de aprovados.

11.19. A INB e a Fundepnéo se responsalizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem
imputaveis por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacgao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO [PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Indlistiégses do Brasil S/A

— INB, publicado no Diario Ofiel da Unidoe divulgado pelainternet nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com:pe <www.inb.gov.br> A publicagdo constara de duas listas, sendo uma de
carater geral e outra de carater especifico, contendo a Carreira/Cagjividade o nunero de inscri¢cdo, o

nome do candidato, a nota e a classificacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a estrita ordem de
classificacao final, ndo se admitindo recurso desse resultado. A lista geral contera a classificagdo de todos o0s
candidatos aprovadosnélusive a dos candidatasom deficiéncia negros e pardosA segunda lista sera
especifica, e conterd somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia que foram apeoeados
terceira com 0s negros e pardos.

12.2 O prazo de validade deste ProceSsetivo Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Ubi@dJ, podendo ser prorrogado
uma vez, por até igual periodo, a exclusivo critério da INB.

13.DOS EXAMES MEDICRFEADMISSIONAIS

13.1. Considerandese as exigéncias das atividades inererdeSarreira/Cargo pretendida, sera realizada
Avaliacdo Médica do candidato, & época da admissdo, com o objetivo de averiguar suas condicdes somaticas
e de saude. A Avaliacdo Médlisera conduzida por médicos credenciados pela INB, que determinardo quais
os candidatos recomendados, ou ndo, para o exercicio da Carreira/Cargo pretdestd avaliacdo tera
carater eliminat6rig e ndo serdo atribuidas notasendo o candidato apenasuglificado como apto ou
inapto.

13.2.A convocacdao dos candidatos para serem submetidos a Avaliacdo Médica, obedecera a estrita ordem
de classificacao final, incluinge os candidatos com deficiéncia, e sera fedatelegrama ou telefone. O
ingresso daandidato no local previsto para a realizacao da Avaliagcdo Médica sé sera permitido mediante a
apresentacéo do documento de identidade (original).

13.3.Poderao, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdo do exame médico fa@missional.

13.4.0 candidato considerado inapto no exame médico-gmténissional estara impedido de ser admitido e
terd sua convocacao tornada sem efeito.

13.5. No caso dos candidatos com deficiéncia, a Avaliacdo Méditata também, a vericacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das tapeéagstas para a Carreira/Cargeetendida.

13.6. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos Exames
Médicos PréAdmisionais sera eliminado destertame

14.DA ADMISSAO

14.1.Independentemente de sua classificacdo, o candidato, no ato da admisséo, terd que assinar um
documento afirmando n&o possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracio Publica Direta ou
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Indireta, em qualquer esfera da administrag@wmnforme disposto no Decrefd® 97.595, de 23 de marco de

1989 salvo nos casos constitucionalmente permitidos

14.2. Para a efetivacdo da admissédo, € indispensavel que os candidatos apresentem o0s seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C¥R8pia da pagina de identificacdo e ultimo contrato

(original);

b) certiddode nascimento ou de casamento (original e cépia);

c) Titulo deEleitore ultimo comprovante de votacao ou justificatigaiginal e copia);

d) Certificado deReservistadelsencdoou Dispensale Incorporacag situacao regular (original e cépian

caso de candidato do sexo masculino;

e) Carteira de Identidade valida com fotografia, reconhecida legalmente em territéciomad(original e

cépia);

f) 1(uma) foto 3x4 recente, colorida, fundo branco e papel brilhante;

g) comprovantede inscricdo no PIS/PASEP, ou declaracdo de que ndo possui inscricdo

h) Cadastro de Pessoa Fisi€2PF (original e cépia);

i) Certiddo de nasimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos (originais e copias);

j) diplomaoriginal, devidamente registrado, ou historico escolar (original e copia);

k) Identidade deClass€CR), expedida pelo conselho de classe correspondente (original e cépia);

[) comprovantede pagamento da anuidade do ano em curso junto ao conselho de classe, corresppndente
guando se tratar de profissdo regulamentgdaiginal e copia);

m) Comprovante de Residéncia;

n) Curriculo devidamente atualizado.

14.3. O candidato convocado pmadmissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva.

143.1. Da mesma forma, o candidato que for convocado para provimedeteaga na Carreira/Cargo para a
gual se inscreuwge se recusar a atailo sera, automaticamente, eliminado defeocesso Seletivo Publico

14 4. Estara impedido deer admitidg o candidato que deixar de comprovar qualguer um dos requisitos
especificados no ita 14.2deste Edital ou que ndo cumprir gigquer um dos requisitos do item 4.1 deste
Edital.

145. O @ndidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Ndo sera aceito phdo de reclassificacao (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.7. Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade Riestesso SeletivBublico, poderao
ser admitidos mais candidatos rawados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, e observado o
disposto no item 3.5 deste Edital.

14.8. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficard sujeito ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho- CLT.

149. O candidato admitidopodera executar outras tarefas inerentes ao conteldo ocupaciomal d
Carreira/@rgo, conforme normativos internos.

14.10. O candidato que foconvocadona condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou jdistar pedido de relotacao, reopcao de vaga, alteracao de carga horaria,
alteracéo de jornada de trabalho e limitacao de atribui¢cdes para o desempenho da funcgéo.

14.10.1. A admisséo dos candidatos condi¢cdo de pessoas cateficiéncia,negrose pardos aprovados e
classificados nestBrocesso Seletivo Publiobservara, para cad@arreira/@rgo, a proporcionalidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, nos termos do disgsteoEdital.
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14.11. E de inteira responsabilidade do candidatcompanhar os atos convocatdrios publicados apos a
homologacéo doesultado final do Processo Seletivo Publico

14.12. Verificada a aptiddo para o exercicio da Carreira/Cargmndidato ser4 convocadpor telegrama
paraapresentarse em data que serdéefinida pela INBparaassinatura do contrato de trabalho, podendo,
por solicitacdo expressa do candidato, conceltiero prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
da convocacdo, nos casos em que houver necessidade de desincompatibilizat&mitoo emprego,
devidamente comprovada

14.13 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, documentos com data de validade expirada
de acordo com as normas pertinentes em vigor e a falta de qualquer documento acima relacionado implicara
na elininacao automatica do candidato.

14.14. No dia da efetivagdo da admisséo, os candidatos assinardo com a INB Contrato Individual de Trabalho,
a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das
Leisdo Trabalho- CLT, fazendo jus aos beneficios eaxtagens descritas no item 2.1este Edital. Nesse
periodo, os admitidos seréo avaliados sob o aspecto da capacidade e adaptagéo ao trabalho, e sob o ponto
de vista disciplinar, conforme procedimentoaaliagdo adotados pela Empresa.

14.15. Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da INB tera
rescindido seu contrato de trabalho, e pagas todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

14.16. Apés o periodo de experiéncia, 0 contrato passara a vigorar por prazo indeterminado, e o0 empregado
integrara o quadro de empregados da INB, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do
contrato de trabalho para todos os fins.

14.17. Se elecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio, caber4 ao candidato arcar
com as despesas de sua mudanca.

14.18. A convocacdo dos candidatos para a efetivacdo da admissdo serd feita por carta com aviso de
recebimento (AR), telegrama delefone.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. AINBe aFundepeximemse das despesas com viagensospedagenslos candidatogm quaisquer
das fases do Processo Seletivo Publico

15.2. Todas as publicacBes oficiais referentesPaocesso Seletivo Publicte que trata este Edital serdo
feitas noDiario Oficial da Uni&oD.O.U

15.3. E de responsabilidadexclusivado candidato acompanhar pelo Diario Oficial da Uni@dOU, a
publicagéo de todos osditais,atos complementares, avisos, comunicados e congdeareferentes a este
Processo Seletivo Publico

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénilzoFundep(<www.gestaodeconcursos.com¥)r
frequentemente para verificar as informacdes que Ihe sédo pertinentes referentes a execu€goodsso
Sektivo Publico até a data de homologacéim resultado final

155. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resuttadgualquer outro género de
informacg&odesteProcesso Seletivo Publico

156. A eventual disponibilizacdo de atos nosderecos eletrénicos déNB e da Fundepnéo isenta o
candidato da obrigagédo de acompanhar as publicacdes oficiais sobrerestsso Seletivo Publico

15.7. Incorporarsedo a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comuwicados e convocacoes, relativos a eBmcesso Seletivo Publicque vierem a ser publicados no
Diario Oficial da Unido — D.O.U. e divdgados ns endere¢cs eletrdnices da Fundep
(<www.gestaodeconcursos.com¥jr
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158. Para fins de comprovacdo de aprovagiu classificacdo do candidato Reocesso Seletivo Publico
sera valida publicacdo n®iario Oficiatla Unido

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo mprimento e para a apresentacdo de documentos apods as datas
estabelecidas.

15.10. A INB e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes as matérias deftmcesso Seletivo Publicue ndo sejam dadialmente divulgadas
ou por quaisquer informac8es gque estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. Nao serdo fornecidas provas relativaBracesso Seletivo Publieaterior.

15.12. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacde Hdial, bem como as altera¢cdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas prén@Eedso
Seletivo Publico

15.13. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado @mdispitestn 111
deste Edital.

15.14. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15. A qualquer tempo podese-d anula a inscricdo, prova é ou tornar sem efeito eadmissédodo
candidato, em todos os atos relacionados a éatecesso Seletivo Publioguando constatada a omisséo ou
declaracao falsa de dados ou condig¢fes, irregularidade de documentos, ou ainda irragelaadealizacéo

das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no itert518. 1516 deste Edital, o
candidato estara sujeita responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.16. Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de InscricGandidato devera atualizar suas
informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletrbnico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.comfr Aa do Candidatg® Meu Cadastr o” .

b) Até a publicacao do Resultado Firgdra atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgao expedidor,
data da expedicéo e data de nasciment)candidato devera, obrigatoriamentepmunicar a Geréncia de
Concursosia Fundeppor e-mail <concursos@indepufmg.br> ou envio através do fax (31) 346826 ou
ainda comunicar adiscal de salano dia, no horario e no local de realgZ@ das provas, apresentando o
documento de identificacawalido.

c) Apds a publicagdo do Resultado Fireadurante o prazo de validade dedkeocesso Seletivo Publico
candidato devera comunicar a INB qualquer alteracdo de endereco (inclusive eletrbnico) e telefone,
enviando correspondéncia, via SEDEX, pdradastrias Nucleares do Brasil SIANB — Area de Recursos
Humanos— Rodovia Presidente Dutra, Km 330Engenheiro Passos Resende— RJ— CEP 27.55800,

durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necegsésoa pa
localizacdo por ocasido de sua convocagdo para iniciar processo de admissdo. Sao de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nado atualizacdo de seu endereco (inclusive
eletrdnico) e telefone ou do extravio da correspondéreni@iada via SEDEX.

15.17. A atualizacéo de dados pessoais junitlBe aFundepnao desobriga o candidato de acompanhar as
publicacbes oficiais dBrocesso Seletivo Publicedo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspmléncia.

15.18.. Havendo necessidadedervico, os empregados da IN&Jerdo vir a ser transferidos para qualquer
localidade diversa daquela prevista inicialmente para a vaga.
15.19. AINBe Fundepnao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao catalitecorrentes de:
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a) enderecoeletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderecoresidencial desatualizado;
c) enderecoresidencial de dificil acess
d) correspondéncialevolvida pela Empresa de Correfms razdes diversas;
e) correspondénciarecebidas por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pel
Comisséo derocesso Seletivo PublidaINBe pelaFundep no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderédofeer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicBi#@rio Oficiatla Unido

15.2. Em atemimento a politica de arquivos, BNB procedera a guarda de documentos relativos ao
Processo Seletivo Publicobservada éegislacdo especificpelo prazo deé anos.

Rio de Janeird?]9 de janeirode 208.

LUIZ FERNANDO SILVA DE MAGALHAES COUTO
Diretor de Financas e Administragcéo
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1. QUADRO DE CARGO8VELMEDIOE MEDIO TECNICO

CODIGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA DE
TRABALHO

SALARIO
MENSALRS)

LOCADO
CADASTRO
RESERVA

VAGAS

301

Ajustador
Mecanico

Executar operagdes de ajustagem mecanica em bancada e méq
ferramentas. Fabricar, reparar, realizar manutencdo e instalar peca
equipamentos, segundo normas de qualidade e seguranca do trabalftwa€
instrumentos de medicéo e tracagem. Planejar e organizar o local de tra
para execucdo de atividades de ajustagem mecanica. Desempenhar t
correlatas.

Diploma ou €rtificado de conclusé@o de Ensir|
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educagdo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Educacéo, acrescido de Curs
qualificacdo profissional de Ajustador
Mecéanicqg com carga horaria minima de 4(
(quatrocentas) horagula.

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

302

Almoarife

Efetuar o recebimento, a conferéncia e a armazenagem dos mat
recebidos, fazer movimentac@o, marcagdo e contagem de materiais, a|
nos servicos de arrumagdo, seguranga, higiene e limpeza do almoxar
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou @rtificado de conclusédo de Ensin
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educagdo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Educacéo, acrescido de Curs
qualificacdo  profissional na area (g
Almoxarifadg com carga horaria minima d
200 (duentas) horasaula.

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

303

Assistente de
Administracéo

Realizar servicos administrativos e de apoio nas diversas areas da En
Organizar e manter atualizados arquivos, ficharios e protoc
administativos. Redigir documentos. Controlar o recebimento e expedica
correspondéncias. Realizar servigcos de digitagdo, utilizando conheciment
informatica a nivel de usuéario em plataforma Windows e Office (Word, EX
Power Point). Realizar levantamestde dados, analisando resultados. Preg
atendimentos telefénicos. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacdo, Secretarias ourSelhos Estaduai
de Educacéo.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

304

Caldereiro

Realizar cortes, tragagens, furagdes e dobras em pecas e elementos di
em chapas de metalcomo aco. Fabricar ou reparar dairas, tanques €
reservatorios. Ler e interpretar desenhos. Desempenhar tarefas correlatas

Diploma ou Certificado de conclusédo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo

ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacgédo, Secretarias ou Conselhetadtiais
de Educagdo, acrescido de Curso

qualificagcdo profissional deCaldeireirg com
carga horaria minima de 200 (duzentas) her

aula.

44 horas
semanais

1.858,00

Caetité

Cadastro
de Reserva
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305

Inspetor de
Guarda

Efetuar a vigilancia do patrimonio leens na INB. Zelar pela execugéo
servico de guarda, de acordo com os Procedimentos, Instru¢cdes de Sel
Normas de Protecdo Fisica da INB. Manter a equipe de guardas inform
atualizada quantoas Normas e Instrugbes da Empresa. Monitorar
dispacsitivos de seguranca. Efetuar a ronda nos postos de servicos, averig
as condi¢gbes de trabalho e o cumprimento das instru¢cdes e procedimé
estabelecidos. Efetuar patrulhamento em todas as areas da INB. Orier]
instruir os guardas quanto ao cummeénto de suas tarefas e acdes
segurancga. Controlar o acesso de pessoas e viaturas na INB. Manter regi
toda e qualquer ocorréncia de Protecdo Fisica. Conferir e controld
equipamentos, 0 armamento e as munigfes sob sua responsabilig
Implementar medidas de segurancga, de acordo com os procedimentos da|
no caso de ocorréncia que comprometa a seguranga e a Protegao Fisi
instalacdes da INB. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de concluséo do Ens|
Médio Completo, reanhecido pelo Ministério
da Educagdo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Educacdo. Certificado
Reservista de 12 Categoria. Certificado de Cy
de Formagdo de Vigilante realizado p|
instituicdo credenciada junto aos Orgé
competentes, devidamente egistrado no
Departamento de Policia Federal do Ministé
da Justica, conforme LEederal N°7.102/83 e
Portaria N° 3.233/12 da Policia Federal d
Ministério da Justica. Registro como Vigilal
no Ministério do Trabalho e Emprego. Carte
Nacional de Hailitacdo— Cat egor i &
minimo.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

306

Mecanico de
Manutencao

Realizar a manutencdo de diversos tipos de maquinas, motore
equipamentos industriais, exceto motores de veiculos, de aeronavg
equipamentos elétricos, reparando ou substituindo pecas, fazendo aju
regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquin
instrumentos de medicdo e controle, para assegurar a essas Mmag
funcionamento regular e eficiente. Deseman tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo (
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo, acrescido de Curso
qualificagdo profidgenal de Mecanico de
Manutencéq com carga horaria minima de 4(
(quatrocentas) horaswula. Disponibilidade parg
realizar trabalhos em horérios varidve
incluindo escala de revezamento.

44 horas
semanais

1.858,00

Caetité

Cadastro
de Reserva

307

Operador de
Processos

Realizar a operacdo de equipamentos diversos e painéis de controle lo
remotos de sistemas de vacuo e de processo de baixa pressdo e baixa
Preencher mapas de controle de varidveis de processo. Executar peq
servigos de reparo e matengdo. Realizar servicos em unidades produtivg
auxiliares através da operagdo de equipamentos e sistemas de tubulg
bem como o controle das variaveis fisgoimicas do processo de produca
Observar e controlar painéis centrais, verificando dlstls e acionandq
dispositivos para o reparo dos mesmos. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituicdo (¢
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Hstiad
de Educagdo. Disponibilidade para reali
trabalhos em horarios variaveis, incluing
escala de revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

308

Operador de
Fresadora CNC
Fresador

Usinar pecgasgra utilizagdo na producdo do elemento combustivel, de me
ferrosos e naderrosos, resinas e plasticos em fresadora CNC. Prepal
ajustar fresadora CNC. Ajustar ferramentas, realizar testes e control
ferramental. Documentar atividades tais comoegenchimento de fichas d¢
controle de produgdo, resultados do controle estatistico do proce
referéncias das pegas, atualizacao dos leiautes de ferramentas e ocorrénd
manutencdo das maquinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, hi
qualidade e preservagéo ambiental. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo @erso
de Ensino Médicexpedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo, acrescidode Curso de|
qualificacdo profissional de Fresador Mecan
- Maquina CNC, com carga horaria minima
200 (duzentas) horaaula

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

309

Operador de
Torno CNG

Realizar os ajustes necessariogapaperar 0os programas no torno CN
conforme instrugdes contidas no roteiro de processos, conferindg

Diploma ou Certificado de concluséo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituicdo (

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadato
de Reserva
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Torneiro

acompanhando todo o processo de fabricacdo. Executar medicdes
componentes e acompanhamento do tempo de usinagem. Identificar as f
produzidas coforme instrucdes de fabricagdo. Executar limpeza, lubrificag
manutencao do equipamento utilizado. Desempenhar tarefas correlatas.

ensino reconhecida pelo Ministéri da
Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo, acrescido de Curso
qualificagao profissional de Torneiro Mecanic
Maquina CNC, com carga horaria minima de
minimo 400 (quatrocentas) horasila.

310

Programador de
Maquinas-
Ferramenta
CNC

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, crit
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de daq
codificagdo de programas. Projetar, implantar enlizar manutencdo dg
sistemas e aplicagdes. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodq
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e ferrament
desenvolvimento. Planejar etapas e acdes de trabalho. Desempenhar tg
correla@as.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ens|
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educagdo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Educagéo, acrescido de Curs
qualificacdo  profissional na area (g
Programador de Maquinas Ferramenta com
GComando Numéricpcom carga horaria minim
de 400 (quatrocentas) horaaula.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

311

Projetista
Cadista

Desenvolver projetos, especificar equipamentos e materiais usados p
producéo e elaborar esbocas desenhos definitivos dos projetos, de acor
com as normas e especificagdes técnicas. Modificar, redesenhar e atuali
desenhos existentes. Definir etapas do processo de fabricagdo, confg
avaliar os projetos a serem fabricados. Desempenhardarebrrelatas.

Diploma ou €rtificado de conclusédo de Ensir|
Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
da Educacédo, Secretarias ou Consel
Estaduais de Educagéo, acrescido de Curs
qualificacdo profissional de Projetista, co
carga horaria minima dd00 (quatrocentas)
horasaula. Obrigatério Curso de AutoCAD.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

312

Secretéaria

Realizar a¢des de apoio nos assuntos referentes ao expediente administ
de sua area de atuacgao. Trarmeer informacdes, redigir textos e documentd
organizar as atividades gerais da area e assessorar 0 seu desenvolvi
Controlar agendas e reunides. Controlar a execugao de tarefas. Redigir {|
Comunicaise oralmente e por escrito. Desempenhar fasecorrelatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituicdo (¢
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estad
de Educagdo, acrescido de Curso Técnico
Secretariado, com cargataria minima de 800
(oitocentas) horasaula. Registro de Técnico e
Secretariado no Ministério do Trabalho

Emprego.

44 horas
semanais

2.498,00

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

313

Soldador

Executar tarefas relativas a soldagem de componentes ou tesisi de
materiais metalicos similares ou dissimilares, qualificado em no minimo
processos de soldagem. Controlar a temperatura de interpasse; efetu
preparo de maquinas e equipamentos necessarios a execugdo de suas ft
Manter limpo e organizdo o local de trabalho. Interpretacéo de simbologia
soldagem. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo

ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacdo, Secretarias ou ConseltEstaduaig
de Educagdo, acrescido de Curso

qualificacdo profissional de Soldador, cg
carga horaria minima de 400 (quatrocentg
horasaula.

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

314

Soldador Oxigs

Realizar soldagens de tubula¢dpegas ou conjunto de pecas, utilizando ca|
de chama de macarico de oxiacetileno ou outra mistura gasosa combus
para unilas, reforcdas ou repardas. Desempenhar tarefas correlatas.

Dipbbma ou Certificado de conclusé@ie Curso
de Ensino Médio exgdido por instituicdo de|
ensino reconhecida pelo Ministério d

Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estad

44 horas
semanais

1.858,00

Caetité

Cadastro
de Reserva
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de Educacgdo, acrescido de Curso
qualificacdo profissional de Soldad@xigas
com carga horaria minima de 200 (duzent
horasaula.
Diploma ou Certificado de conclusédo de Cu
de Ensino Médio expedidpor instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério d
315 Soldador PEAD Reallz_a_r soldagens pelo processo PEAD, utilizandtpuimas apropriadas ¢ Educacéo, S~ecretar|as ou Conselhos Estad 44 hora_s 1.858,00 Caetité Cadastro
materiais adequados. Desempenhar tarefas correlatas. de Educagdo, acrescido de Curso semanais de Reserva
qualificacdo profissional de Soldador PEA
com carga horaria minima de 200 (duzent
horasaula.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo (
) - . ensino reconhecida pelo Ministério d
Realizar soldagens de pecas metélicas pelo processo TIG, para unir, refo ~ )
~ ) o) AR Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estad 44 horas o Cadastro
316 Soldador TIG reparar tubulagdes, pecas ou conjunto de pecas metalicas, utilizaddainas ~ . ; 1.858,00 Caetité
apropriadas e materiais adequados. Desentpartarefas correlatas de . _Educagao, ) e}cresmdo de Curso semanais de Reserva
' ' qualificacédo profissionade Soldador TIG, con
carga horaria minima de 200 (duzentas) her
aula.
Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softw| Diploma ouCertificado de conclusdo de Ensir]
especificogpara desenho técnico, assim como executar plantas, desenh Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
. detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e dese| da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estag
Desenhista . . ~ . o
. cartograficos. Coletar e processalados e planejar o trabalho para | de Educacgéo, acrescido de Curso de qualificd 44 horas Cadastro
401 Técnico de ~ . - . : . : . : 2.498,00 Resende
~ ~. .| elaboracdo de projeto como, por exemplo, interpretanjptos existentes,| profissional de Desenhista Técnico d{ semanais de Reserva
Construcéo Civil - - . . ~ L L. L
calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de { Construgédo Civilcom carga horaria minimde
ocupacional e normas técnicas ligadas a construcao civil, podendo atuall 400 (quatrocentas) horagula. Obrigatério
desenho de acordo com a legislagdo. Desempenhar tarefas correlatas. Curso deAutoCAD.
- - . . .| Diploma ou €rtificado de conclusédo de Ensin
Executar desenhos, projegdes e corte utilizando meios manuais e eletrdn . . ]
. L . - .| Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
. preparar diagramas detadtilos de maquinas e pecas e de projetos, defini = .
Desenhista . ~ . .| da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estag
PO os meios de execugdo do desenho e coletando dados do projeto, tais = . e 44 horas Cadastro
402 Técnico . S ~ . . . - . | de Educacéo, acrescido de Cursaydalificacéo : 2.498,00 Resende
A incluir dimensdes, métodos de ajuste e outras informagdes de engenharig . . P 2 semanais de Reserva
Mecénico -~ . . ) profissional de Desenhista Técnico Mecanjc
a supervisdo de um desenhista projetista ou de um engesha&companhar o PSRN
rocesso de execugao e montagem. Desempenhar tarefas correlatas com carga horaria minima de 400 (quatrocenty
P ) ) horasaula. Obrigatério Curso deutoCAD.
Realizar manutencédo, medi¢Oestestes em equipamentos de controle e ¢ Diploma ou €rtificado de conclusédo de Ene
poténcia, utilizado em automacgé&o de processos industriais da planta. Re| Médio Completo, reconhecido pelo Ministéri
diagnostico e levantamento de instalacéo de equipamentos. Aplicar técnic{ da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estag
Montador e . e . . = . e 44 horas Cadastro
403 = medicdo e ensaios. Especificar instrumentos e coordenanipeg de| de Educacdo, acrescido de Curso de qualificg : 1.858,00 Resende
Automacéao . = X . . . . semanais de Reserva
instalacdo, montagem e manutengdo. Elaborar projetos, executar e ing profissional na area de Montagem e Automag
sistemas de controle e automacdo. Planejar, analisar e inspec| Industrial, com carga horaria minima de 2
equipamentos eletroeletronicos. Desempenhar tarefas correlatas. (duzentas) horagwula
404 Montador Fazer ajustes, montar e regular painéis elétricos e eletrdbnicos em maqui| Diploma ou €rtificado de conclusdo de Ensirff 44 horas 1.858,00 Resende Cadastro
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Eletricista

equipamentos. Interpretar desenhos, esbocos, especificacbes e o
informagdes. Executar o emige das pecas e montagem das mesmas. Insta
conectar fios elétricos no conjunto, fazer testes nos equipamentos, repar
defeitos e desmontar pegas. Desempenhar tarefas correlatas.

Médio Completo, recordgcido pelo Ministério
da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estag
de Educagao, acrescido de Curso de qualificg
profissional na area de Montagem Elétri
Industrial, com carga horaria minima de 2
(duzentas) horaswla.

semanais

de Reserva

405

Montador
Mecanico

Operar projetos de instalagcdes de tubulagbes, além de definir tragad
dimensbGes das mesmas. Especificar, quantificar e inspecionar matg
Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e os tedees
estanqueidade. Proteger as instalacbes e fazer as manutengdes
equipamentos e acessorios. Desempenhar tarefas correlatas

Certificado de conclusdo de Ensino Méd
Completo, reconhecido pelo Ministério d
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estadea
Educacédo, acrescido de Curso de qualifical
profissional na area de Montagem Mecani
Industrial, com carga horaria minima de 2
(duzentas) horagula

44 horas
semanais

1.858,00

Resende

Cadastro
de Reserva

406

Técnico em
Edificacbes

Realizar levantam#os topogréaficos e planialtimétricos. Desenvolver
legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro
Providenciar suprimentos e supervisionar a execugdo de obras e ser|
Realizar o controle tecnolégico de materiais e do soksehpenhar tarefas
correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Edificagbes ou Construg
Civil, expedido por instituicho de ensin
reconhecida pelo Ministério da Educac§
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educg
Registro no respectivo Conselho de Classe, cq
Técnico.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

407

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Realizar e participar de estudos, avaliacdes e inspecdes das condicq
trabalho, quantoaos aspectos de seguranca e de treinamentos tedric
pratico sobre seguranga, visando manter os trabalhadores informad
treinados sobre os riscos, normas e procedimentos aplicaveis. Investigar
e causas de acidentes, analisando esquemas de pgéwverpara garantir g
integridade do pessoal e dos bens de uma empresa. Desempenhar tg
correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitagcdo de Técn
de Nivel Médio em Seguranca do Trabal
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrg
Ministério do Trabalho e Emprego como Técn
em Seguranca do Trabalho. Disponibilidade p|
realizar trabalhos em horarios variavei
incluindo escala de revezamento.

44 horas
semands

2.498,00

Resende,

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

408

Técnico em
Manutencao

Executar atividades de apoio operacional e técnico em todas as ared
empresa Realizar trabalhos de pintura, carpintaria, alvenaria e regulagen
equipamentos diversosRealizar instalagdo e manutencdo hidraulica, meca
e sanitaria de equipamentos, maquinas e mobiliario nas diversas areg
empresa Controlar, transportar e armazenar matérias e equipamen
diversos Efetuar mensuragdes diversdSxeaitar outras tarefas compativei
com as exigéncias para o exercicio da fungdaborar e emitir relatérios ¢
outros documentos pertinentes a area. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio emTécnico emMecénica ou
Eletromecanica ou Metalurgia ou Eletronic
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrg
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade pa realizar trabalhos em
horarios variaveis, incluindo escala

revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Caetité

Cadastro
de Reserva
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409

Técnico em
Laboratério
Industrial

Executar ensaios fisicos, quimicos e metalograficos. Garantir a calibragg
equipamentos e realizar amostragem de materiais. Trabalhar segundo no|
de seguranga, saude e meio ambiente. Controlar a qualidade. Particip
sistema da qualidade da empresa e no desenvolvimento de novos produ
fornecedores. Colaborar no desenvolvinerde metodologias de analise
Elaborar projetos de sistemas de inspegdo e testes mecanicos; 0
maquinas e equipamentos de medigdo, inspecdo e testes. Planejar e re
inspecdo e testes. Desenvolver processos de inspecdo e eld
documentacdo. Raizar compras técnicas. Inspecionar o recebimentg
organizar o armazenamento e movimentagdo de insumos, materia|
produtos. Verificaconformidade de processos e liberar produtos e serviq
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de hditacéo de Técnicq
de Nivel Médio em Quimica ou Metalurgia
Mecénica, expedido por instituicdo de ensit
reconhecida pelo Ministério da Educac§
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educg
Registro no respectivo Conselho de Classe, ¢
Técnico. Biponibilidade para realizar trabalhg
em horérios variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

410

Técnico em
Logistica

Executar e participar de atividades de controle das movimentagdes
suprimentos, logistica e estoque dos produtos, sob os aspectos de cu
manutencdo da integridade dos produtos e utilizagdo precisa dos rec
disponiveis. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitagcdo de Técn
de Nivel Médio em Logisticaexpedido por
instituicio de ensino reconhecida pe
Ministério da Educagdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educag
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horarios variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

411

Técnico em
Arquivo

Realizar a organiza¢do de documentos e informagfes. Orientar e ay
usuarios na recuperagao de dados e informagdes. Disponibilizar fonte de
para usudrios. Providenciar aquisicdo de material para smrporado ao
acervo da Empresa. Arquivar documentos, classificasdeegundo critérios
apropriados para armazerés e conserdos. Alimentar base de dados
elaborar estatisticas. Executar tarefas relacionadas com a elaborag
manutengdo de arquivospodendo aindaoperar equipamentos reprograficog
recuperar e preservar informagdes por meio digital ou papel. Desempe
tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Cu
de Ensino Médio expedido por instituigdo (
ensino reconhecida pelo iMistério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estadua
Educagdo, acrescido de Curso basg
profissionalizante de arquivista de documentq
com carga horaria minima de 100 (cem) her.
aula.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

412

Técnico em
Automagao
Industrial

Executar e participar de atividades de instalagdo de sistemas de contr
automacédo utilizados nos processos industriais, realizar a manutenca
medicBes e os testes em equipamentos utilizados, fazer a programac
sigemas automatizados, respeitando normas técnicas e de segurg
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitag&o de Técn
de Nivel Médio em Automacdo Industrig
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Edwgdo, Secretarias o
Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrg
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos ¢
horérios  variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reerva

413

Técnico em
Eletromecanica

Realizar o planejamento, executar e participar da elaboracdo de pro
eletromecanicos de maquinas, equipamentos e instalacdes. Usinar pe
interpretar esquemas de montagem e desenhos técnicos. Montar maqu

Redizar manutencdo eletromecénica de maquinas, equipamentos

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Eletromecanica, expedi
por instituicAo de ensino reconhecida pe
Ministério da Edcagdo, Secretarias o

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
deReserva
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instalacbes. Desempenhar tarefas correlatas.

Conselhos Estaduais de Educacdo. Registrd
respectivo Conselho de Classe, como Técr
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horérios  variaveis, incluindo escala
revezamento.

414

Técnico em
Eletrdnica

Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliag
controle de instalacbes, aparelhos, circuitos e outros equipame
eletrénicos, orientandese por plantas, esquemas, instrucdes e outl
documenbs especificos e utilizando instrumentos e equipamer
apropriados, para cooperar no desenvolvimento de projetos de constryl
montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Desempe
tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitac@le Técnico
de Nivel Médio em Eletrénica, expedido p|
instituicho de ensino reconhecida pe
Ministério da Educagdo, Secretarias

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrd
respectivo Conselho de Classe, como Técnico|

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

415

Técnico em
Eletrotécnica

Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliag
controle de projetos de instalages, aparelhos e equipamentos elétr
preparar estimativas detalhadas das gudaties e custos dos materiais e m
de obra necesséarios a fabricagdo e montagem das instalagbes €
equipamentos elétricos, visando alcancar a conservagéo dos equipament
forma a atingir as metas de produgdo. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma @ Certificado de habilitagdo de Técni
de Nivel Médio em Eletrotécnica ou Eletricidag
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrd
respectivo Conselho de Classmmo Técnico.
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horarios variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

416

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

Realizar e participar de acdes atsisiais de enfermagem dentro d
atendimento ambulatorial e em situa¢Ges de urgéncias e emergéncias, d
do atendimento préhospitalar e de acbes de promocao de saude, higi
ocupacional, ergonomia e salde ambiental. Desempenhar tarefas correlat

Diploma ou Certificado de habilitagdo de Técni
de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalk
expedido por instituicdo de ensino reconheci
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrg
respectivo Conselho de Classemo Técnico.
Disponibilidade para realizar trabalhos €|
horarios variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Rio de Janeiro

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

417

Técnico em
Informatica

Realizar eparticipar de tarefas de apoio ao processo de desenvolviment
sistemas, atuando em programacao, testes e na elaboragdo da documen
e do atendimento das demandas das areas clientes, orientasdpara a
correta utilizag&o de hardware e software. Begpenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Informatica, expedido p
instituichio de ensino reconhecida pe
Ministério da Educacdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educagao.

44 horas
semanais

2.49800

Resende

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

418

Técnico em
Instrumentagao

Realizar a andlise técnica da aquisicdo de produtos e servicos de medica
controle. Controlar documentagéo técnica e sistemas de confiabilidade.
medicdo. Calitar padrdes, equipamentos, sistemas e instrumentos
medicdo e de controle. Executar, avaliar e realizar manutengdo preve

Diploma ou Certificado de habilitagéo de Técn
de Nivel Médio em Instrumentagdo ¢
Calibracdoexpedido por instituicdo de ensin
reconhecida pelo Ministério da Educac§

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva
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e/ou corretiva de equipamentos e instrumentos de medi¢cdo e de cont
Desenvolver, testar, calibrar, operar e reparar instrmtos, aparelhos e
equipamentos de medic@o e controles elétricos, mecéanicos, eletromecar
eletro-hidraulicos e eletronicos. Desempenhar tarefas correlatas.

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educg
Registro no respectivo Conselho de Classe, ¢
Técnico. Disponibilidade para realizar trabalh
em horéarios variaveis, incluindo eda de
revezamento.

Caetité

419

Técnico em
Mecanica

Realizar tarefas de carater técnico referentes ao projeto, producd
aperfeicoamento de instalagbes, maquinas, motores, aparelhos e o
equipamentos mecanicos, orientange por desenhos, esquemas, normag
especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados,
cooperar no desenvolvimento, fabricacéo, instalacdo, montagem, manute
e reparo dos referidos equipamerso Projetar pecas, componentes
dispositivos mecéanicos, utilizande do software grafico AutoCAl[
Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitacdo de Técn
de Nivel Médio em Mecanica, expedido p|
instituichio de ensino  reconhecidapelo
Ministério da Educagdo, Secretarias
Conselhos Estaduais de Educacdo. Registrd
respectivo Conselho de Classe, como Técn
Disponibilidade para realizar trabalhos ¢
horarios  variaveis, incluindo escala
revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

420

Técnico em
Meio Ambiente

Executar e participar de atividades de disseminagéo da cultura ambiental
implementacdo da gestdo ambiental na empresa. Realizar inspegdes té
ambientais. Elaborar manifest de residuos e planilhas de controle
gerenciamento de residuos, relatério dos afluentes gerados e de emig
atmosféricas. Interpretar resultados analiticos de andlises de agua, ar e
Investigar e analisar os acidentes ambientais e propor apdegentivas e
corretivas. Desempenhar tarefas correlatas.

Diploma ou Certificadale conclusdo de curs
habilitacdo de Técnico de Nivel Médio em
Meio Ambiente expedido por instituicdo dg
ensino reconhecida pelo Ministério d
Educacéo, Secretarias ou Gelinos Estaduais d
Educacdo. Registro no respectivo Conselho
Classe, como Técnico. Disponibilidade p
realizar trabalhos em horarios variavei
incluindo escala

44 horas
semanais

2.498,00

Caetité

Cadastro
de Reserva

421

Técnico em
Qualidade

Interpretar os requisitos normativos e legais para desenvolvimento
manuais, procedimentos, instrucdes e registros aplicaveis a gesta
qualidade. Aplicar as técnicas e ferramentas de gestdo da qualidade
processos organizacionais para apuracéo de indiesdaanalise de riscos
diagnosticos, determinagdo de causas e proposigdo de agles corretiv.
melhorias. Atuar no suporte, programagdo e participacdo em auditq
internas ou externas e inspecgdes regulatérias. Implementar programa
treinamento paradisseminacéo de procedimentos, instrucdes e registros
gestdo da qualidade. Desenvolver e aplicar controles ou registros
acompanhamento de nado conformidades e melhorias, incluindo agte
verificagdo de eficacia das agdes implementadas

Diploma ouCertificado de habilitag&do de Técniq
de Nivel Médio enQualidade o curso deve sel
reconhecido pelo Ministério da Educac§
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educyg

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Cadastro
de Reserva

422

Técnico em
Quimica

Redizar tarefas de carater técnico relativas a programacédo, processame
controle da producdo quimica, levando a cabo experiéncias, realiz
ensaios, efetuando estudos, fazendo calculos, elaborando program
previsGes e executando outras tarefas afipara auxiliar e colocar em pratig
processos de transformacéo quimica e fisica dos produtos em escala ind
e também para ajudar no projeto, constru¢éo, funcionamento, manutencs
reparo de instalacdes de fabricacdo de produtos quimicos. Desempg
tarefas correlatas.

Diploma ou Certificado de habilitag&o de Técn
de Nivel Médio em Quimica ou Quimi
Industrial, expedido por instituicdo de ensir|
reconhecida pelo Ministério da Educacy
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educg
Registro naespectivo Conselho de Classe, co
Técnico. Disponibilidade para realizar trabalh
em horéarios varidveis, incluindo escala

revezamento.

44 horas
semanais

2.498,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva
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Diploma ou Certifiado de habilitacdo de Técnic

de Nivel Médio em Eletronica ou Radiolog Resende
Quimica ou Seguranga do Trabalho, exped
Realizar atividades de radioprotegdo, envolvendo: controle de acesso ¢ por instituicdo de ensino reconhecida pe|
Técnico em condi¢des radioldgicas das areas restritas, analise de dados radiométri Ministério da Educagdo, Secretarias 44 horas o Cadastro
423 ) = i . NN L ) < ; ) 2.498,00 Caetité
Radioprotecdo | realizacdo de medidas radiométricas laboratoriais. Desempenhar ta| Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registr¢ semanais de Reserva
correlatas. respectivo Coselho de Classe, como Técniq
Disponibilidade para realizar trabalhos ¢
horéarios  variaveis, incluindo escala Caldas
revezamento.
Realrar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos da superfi¢ _. - I .
- . Diploma ou Certificado de habilitag&o de Técn
subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras existentes, efetul p e ; )
S o e . . . de Nivel Médioem Agrimensura ou Topografia
Técnico medi¢des com auxilio de instrumentos de agrimensura, determinando o p . S . )
) AR . - ; x expedido por instituicdo de ensino reconheci{ 44 horas . Cadastro
424 Topografia / a localizacéo, as dimensdezatas e a configuragdo de terrenos, campo L ~ . : 2.498,00 Caetite
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias semanais de Reserva

Agrimensura

estradas, para fornecer os dados bésicos necesséarios aos trabalh

construcdo, exploracdo e elaboracdo de mapas. Desempenhar tg

correlatas.

Conselhos Estaduais de Educacéo. Registrd
respectivo Conselho de Classe, como Técnico|

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominag@es distintas, desde que constem na TabekrgEn€a do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

€ sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos paragonazertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, regulamentada pelo Ministério da Educacéo.

2. QUADRO DE CARGOSVEL SUPERIOR

JORNADA DE

SALARIO

CODIGO CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITAGAO AT MENSALRS) LOCAL DA VAGA VAGAS
Acompanhar, participar e realizar atividades especializadas relacionad
areas de Organizagdo e Gestdo, de Orgcamento e Custos, de Planejam
Desenvolvimento Organizacional, Recursos Humanos, de Desenvolvi Resende
de Servicos, Relacionamento coneflies, servigos de Infraestrutura e outrs = P .
: . ) = Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
afins, realizando estudos e tarefas que atendam a legislacdo e norm - ~ - o
. Administracéo, reconhecido pelo Ministério d
- Empresa. Elaborar processos de compra de materiais, ser ~ . - P 44 horas Cadastro
501 Administralor ) . N ) .. | Educacéo, e registro definitivo no Orgao de Cla : 5.229,00
equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidig o . : semanais de Reserva
~ . " ; : .| especifico, e estar em dia com as obrigac
operacbes das diversas Areas e Unidades da Empresa. Realizar atiy o . A . .
) N oo . L .| legais junto ao 6rgéo. Inglésnadeitura técnica.
pertinentes a Auditoria, nas suas respectivas especialidades, analig . .
. . o " P ) Rio de Janeiro
procedimentos, atos e fatos, situagcdes e operacgdes contébeis e financ
visando atender as necessidades da HErsgr Desempenhar tarefg
correlatas.
Acompanhar, participar e representar a Empresa em juizo ou fora dele Graduag&o de Nivel Superior, Bacharelado, Resende
acbes em que a ela for autora, ré ou interessada, acompanhang Direito, reconhecido pelo Ministério da Educac? 44 horas Cadastro
502 Advogado L . S P : 5.229,00
andanento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresenty e registro definitvo no Orgd de Classq semanais de Reserva

recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros

especifico, e estar em dia com as obrigag

Rio de Janeiro
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para defender direitos ou interesses. Realizar assessoria juridica na &
contratos, contribuindo no desenvolvimentos trabalhos das diversas are|
da empresa, de acordo com as normas internas e preceitos e
Desempenhar tarefas correlatas.

legais junto aquele 6rgdo. Inglés para leity
técnica.

Caetité

Caldas

503

Analista de
Comeércio
Exterior

Acompanhar, participar e realizar a avaliagdo, preparagdo
acompanhamento dos processos de importagdo e exportacdo de matg
equipamentos, produtos, etc., visando subsidiar as operagfes das div
Areas e Unidades da Empresa. Desempenhar tarefesl@mas.

Graduacédo de Nivel Superior, Bacharelado,
Comércio Exterior ou Bacharel em outra &rg
com acréscimo de curso de especializagio
nivel de pégraduacdona éarea de comércig
exterior, reconhecido pelo Ministério d
Educagao, e registro definib no Orgéo de Class|
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais juntoao 6rgéo. Inglés para leitura técnica.

44 horas
semanais

5.229,00

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

504

Analista de
Comunicacéo

Desenvolver atividades de elaboracdo de coiwagho interna e external
executando rotinas de assessoria de imprensa, relagdes publicas, jornal
publicidade e propaganda e suporte para realizacdo de eventos, c(
objetivo de assegurar a boa imagem da empresa e o atendiment
demandas. Desempeanhtarefas correlatas.

Graduagao deNivel superior, bacharelado, e
Comunicagdo Social, reconhecido pelo Ministé
da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaq
de Educacao

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Rio de Janeiro

Caetité

Cadastro
de Reserva

505

Analista de
Sistemas

Acompanhar, participar e projetar solu¢des em Tecnologia da Informaga
com analise, especificagdo e testes de recursos e metodologias, prof
solugBes e otimizacdes referentes aos processos de negdcio, Woontes

desenvolvimento especializado para solucdo de problemas de TI. Iden
as necessidades dos clientesalizar estudos de viabilidade técnica, be
como o desenvolvimento, validacéo, suporte, documentagdo e manuten
Desempenhar tarefas caratas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
Ciéncia da Computagdo ou Informatica
Sistemas de Informacédo ou Analise de Siste
ou Tecnologia da Informacéo, recontue pelo
Ministério da Educagao Inglés para leiturg
técnica.

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Cadastro
de Reserva

506

Assistente
Social

Acompanhar, participar e realizar estudos e pesquisas internas ou for
ambito da Empresa, relacionadas com a atividade de Servico Socig
atendimento social aos empregados e dependentesatend individual ou
em grupo. Realizar o planejamento, implantacdo e acompanhamento
programas, dos projetos e dos beneficios voltados ao servigo social e a
educativas. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Sevico Social, reconhecido pelo Ministério

Educacéo, e registro definitivo no Orgéo de Clg
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnica

30 horas
semanais

4.513,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva

507

Auditor

Desenvolver atividades de natureza de auditoria administrativa, cont]
financeira e operacional, envolvendo investigacdo da fidedignidade
documentos, saldos e contas, bens, valores e operacdes realizadas, av
da eficiénciee eficicia de controles internos, verificagdo de procedimer
administrativos, comerciais, contabeis, financeiros e societa
Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdode Nivel Superigr Bachareladp em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis o
Economia, reconhecido pelo Ministério dg
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estadual
Educacéo.

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Cadastro
de Reserva

508

Bidlogo

Acompanhar, participar e realizar projetos da éarea de preservacj
conservacgdo do meio ambientergporcionando o equilibrio ambiental dg
ecossistemas, incrementando os conhecimentos cientificos e identific
suas aplicagdes. Organizar colegdes biolégicas, manejar recursos ng
desenvolver atividades de educacdo ambiental. Desempenhar ta

correlatas.

Graduacé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Biologia, reconhecido pelo Ministério d
Educacéo, e registro definitivo no Orgéo de Clg
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnicg

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva
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509

Bibliotecério

Acompanhar, participar e realizar trabalhos técnicos, relatdsatividades
de biblioteconomia, desenvolvendo sistemas de catalogagao, classific
aquisicao referéncia e conservagdo do acervo bibliografico e documento
Empresa, para armazenar e recuperar informagdes de carater gerd
especifico, e colockas a disposicdo dos usuérios, seja em bibliotecas
centros de documentagdo. Desempenhar tarefasalatas.

Graduagéo de Nivel Superior, Bacharelado,
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério g
Educagaio, e registro definitivo no Orgéo de Cla
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais juntoao 6rgéo. Inglés para leitura técnica.

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Cadastro
de Reserva

510

Contador

Acompanhar, participar e realizar atividades de contabilidade geral e con
patrimonial, visando assegurar o cumprimento da legislacdo societa
fiscal, e das normas internas objetivandjarantir o correto registro da
transagbes econdmiefinanceiras e a correta apresentagdo d
demonstracdes financeiras, provendo a Administracdo de informa
gerenciais confidveis para a tomada de decisdes. Realizar ativig
pertinentes a Auditoria,nas suas respectivas especialidades analisq
procedimentos, atos e fatos, situagcdes e operagdes contabeis e financ
visando atender as necessidades da Empresa. Desempenhar t
correlatas.

Graduagédo de Nivel Superior, Bacharelado,
Ciéncias Québeis, reconhecido pelo Ministéri
da Educacdo, e registro definitivo no Orgéo
Classe especifico, e estar em dia com
obrigagdes legais junt@o 6rgédo. Inglés parg
leitura técnica.

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Cadastro
de Reserva

511

Economita

Acompanhar, participar e realizar pesquisas, aplicando seus conhecim
na solugdo de problemas econémicos especificos. Elaborar estudos rel
a mercado, pregos, estruturas de crédito, alocagdo de recursos, sal
produtividade, orcamentos e otratos. Realizar atividade de contas a pag
cobrangas nacionais e internacionais, fluxo de caixa, controle
empréstimos, financiamentos e seguros da Empresa, visando otimiz
recursos financeiros. Elaborar processos de compra de materiais, ser|
equipamentos, etc., através de processo licitatério, visando subsidig
operacdes das diversas Areas e Unidades da Empresa. Desempenhar
correlatas.

Graduagédo de Nivel Superior, Bacharelado,
Economia, reconhecido pelo Ministério ¢
Educagcéoe registro definitivo no Orgéo de Clas:
especifico, e estar em dia com as obrigag
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnica

44 horas
semanais

5.229,00

Resende

Rio de Janeiro

Cadastro
de Reserva

512

Enfermeiro do
Trabalho

Acompanharparticipar e executar assisténcia e consulta de enfermagem
diversos niveis de complexidade, nos acidentes ou agravos a S|
vinculados ou ndo a natureza e as condi¢des de trabalho, e a avaliacg
programas e pareceres técnicos de enfermagem naa ade salde
ocupacional. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacédo de nivel Superior, Bacharelado
Enfermagem, acrescido de certificado de
conclusao ou diplomaconclusédo de curso d
especializacdo em nivel de posduacdo em
Enfermagem do Trabalho, emval de poés
graduacdo, reconhecidos pelo Ministério
Educacdo (MEC). Registro no Conselho Reg
de Enfermagem.

44 horas
semanais

4.513,00

Resende

Rio de Janeiro

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

513

Engenheiro
Ambiental

Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento dos estudos de imp
ambiental de implantagdo de unidades de conservacdo. Implementar g
de controle de emissdo de poluentes. Administrar residuos e procedime
de remediacdo. Atender condicionantes daencas ambientais. Avaliar ¢
processos produtivos quanto aos impactos ambientais. Analisa|
acompanhar toda a legislagdo ambiental vigente e a pertinéncia cor
processos industriais. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacédo de Nivel Superior, Baghado, em
Engenharia  Ambiental, reconhecido pe
Ministério da Educacéo, e registro definitivo 1
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia cof
obrigagdes legais junto ao o6rgdo. Inglés p
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.094,00

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

514

Engenheiro
Agrénomo

Acompanhar, participar e executar operagbes de campo, fiscalizan

sugerindo medidas que minimizem 0s impactos e potenciais dano|

Graduacédo de Nivel Superior, Bacharelado,

Engenharia Agrondmica, reconhecido pe

44 horas
semanais

6.064,00

Caetité

Cadastro
de Reserva
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propriedades de terceiros e ao meio ambiente, e o reconhecime|
mapeanento, negociagao e liberagdo de areas onde a Empresa desen
ou desenvolve suas atividades, de acordo com as diretrizes de segu
meio ambiente e da legislagdo. Orientar os produtores nos varios asp
das atividades agricolas. Elaborar docuragéib técnica e ciefiica inerente
aatividade agricola. Desempenhar tarefas correlatas.

Ministério da Educacéo, e registro definitivo
Orgéo de Classe especifico, eaesim dia com ag
obrigagdes legais junt@o 6rgdo. Inglés parg
leitura técnica.

515

Engenheiro Civil

Acompanhar, participar e realizar projetos na area da construcédo

constando de: investigacde® levantamentos técnicos, definicdo ¢
metodologia de execucdo, desenvolvimento de estudos ambientais, revi
aprovacao de projetos, especificagdo de equipamentos, materiais e ser
Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamegl
materiais e servicos. Apropriar custos especificos e gerais da obra. P
projetos e obras (laudos e avaliagdes). Programar inspecdes preventi
corretivas. Avaliar dados técnicos, operacionais e relatérios de inspg
Controlar a qualidade da of. Aceitar ou rejeitar materiais e servigg
Identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de control
qualidade. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, deal
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Desempenhar tar|
correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério
Educacéo, e registro definitivo no Orgéo de Clg
especifico, e estar em diaom as obrigagGes
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnica

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

516

Engenheiro da
Computacao

Acompanhar, participar e realizar o desenvolvimento, implementacé|
manutencdo de solugBes de infraestrutura e sistemas de Tecnologi
Informacé&o- Tl, de acordo com padrdes e procedimentos da Empresa,
como realizar a avaliagdo do ambiente fisico, otimizagdo do desempe
garantia do funcionamento das solu¢des deri@ogia da Informacgée TI.
Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia da Computacdo, reconhecido p
Ministério da Educacéo, e registro definitivo 1
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia cof
obrigac@®s legais juntoao 6rgdo. Inglés parg
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Reserva

517

Engenheiro de
Automagéo e
Controle

Acompanhar, participar e realizar projetos de otimizagdo/desenvolvimg
de processos e automacao induatridas Unidades da Empresa, visar
subsidiar as operacGes de producdo, de acordo os niveis estabeleci
padrbes de qualidade e custos definidos. Desempenhar tarefas correlatal

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado,

Engenharia de Automacdo e Quate,

reconhecido pelo Ministério da Educagéo,

registro definitivo no Orgdo de Classe especifi
e estar em dia com as obrigacdes legais jato|
orgdo. Inglés para leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Reserva

518

Engenheirale
Produgéo

Acompanhar, participar e realizar as atividades de desenvolvimentd
produto de elemento combustivel e analise da performance do elemg
combustivel em reatores, nos aspectos mecéanicos, de acordo com 0s pg
de garantia da qualidade e s@gnca estabelecidos. Realizar atividag
relacionadas a engenharia de producédo nas areas industriais da emj
Controlar perdas de processos, produtos e servicos, analisando suas c4g
estabelecendo plano de agfes preventivas e corretivas. Desenveltes

Graduagé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia de Producdo, reconhecido p
Ministério da Educacéo, e registro definitivo 1
Orgéo de Classe especifico, e estardia com as
obrigagdes legais junto ao o6rgdo. Inglés p
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Reserva
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de sistemas, processos e métodos produtivos. Organizar método
trabalho, com foco na melhoria da produtividade, analisando proce:
correntes, propondo rotinas e padronizacOes eficazes das atividades,
como atividades relacionadas a progmgdo da entrega de produtos
projetos aos clientes, visando a otimizagao dos recursos existentes. Ex
atividades em atendimento as certificagBes da INB. Preparar e re
manuais, planos e procedimentos de acordo com as normas ISO 900
14001 eOHSAS 18001. Realizar auditoria interna da qualidade. Desemp
tarefas correlatas.

Rio de Janeiro

519

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Acompanhar, participar e realizar atividades relacionades @ogramas de
capacitacdo, educagdo e conscientizagdo, visando o cumpriment
legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de segurar|
trabalho e meio ambiente, relacionadas as diversas atividades da Em
Especificar equipamentosdseguranca do trabalho e emitir parecer técni
para a aquisicdo desses materiais. Elaborar e executar projetos de n
para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo andlises de ri
estudos das instalagdes, dos equipamentos e do ambigatgabalho, para
prevenir acidentes, doengas profissionais e incéndios, garantind
integridade fisica dos empregados e das instalagées. Desempenhar t
correlatas.

Graduagédo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia, reconhecido pelo Ministérida
Educacéo, acrescido de certificado de conclu
ou diploma de curso de especializagdo em n
de posgraduagdo em Engenharia de Segura
do Trabalho, e registro definitivo no Orgéo

Classe especifico, como Engenheiro de Segur,
do Trabalho, e estaem dia com as obrigacde
legais junto ao 6rgéo. Inglés para leitura técnica

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

520

Engenheiro
Eletricista

Acompanhar, participar e realizar a especificagdo e dimensient de
sistemas / equipamentos elétricos e de comunicagdo. Dimensionar circ
Realizar calculos e estudos elétricos. Acompanhar a fabricagéo e test
equipamentos. Realizar servicos de parada de manutencdo, servigg
projetos, construcéo e monggem, estudos de viabilidade técnica de projet
bem como participar de avaliagdo de riscos de implantagao
empreendimentos. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacéo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministé
da Educacéo, e registro definitivo no Orgao
Classe especifico, e estar em dia com
obrigagdes legais junto ao o6rgdo. Inglés p
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

521

Engenheiro
Mecéanto

Acompanhar, participar e realizar projetos de sistemas e conju
mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limitg
referéncia para calculo, calculando e desenhando. Implementar atividadg
manutencdo. Testar sistemas, conjost mecanicos, componentes
ferramentas. Desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e elal
documentacédo técnica. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia  Mecénica, reconhecido pe
Ministério da Eduegdo, e registro definitivo ng
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia co
obrigagdes legais junto ao o6rgdo. Inglés p
leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Caldas

Cadastro
de Reserva

522

Engenheiro
Metallrgio

Acompanhar, participar e executar projetos de engenharia metalur,
referentes ao tratamento de metais, estudando as propriedades dos met
suas ligas, controlando os processos técnicos empregados, estabele
caracteristicas, especificacdes, mettmhia de trabalho e outros requisito
para possibilitar transformacdes necessarias a utilizacdo dos meg

Desempenhar tarefas correlatas.

Graduagé@o de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia Metallrgica, reconhecido peg
Ministério da Educacéo, e gistro definitivo no
Orgéo de Classe especifico, e estar em dia co
obrigacdes legais junt@o 6rgdo. Inglés parg

leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Cadastro
de Reserva

43



PN
5
QA.A-

FUNDER

Gestao de Concursos

Acompanhar, participar e realizar atividalassociadas ao controle quimi
de componentes operacionais, incluindo as relacionadas a laborat(
Orientar e/ou dar suporte a projetos de sistemas quimicos. Realizar cal
estequiomeétricos, balangos de massa e de energia. Especificar equipan
mecanicos, fungdes de controle e intertravamento. Elaborar diagra|
l6gicos e de protecéo de equipamentos. Elaborar procedimentos para t

Graduagéo de Nivel Superior, Bacharelado,
Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministé|

Resende

Engenheiro pré-operacionais e funcionais de equipamentos de laboratdrios e de sist¢ da Educacéo, e regie definitivo no Orgdo de 44 horas . . Cadastro
523 P . P - o . o - . 6.064,00 Rio de Janeiro
Quimico associados ao controle quimico. Eledrgprocedimentos administrativos e d Classe especifico, e estar em dia com semanais de Reserva
praticas analiticas, manuais de operagdo e testes de sistemas. Projet| obrigacGes legais junto ao 6rgdo. Inglés p
sistemas quimicos em geral. Realizar projetos de otimizagd( leitura técnica.
desenvolvimento de processos de tratamento de efluentes e rejeitos,
Unidadesda Empresa, visando subsidiar as operag6es de producéaq Caldas
acordo os normas e padrées de qualidade definidos. Desempenhar tg
correlatas.
Acompanhar, partici@r e realizar estudos ecoldgicos, hidrolégic
meteorolégicos, e oceonagréficos, tendo em vista os residuos das Instal
Nucleares. Determinar normas e procedimentos para protecéo radiold Resende
Acompanhar ensaios e analisar os resultados. Propor métedomdelos| Graduacédo de Nivel Superior, Bacharelado,
- P e . . . L X 44 horas Cadastro
524 Fisico para estudos e célculos de Fisica Nuclear. Desenvolver, implan| Fisica, reconheadpelo Ministério da Educacég : 6.064,00
x . - - . P semanais de Reserva
acompanhar a execucdo de métodos e processos fisicos de detec{ Inglés para leitura técnica.
andlises para avaliagéo de doses de radiacéo, medidas de radioatividad Rio deJaneiro
controle de materiais radioativas sob salvaguardas nucleares. Desempen
tarefas correlatas.
Acompan~har, parnqpar e realizar as atmdad_es _reIaC|onaQa§ aos projet Graduacio de Nivel Superior, Bacharelado,
prospecgao, pesquisa e desenvolvimento de jazidas de minérios, efetual ) . P
- . . .| Geologia, reconhecido peloMinistério da
. seu mapeamento geolégico, analisando dados e potenciais, quantific| ~ ; . P 44 horas . Cadastro
525 Gedlogo ; . . . - . Educacéo, e registro definitivo no Orgéo de Clg : 6.064,00 Caetité
incertezase analisando riscos, visando garantir a qualidade do processo, o ) i semanais de Reserva
. - ; ) '| especifico, e estar em dia com as obrigag
suprir a produgdo com insumos, de acordo com a qualidade e quanti L o . . P
. legais juntcao 6rgdo. Inglés para leitura técnica.
estabelecidas. Desempenhar tarefas correlatas.
Acompanhar, pdicipar e realizar exames médicos ocupacionais (admissi¢ Graduagdo de Nivel Superior, Bacharelado, Resende
demissional, periddico, retorno ao trabalho e mudanca de fungao). Efety Medicina e Curso de Especializagdo em nive
atendimento médico ambulatorial, bem como o atendimento de urgénc| pésgraduacdo em Medicina do Trabalh Rio de Janeiro
Médico do emergéncia. Efetuar visita domiciliar e hosgtaMinistrar palestras de CIP| fornecidos por instituicbes de ensino superiq 20 horas Cadastro
526 L o et e . : LA X ) 4.513,00
Trabalho e CIPAT. Efetuar visitas a fabrica para a verificagdo do cumpriment{ reconhecidos pelo Ministéo da Educagdo, § semanais Caetité de Reserva
normas do PCMSO. Participar das campanhas de prevencdo de sg registro definitivo no Orgdo de Classe especifi
acidentes. Fornecer suporte técnico, na resolucéo de dlvidas relacionad e estar em dia com as obrigacdes legais junto| Cald
plano mdlico de autogestdo. Desempenhar tarefas correlatas. 6rgéo. Inglés para leitura técnica. aldas
Acompanhar, participar e executar programas, projetos e campalf Certificado de conclusdo ou diplom
relacionados aos aspectos psicossociais e de gestéo de desempenho, \| devidamente registrado, de curso de graduag
- . - R . : . - : . ) 44 horas Cadastro
527 Psicélogo maior produtividade, realiza¢@o pessoal e qualidade de vida no traballf de nivel superior em Psicologia, reconhecido p| semanais 4.513,00 Resende de Reserva

aos fatores deisco ocupacional e saude mental no ambiente de trabal

atuando na prevencdo, identificacdo e avaliagio desses fatores.

Ministério da EducagadRegistro no respectivg

Conselho de Classe, como psicélogo.
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528

Quimico

Acompanhar, participar e realizar o planejamento técnico das atividade
laboratério de desenvolvimentoed processos. Executar anélises confor
manual de monitoracdo ambiental da Empresa. Dar apoio analitic
Unidades da Empresa em processo de descomissionamento e d
programas de monitoracdo ambiental, no controle do processamg
industrial e na cerficagéo dos lotes de Concentrado de Uranio. Dar apoi
desenvolvimento de processos para 0S novos projetos da empresg
parceria com outras instituicdes. Elaborar e implantar novas metodold
para cada tipo de amostra. Orientar e acompanhar as tamddastécnicos €|
trein&los na implantagdo de novas rotinas de trabalho. Desenvolver en
de processo. Acompanhar os procedimentos analiticos através de pla
de controle. Cumprir exigéncias dos o6rgdos de fiscalizagdo. Elg
procedimentos no sistea de garantia da qualidade. Realizar o control
desenvolvimento de processos quimicos de produgéo de insumos e reag
guimicos, analisando a qualidade das atividades desenvolvidas
laboratério, garantindo a confiabilidade nos resultados analtidas etapag
de producdo. Desempenhar tarefas correlatas.

Graduacdo de Nivel Superior, Bacharelado
Quimica ou Bacharelado em Quimica Industr
reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
registro definitivo no Orgéo de Classe especifi
e estar em diaom as obrigag6es legais junto §
orgéo. Inglés para leitura técnica.

44 horas
semanais

6.064,00

Resende

Caetité

Cadastro
de Reserva
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1. QUADRO DE PROVASVEL MEDI@ MEDIO TECNICO
QUESTOES DA PROVA
CARGO LINGUA PORTUGUESH/ CON:E%'MESTO DE COE’\'S"F',EE%'I,'\"':E’\SSO S
Ajustador Mecénico 20
Almoxarife 20
Assistente de Administracéo 20
Caldereiro 20
Inspetor de Guarda 20
Mecénico de Manutengao 20
Operador de Processos 20
Operadorde Fresadora CNG-resador 20
Operador de Torno CNT orneiro 20
Programador de Maquinad-erramenta CNC 20
ProjetistaCadista 20
Secretaria 20
Soldador 20
Soldador Oxigs 20
Soldador PEAD 20
16 10
Soldador TIG 20
Desenhista Técniate Construgéo Civil 20
Desenhista Técnico Mecanico 20
Montador Automacao 20
Montador Eletricista 20
Montador Mecanico 20
Técnico em Edificagdes 20
Técnico em Segurancga do Trabalho 20
Técnico em Manutencéo 20
Técnico em Laboratdrimdustrial 20
Técnico em Logistica 20
Técnico em Arquivo 20
Técnico em Automagcao Industrial 20
Técnico em Eletromecanica 20
Técnico em Eletronica 20

46



\

a i

ta * a4

Técnico em Eletrotécnica 20
Técnico em Enfermagem do Trabalho 20
Técnico em Infanatica 20
Técnico em Instrumentacéo 20
Técnico em Mecanica 20
Técnico em Meio Ambiente 20
Técnico em Qualidade 20
Técnico em Quimica 20
Técnico em Radioprotecéo 20
Técnico Topografia / Agrimensura 20

2. QUADRO DE PROVAEVELSIPERIOR

QUESTOES DA PROVA
CARGO LINGUA PORTUGUES CON:(EDE',\'X@'TO PE | iNGUA INGLESA COENSFILIIEECCII!\SEJI\S—SO S
Administrador 20
Advogado 20
Analista de Comércio Exterior 20
Analista de Comunicag&o 20
Analista de Sistemas 20
Assistente Social 20
Auditor 20
Bidlogo 20
Bibliotecaria 20
Contador 20
16 10 10
Economista 20
Enfermeiro do Trabalho 20
Engenheiro Ambiental 20
Engenheiro Agronomo 20
Engenheiro Civil 20
Engenheiro da Computagéo 20
Engeteiro de Automacéo e Controle 20
Engenheiro de Produgéo 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 20
Engenheiro Eletricista 20
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Engenheiro Mecanico 20
Engenheiro Metallrgico 20
Engenheiro Quimico 20
Fisico 20
Gedlogo 20
Médico do Trabalho 20
Psicélogo 20
Quimico 20
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETOS

LINGUA PORTUGUESA (Todos 0s cargos)

PROGRAMACompreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos deoteitticulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e
emprego das classes de palavras; formacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, corredaehopeste

modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oracgdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao gréfica. Ortografia. Pontuacéo. Variacéo linguistica.

REFERENGA

1 CUNHA, Celso; CINTRA, Linddgva Gramatica do Portugués Contemporanéd ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Marige compreendeps sentidos do texto. S&do Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Mou@uia & uso do portuguésconfrontando regras e usos. 2 ed. Sao Paulo: Unesp,
2012.

1 SACCONI, Luiz AntoniMnssa Gramética Completal? ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

f
f

CONHECIMENTOS DE NORMAS (Todos os cargos)

PROGRAMAInterpretacdo e aplicagdo das normds gestdo da qualidade da série 1ISO 9000, incluindo: 9000, 9001,
9004, 10013, 10015 e 19011. Interpretacdo e aplicacdo das normas de gestdo ambiental da série 1ISO 14000, incluindo:
14001 e 14004. Interpretacéo e aplicagdo da norma de gestdo da saudegudarga ocupacional OHSAS 18001.
REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTAISO 10015: 200Gestdo da qualidade diretrizes para
treinamento. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEXBWTASO/TR 10013:2008r8&0 Corrigida:2003diretrizes para a
documentacao de sistema de gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABWNCTASBR ISO 14004:2005 Versdo corrigida 2:20§témas de
gestao ambiental diretrizes geraisobre principios, sistemas e técnicas de apoio. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTASBR I1SO 9004:2010 Versdo Corrigida:2g8€ido para o
sucesso sustentado de uma organizacdoema abordagem da gestéo da didade. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEENMTARR I1SO 19011:20dRetrizes para auditoria de sistemas de
gestdo. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNCTASBR I1SO 9000:20Kidemas de gestdo da qualidade
fundamentos e vocabulério. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNTASBR ISO 9001:20Kstemas de gestdo da qualidade
requisitos. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRN@RMAS TECNICABNT NBR ISO 14001:204i5temas de gestdo ambientatequisitos
com orientacdes para uso. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEESNIOASAS 18001:20G7stema de gestdo da salde e seguranca
ocupaconal-requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2017.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, Mateus Gesflio. da qualidade ISO 9001:20XBquisitos e
integrac@o com a ISO 14001:2015. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Ajstador Mecanico)

PROGRAMAMetrologia. Usinagem (torno, fresadora, plaina). Ferramentas de bancada (limas, serras, riscadores,
puncdes, escareadorespesempeno de precisdo, graminho. Instrumentos de medi¢do: régua graduada; esquadros;
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calibradores: folgarosca, raio, passa ndo passa; calibre de solda; paquimetro; micrometro; relégios comparadores;
gonidmetro. Desenho técnico. Manuten¢do mecanica basica.

REFERENCIAS

*  Normas pertinentes:

« ABNT NBR ISO/IEC: 17025:2.

ABNT NBR NM: 216.

« ABNT NBR NM ISO: 3611.

ABNT NBR: 10067.

« ABNT NBR NM ISO 1: 1997.

« ABNT NBR ISO 463: 2013.

. ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALI
TECNOLOGI@Guia para a expressao da incerteza de medigaced. 1998.

CASILLAS, ATecnologiada medicdo 3*ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.

. CHIAVERINI, Vicenfeecnologianecanica2? ed. Sao Paulo: McGraMill, 1986. 3v

. DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldedtmeoiagiada usinagemdos
materiais 22 ed. Sao &ulo: Artliber, 2000 (oedicdo mais recente).

. DRAPINSK, Janustanutencdo mecénica basic&ao Paulo: Mc Gramill, 1975.

. LINK, WalterMetrologia mecénica Expresséo da incerteza de medic&iitutoyo, 1997.

. MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, i@idvagenho Técnico Mecanicourso completo. S&o Paulo:
Hemus, 1991 (oedicdo mais recenteRv.

. MITUTOYQCatalogo Mitutoyo 20.003/90: instrumentos para metrologia dimensional

. PROVENZA, Francesbesenhista de maquinaS&o Paulo: F. Provenza, 19680 Paulo: Erica, 2009.

. TELECURSO 200Q0irso profissionalizante de mecaniozetrologia. Rio de Janeiro: Glod®96.

VAN VLACK, LawrenceRfincipios de ciéncia e tecnologia dusteriais 22 ed. Rio de Janeiro; Campus, 1988.

CONHECIMENTOS ESPECHI@ARGO: Almoxarife)

PROGRAMAConhecimentos béasicos de administracdo. Areas da administragdo: financeiro; pessoal; marketing;
recursos humanos e logistica. Comunicagdo na empresa. Processo de comuriéagéas administrativas, técnicas
organizativa. Instrumenos, planilhas e graficos administrativos. Servicos de apoimtinas, compras, pagamentos,
expedicdo, pesquisa de fornecedores. Fungdo compras. Nog¢Bes gerais de compras em 6rgdos publicos. Organizagao
administracdo. Consultas, documentac¢é&mnuais administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. No¢des de
informética, planilhas eletrénicas, gréficos, M®rd e ExcelGestdo de almoxarifado. Administracdo de materiais e
controle de almoxarifado. Conceitos e func¢des. Mercadorias e asar@rganizacdo e estrutura.ayout
Dimensionamento e controle de estoques. Fun¢ao e objetivos de estoque; principios basicos para controle de estoques;
previsdo para estoques; planejamenflanejamento operacional. Controle, ferramentas de controlev&€#BC. Os

custos de estoques. Sistemas de reposicdo de estoques. Qualidade. Controle de qualidade. Recursos gerenciais.
Funcdes organizacionais. Estrutura. Eficiéncia, eficacia, seguranca. Estruturas organizacionais e seus relacionamentos
Documentacéo, drmularios, relatérios e registros. Ordem de servigo. Solicitagfes. Cadastros. Controle, inventario.
Etapas do planejamento de estoques. Sistemas de controle de estoques. Operacdes de almoxarifado. Estrutura.
Recebimento. Localizacdo de materiais, classiiode materiais, identificacdo, distribuicdo interna de materiais.
Inventario fisico.Acondicionamento, principios de estocagem, movimentacdo e equipamentos de movimentagao.
Avaliacao dos niveis de estoques. Tempo de reposi¢do. Ponto de pedido. Ed#osgguranca, estoque minimo (...).
Armazenagem. Embalagem. Cuidados gerais de armazendgmidades de conservacdo e atividades de referéncia.
Registros. Especificacdémgistica, conceitos e aplicacdes.

REFERENCIAS
1 ACCIOLY, Felipe; SALMERON, AntiiniRadua; AYRES, Cezar Sucupiatdo de estoque®io de Janeiro. Ed.
FGV, 2009.

1 CAXITO, Fabiam al. Logisticaum enfoque pratico. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

1 CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, LeRatinas de estoque e almoxarifadééoPaulo: SENAC. 2015.

1 CRUZ, Tadewsistemas, organizacao e métoddsstudo integrado orientado a processos de negécios sobre
organizacdes e tecnologias da informacdo. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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91 DIAS, Marco Aurélio dministracdo de Materiaisprincipios, cooeitos e gestao. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,

20009.

DIAS, Marco Aurélio Rdministracdo de materiai€dicdo compacta. Sao Paulo. Atlas, 1995.

1 FENILI, Renato RibeirGestdo de MateriaisRevisor Ciro Campos Christo Fernandes. Brasilia: ENAP, 2015.

ENAP DIDATOS. Disponivel em:

<http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Enap+Did%C3%Alticos+

+Gest%C3%A3o0+de+Materiais.pdf/76d268%8f4b40-bafl-072a8c31236a>.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. Editora Erica. S&o Paulo. 2014.

MACHADO, Herus Orsa Estoques e armazenage@uritiba: Editora do Livro Técnico, 2015.

MAXIMIANO, Antdnio César Amalmtroducdo a Administraca®sao Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho ReboucaSideemas, organizacdo e Métodosna abordagem gerencial. 168 E

Reestruturada e Atualizada. S8o Paulo: Atlas, 2006.

1 PAOLESCHI, Brumdmoxarifadoe Gestdode Estoquesdo RecebimentoGuardae Expedicaa Distribuicdodo
Estoque SaoPaulo:Erica,2010.

=
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BARGO: Assistente de Administéa)

PROGRAMAfFundamentos de AdministracdoAreas da administragdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica.
Comunicacdo na empresa. Processo de comunicaGacacteristicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, departamentalizagdd écnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrtoeenplanilhas e
graficos administrativos. Redag¢do de documentos. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, cartas
comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procurag@@@sagens eletronicas. Servicos de apeiotinas,
compras, pagamentos, expedicdo, pesquisa de fornecedBréticas de Recursos HumanDgpartamento de pessoal.
Remuneracdo. Relacionamento no trabalho. Administracdo de pessoal, organo@egaaizacd e administracao.
Consultas, documentagédo, manuais administrativos. Produtividade, desempenho, buroGratialho em equipe.
Condicdes de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades,
autoridade, compaamento, delegacaprelacionamento. Informatica na empresa, sistema operacional, aplicadth®s
Office - Word, Excel, Power point, Internet Exploredbjetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento.Principios do atendimento. Qualidade atendimenta Conceitos fundamentais do atendimento,
habilidades, competénciadArquivos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de
arquivo. Classificacdo de arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivosatiesporatividades
correlatas.Estoques, conceitos fundamentais. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e
fungbes. Localizacéo de materiais, classificalghmateriais Atividades de conservacao e atividades de referéncia.

REFEBRNCIAS
1 BERG, Artur Ernesto. Manual de atendimento ao cliente. Ed. Juru&. Curitiba. 2013.

1 CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacao e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de negdcios sobre
Organizacgfes e Tecnologias da Informacéo. 42 Edicdo. Ed2818sS.P.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais. Edicdo compacta. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 1995.
FERREIRA, Maria Cecilia. Informéatica Aplicada. Editora Erica. S&o Paulo. 2014.

MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editdreodtécnico, 2015.

MANUAL DE REDAGCAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 82 ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

1 MEDEIROS, Jodo Bofeortuguédnstrumental: Contém Técnicas de Elaboracao de Trabalhos de Conclusédo de
cursa 102 ed. Atlas. Sdo Paulo. 2016

=A =4 =4 -4 A

1 OLIVEIRRAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e préatica. 3% Ed. 2013.

1 PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebiment egerrddicdo a distribuicdo do
estoque. 12 Ed. Ed. Saraiva. 2013.

1 SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. 32 Ed. Editora Atlas. S&o Paulo. 2003.

1 SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem InduSiEialPaulo: SENSP Editora,

2014.
CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Caldeireiro)
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PROGRAMA: DESENHO GEOMETRICO, DESENHO MECHN#8Gho geométrico aplicado na elaboragédo do
desenho mecanico, projecéo ortogonal (3 vistas), perspectivas isométricas e cavaleira, setstassespeciais, leitura

e interpretacdo de desenhos mecénicos e tracagem de chagABlUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS- Classificagdo e gestdo da manutengdo (condigbes bdsicas para realizacdo / implementacao,
aplicabilidade, vantagens dimitacbes de cada tipo de manutencdo), nocdes fundamentais de lubrificacdo,
movimentacdo de cargas, instalacdo de maquinas, conservacdo e cuidados na intervencdo em equipamentos
mecanicosMAQUINAS TERMICA®rincipios de funcionamento de sistemas deemmento (caldeiras) e dutos para
instalagdes de acondicionado MECANICA TECNICA E RESISTENCIA DOS MATERMd$S0 de trigonometria,

tracdo e compressao, cisalhamento, esforgco cortante e momento fletor, calculos de volume, massa e dimensionamento
de chapas.METROLOGIA Sistemas de medi¢édo, conversdo de unidades (sistema internacional e sistema inglés),
instrumentos (técnicas de utilizacdo e medicao), tolerancias de fabricacdo, rugosidade, controle dimensional de
componentes e conjuntos mecanic®®RAESSOS DE FABRICACS&adagem, corte a plasma, oxicorte, conformacao
mecanica (planificacdo e caldeiraria), usinagem convencional, caracteristicas dos processos, detalhes da fabricacéo de
componentes metalicos, principais maquinas e equipamentos par&,cdobra, conformacgdo de chapas, principais
ferramentas e fabricacdo de tuboFECNOLOGIA DOS MATERARropriedades dos materiais (tecnoldgicas e
mecénicas), metais ferrosos e nao ferrosos (principais ligas, propriedades e aplicacfes), tratamertos,témaaios
destrutivos e ensaios ndo destrutivos (conceitos, parametros fundamentais, aplicacdes e andlise de resultados) e
principais tratamentos de superficie.

REFERENCIAS

1 AGOSTINHO, ét al. Tolerancias, ajustes, desvios e analise de dimenSa@ePaulo: Bliicher, 1997.

1 BOREL, Clau@¢ al. Matematica Pratica para Mecanico&® ed. Sao Paulo: Hemus, 2007.

1 CASILLAS, ARormulério Técnica!® ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1987.

1 CIARDULO, Antonidtacado de Caldeiraria e Funilari® ed. Sado Paulo:érus, 1974.

1 CHIAVERINI, Vecnologia mecanic22 ed. Sao Paulo: McGradill Ltda., 1986. Volumes I, 1l e lIl.

1 GARCIA, Amauri; SPIM, Jaime A.; SANTOS, Caissids dos MateriaiRio de Janeiro: LTC, 1999.

1 GROOVER, M. Iatroducao aos Processos fddricacdo Rio de Janeiro: LTC, 2014.

f LIRA, Francisco Adval diéetrologia na Industriag? ed. S&o Paulo: Erica, 2011.

1 MANFE, G.; POZZA, R.; SCARAT2sEnho técnico mecanioturso completo. Sdo Paulo: Hemus, 2004. v. 1.

1 MARQUES, P. V.; MODENPSI.; BRACARENSE, ASd@)dagem Fundamentos e Tecnologia. 32 ed. rev. Belo
Horizonte: UFMG, 2009.

f MELCONIAN, Sarkidecanica Técnica e Resisténcia dos Materl&i3 ed. S4o Paulo: Erica, 2008.

1 PEREIRA, M.Bngenharia de Manutencadeoria e PraticeRio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

1 PROVENZA, Francedbesenhista de maquinad? ed.Sao Paulo: Prbec ,B76/1983.

1 SENAFSCMaquinas e EquipamentoSENA}SC, 2004. 91 p.

1 SENAJESCaldeiraria- Tubulag6es Industriais. SENAS, 1997.

1 SOUZA, S. A. densaios Mecanicos de Materiais Metalichsndamentos tedricos e praticos. 52 ed. Sado Paulo:

Bliicher 1982.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Inspetor de Guarda)

PROGRAMADIreito Constitucional Constituicdo: conceito, classificacdo, interpretacdo; Poder constituinte: conceito
finalidade, espécies; Constituicdo Brasileira de 1988: direitos e gasafumdamentais; direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos e organizagdo do Est@u®ito Administrativo ¢ Administracdo publica: conceito,
sentidos da expressédo, organizagdo, principios, poderes e organizacao; atos administatiwdsres publicos e bens
publicos.

Legislacdo

Lei Federal N° 7.10283.

Lei Federal N° 10.82622003.

Decreto Federal N° 89.05683.

Portaria N° 3.23®DGDPFR012.

REFERENCIAS:
1 BRASILDecreto Federal N° 89.056e 24 de novembro de 198Regulamenta &ei N° 7.102, de 20 de junho

de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicdo e
52
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funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores e da
outras povidéncias.

1 BRASILLei Federal N° 10.82@le 22 de dezembro de 200Bispde sobre registro, posse e comercializacdo de
armas de fogo e munigédo, sobre o Sistema Nacional de Ar®@msrm, define crimes e da outras providéncias.

1 BRASILLei Federal N° 7.20) de 20 de junho de 198®ispbe sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

f BRAIL. MINISTERIO DA JUSTICA. DEPARTAMENTO DE POLICIRORBERERAR.232DGDPF2012de 10

de dezembro de 2012. Servigo Publico FedeMUD- Departamento de Policia FederBlispde sobre as normas

relacionadas as atividades de Seguranca Privada.

DI PIETRMViaria Sylvia Zanell®ireito AdministrativoForense. Edicdo atualizada.

MORAES, Alexandre dgireito constitucionalAtlas. Edicédo atualizada.

= =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Mecanico de Manuteng&o)

PROGRAMA: Classificacdo da ManutengdoManutencdo nédo planejada: manutencdo corretivdlanutencdo
planejada: manutencdo preventiva, manutencdo preditiva e manutencdo produtiva total (T.Fdwamentas e
Instrumentos— Tipos, homenclatura e manuseindlise de falhas em maquinas e equipanes — Origem dos danos
e defeitos— Falhas e rupturas Tipos de desgaste€omponentes e conjuntos mecanicasOrgéos de transmissio:
polias e correias, engrenagens, rolamentos e mancais, acoplamentos e chévrgéiss de vedacdo: vedacdo estatica e
vedacdo dinAmica- Orgdos de fixag&do: travas mecanicas e travas quim@alsos de aco e correntelubrificacio
Industrial — Lubrificantes sélidos Lubrificantes liquidos Equipamentos para lubrificacd®écnicas de desmontagem
e montagem-— Leitura e intepretacdo de desenho de conjuntos mecaniedSomponentes fixos e méveidnstalacao
de méquinas- Alinhamento geométrico e nivelament@estdo da Manutencae Relatdrios gerenciais de manutencao.
Méaquinas e equipamentos- Maquinas operatrizes: tornos meai&os, plainas limadoras, fresadoras e retificadoras.
Méaquinas de levantamento e transporteCompressores e bombasVariadores e redutores de velocidad&nldagem
de manutenc¢do— Processos utilizados Andlise dos procedimentos AplicagBes Metrologia bAsica— Medidas e
conversdes- Tipos e usos de paquimetros, micrémetros, relégios comparadores e niveis.
REFERENCIAS

1 CASILLAS, AMaquinas Formulario Técnico. Sao Paulo: Mestre Jou, 1981.

1 CUNHA, L. $lanual Pratico do Mecénic&ao Paulo: Hemus, 2006
* DRAPINSKI,Manual de Manuteng&o Mecénica Basi&io Paulo: McGraw Hill, 1973.

MANFE, G.; POZZA, R.; SCARAT®sEnho Técnico Mecanic®do Paulo: Hemus, 1977.
MOURA, C. R. S.; CARRETEIRQ, Rrificantes e lubrificacdd®io de Janeiro: Editofi@cnica, 1978.
PROVENZA, Besenhista de MaquinasPROTEC. Sao Paulo: F. Provenza, 1991.

PROVENZA, Frojetista de Maquinas PROTEC. S&o Paulo: F. Provenza, 1996.

SHROCK, Montagem, ajuste, verificacdo de pecas de maquiiis de Janeiro: RevertE79.
TELECURSApostila Elementos de Maquinakelecurso 2000 Profissionalizante; Mecanica.
TELECURSApostila ManutencaoTelecurso 2000 Profissionalizante; Mecénica.
TELECURSApostila Metrologia Telecurso 2000 Profissionalizante; Mecéanica.

=A =4 =4 4 -4 A -8 -

CONHEMENTOS ESPECIFIC@RARGO: Operador de Processos)

PROGRAMA: Organizacao Industrfgiramentas da qualidade; a importancia da gestdo ambiental; desenvolvimento
sustentavel.Nocdes de legislacdo relativas a seguranca e salde organizacibiggéne e sguranca no trabalho;
conscientizacdo sobre o uso de EPIs; principais doencas ocupaciostismentacdo e controle de Processos
Industriais: conceitos fundamentais de metrologia; medicdo de nivel; medicdo de temperatura; medicdo de vazao;
medicdo de presdo; elementos primarios e finais de controle; malha de controle; tubulagéo, valvulas de controle,
purgadores e acessorios; bombas: tipos e aplicacdo; sistemas de vacuo; CLP: controladores l6gicos programaveis;
normas da instrumentacdo ISManutencao Indwtrial: conceitos basicos de manutencdo; tipos de manutengdo
industrial.

REFERENCIAS
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1 ANGOLA  UNIFORMES.Saulde, higiene e seguranca no  trabalho.Disponivel em:
<http://www.angolauniformes.com/Catalogoseguranca_au.pdf>. Acesso em: 27 nov. 2017.

1 ASSOCIACAO/ARLEIRA DE NORMAS TECNIBRB196- Simbologia de instrumentacdo. Disponivel em:
<http://www.abnt.org.br/normalizacaol/listede-publicacoes/abnt>. Acesso em: 27 nov. 2017.

17 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEOKI@A$SO 1400@istema de Gestdo Anetal. Disponivel
em: <http://www.abnt.org.br/normalizacao/listale-publicacoes/abnt>. Acesso em: 27 nov. 2017.

1 BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRRE&CEquipamento de protecao individuaEPI. Disponivel
em: <http://trabalho.gov.br/seguranca-saudeno-trabalho/normatizacao/normasegulamentadoras>.

Acesso em: 27 nov. 2017.

7 BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRREIRO- Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. Disponivel em: <http://trabalho.gov.br/seguraesaudeno-trabalho/normaizacao/normas
regulamentadoras>. Acesso em: 27 nov. 2017.

1 BREVIGLIERO, EHRimgiene ocupacionahgentes biolégicos, quimicos e fisicos. 42 ed.

DELLARETTI FILHO, OsmAsaete ferramentas do planejamento da qualidédé&PQ). Belo Horizonte: FCO,
19%; [S.L.]: UFMG.

1 FERNANDES FILHO, Guilherme Eugénio FAiplmonacéo de Processos e de Sisteriagd. Sdo Paulo: Erica.
2014.

1 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TE@NEADDELH. Internacional de Metrologia
conceitos fundamentais e egais e termos associados (VIM  2012). Disponivel em:
<http://www.inmetro.gov.br/inovacao/publicacoes/
vim_2012.pdf>. Acesso em: 27 nov. 2017.

1 PEIXOTO, Neverton Hofstadl@urso técnico em automacéo industriabguranca do trabalho. 32 ed. Santa
Maria: Universidade Federal de Santa Maria: Colégio Técnico Industrial de Santa Maria, 2010. Disponivel em:
<http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_ctrl_proc_indust/tec_autom_ind/seg_trab/161012_seg
_do_trab.pdf>. Acesso em: 27 nov. 2017.

1 SANTANA, Reimll GomesMetrologia e controle dimensionatonceitos, normas e aplicagdes. Curitiba: Livro
Técnico, 2012.

1 SANTOS, Luciano Miguel Moreira dos. 1988aliagcdo ambiental de processos industridised. S&o Paulo:
Oficina de Textos, 2011.

Séo Paulo: EdESIAC/SP, 2006.
TAVARES, LourivAdministracdo moderna da manutenca®io de Janeiro: Novo Polo Publicages, 1999.

1  WERKEMA, Maria Cristina CatariAs.ferramentas da qualidade no gerenciamento de proce&Sosd. Belo
Horizonte: EDG, 1995.

CONHECIMENBESPECIFICQGSARGO: Operador de Fresadora EN@sador)

PROGRAMANormas de seguranca do trabalho nas atividades de operacdo em uma fresadora. Instrumentos de
medi¢do. Metrologia. Ajuste. Tolerdncia dimensional e geométrica. Sistemas de coordenadass Masicas de
programacgé@o CNC. Operacéo de uma fresadora CNC. Ponto de referéncia. Func¢des preparatérias. Fungdes miscelanea:
Tipos de comandos para fresadora CNC. Operacfes realizadas em uma fresadora convencional e CNC. Tipos d
fresadoras. Simulacade usinagem por fresamento CNC. Desenho técnico. Trigonometria. Parametros de corte.
Ferramentas de corte para fresamento. Fluido de corte. Manutencao basica de uma fresadora convencional e CNC.
REFERENCIAS

1 AGOSTINHO, ¢t al. Tolerancias, ajustes, degsie andlise de dimens6&#o Paulo: Blucher, 1997.

1 CASILLAS, AHarmulério Técnica! ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1987.

1 DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivalfledrertogsa da usinagem dos

materiais.42 ed. S8o Pauidrtliber, 2006. 255 p.
1 FITZPATRICK, Michdetroducéo aos processos de usinag@worto Alegre: AMGH, 2013. xiv, 488 p.

1 HAAS AUTOMATION, INgesadora- Manual do Operador 96-0228 rev AF outubro 2010. Disponivel em:
<http://alvarestech.com/temp/HaasEinamento2011/960228%20Portuguese%20Mill.pdf>. Acesso em:
nov. 2017.
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1 INSTITUT FUR ANGEWANDRE ORGANISATIONSFORS@H&MNG. numérico CN@cnica operacional:
curso basico. Sao Paulo: EPU, 1984. xi, 179 p.

1 PROVENZA, Francesbesenhista de Maquina4? ed. Sao Paulo: Protec, 1983.

1 ROMI. Manual de programacdo e operacdo linha Romi D CNC FanddCO1Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/T22182C.pdf>. Acesso em: nov. 2017.
1 TELECURSO 20P@ofissionalizante Mecénica., Metrologkundacdo RobestMarinho, Ed. Globo, 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Operador de Torno GNGrneiro)

PROGRAMANormas de seguranca do trabalho nas atividades de operagdo em maquina ferramenta torno.
Instrumentos de medicao. Metrologia. Ajuste. Toleranciaatisional e geométrica. Sistemas de coordenadas. Nocdes
bésicas de programacdo CNC. Operacdo de um torno CNC. Ponto de referéncia. Func¢des preparatérias. Fungdes
miscelaneas. Tipos de comandos para torno CNC. Operacdes realizadas em um torno conve@ihalipos de

torno convencional e CNC. Simulagéo de usinagem em um torno CNC. Desenho técnico. Trigonometria. Pardmetros de
corte. Ferramentas de corte para torneamento. Fluido de corte. Manutencado bésica de um torno convencional e CNC.
REFERENCIAS

1 AGOSINHO, Let al. Tolerancias, ajustes, desvios e andlise de dimen§@esPaulo: Bliicher, 1997.

1 CASILLAS, AHarmulério Técnical? ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1987.

1 PROVENZA, Francedbesenhista de Maquina4? ed. Sdo Paulo: Protec, 1983.

1 ROMI. Manual de Programagcdo e Operacdo linha Centur - CNC Siemens 828. Disponivel em:
<http://joinville.ifsc.edu.br/~valterv/CNC_CAM/Manual%20de%20programa%C3%A7%C3%A30%20Torno%20
Romi.pdf>. Acesso em: nov. 2017.

1 SENAICurso Basico de Tornearfzontagem- MG, 199.

1 SENAI  Programacéo de Torno CNC Comando Fanuc -TBOI Disponivel em:

<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAfynlAG/apostitarno-cncsenaibras>. Acesso em: nov. 2017.

1 SILVA, Sidnei Domingos @NCProgramacao de Comandos Numéricos Computadorizadasedioento. Sdo
Paulo: Erica, 2002.

f SILVA, Sidnei Domingos &#ocesso de Programacao, Preparacéo e Operacdo de TornS&@NRaulErica,
2015.

1 TELECURSO 20P@ofissionalizante Mecénica., Metrologiaundacéo Roberto Marinho, Ed. Globo, 1997.

CONHEMENTOS ESPECIFIC@RARGO: Programador de Maquin&erramenta CNC)

PROGRAMANtroducéo a programacao. Elaboracdo de programas em CNC por comandos MACH, FANUC e-SIEMENS
Fresadora e torno. Ponto de referéncia. Func¢des preparatérias. Funcbes missel&@ields de programacéo.
Coordenadas absolutas e incrementais. Preparacdo de maquina (zero maquina e zero pega). Montagset depré
ferramentas. Digitacdo de programas e verificacdo por simulacdo. Transmisdéite.oRerramentas de corte.
Parametros d corte.
REFERENCIAS

1 DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivalfledrertogsa da usinagem dos

materiais.42 ed. S&o Paulo: Artliber, 2006. 255 p.
1 FITZPATRICK, Michdetroducéo aos processos de usinag@worto Alegre: AMGH2013. xiv, 488 p.

1 HAAS AUTOMATION, INgesadora- Manual do Operador 96-0228 rev AF outubro 2010. Disponivel em:
<http://alvarestech.com/temp/HaasTreinamento2011/9228%20Portuguese%20Mill.pdf>. Acesso em:
nov. 2017.

1 INSTITUT FUR ANGEWANDRE ORGAKDNSADRSCHUNGomando numérico CN@cnica operacional:
curso basico. Sao Paulo: EPU, 1984. xi, 179 p.

1 ROMI. Manual de Programacdo e Operagdo linha Centur - CNC Siemens 828. Disponivel em:
<http://joinville.ifsc.edu.br/~valterv/CNC_CAM/Manual%20de%2@pama%
C3%A7%C3%A30%20Torno%20Romi.pdf>. Acesso em: nov. 2017.

1 ROMI. Manual de programacdo e operacdo linha Romi D CNC FanddCO1Disponivel em:
<http://siaibib01.univali.br/pdf/T22182C.pdf>. Acesso em: nov. 2017.
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1 SENAI.  Programacéao de Torno CNC ComandoFanuc OTB.  Disponivel em:
<http://lwww.ebah.com.br/content/ABAAAfynIAG/apostitarno-cncsenaibras>. Acesso em: nov. 2017.

1 SILVA, Sidnei Domingos @NC Programacédo de Comandos Numéricos Computadorizados: Torneamento. Sdo
Paulo: Erica, 2002.

f  SILVA, i8nei Domingos daProcesso de Programacao, Preparacdo e Operacéo de TornS&N@aulo: Erica,
2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Projetista/Cadista)

PROGRAMAPerspectivas axonométricas e cavaleira. Escalas. ProjecBes ortogonais: trésistagiswpressao de
vistas e vistas especiais. Cortes e secfes. Cotagem de desenhos. Leitura e interpretacdo de desenhos de pecas ¢
conjuntos mecanicos. Leitura e interpretacdo de desenhos: arquitetdnico, estrutural, elétrico, eletrbnico, SPDA,
hidraulico e layout. Processos e técnicas construtivas. Conven¢des e normas em desenhos: arquitetural, estrutural,
elétrico, hidraulico, de telecomunicacdes, SPDA, de layout, cartogréfico, urbanistico, de engenharia. Desenvolvimento,
detalhamento e desenho de projedo arquitetural, estrutural, elétrico, hidraulico, SPDA, de layout, cartografico,
urbanistico, de engenharia. Informética aplicada: conceitos e facilidades em ambiente Windows, utilizacdo dos
aplicativos: MS Office, AutoCAD e Revit Architecturersdes en inglés ou portugués.
REFERENCIAS

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas aplicadas no desenho arquitetural, estrutu

elétrico, hidraulico, de SPDA, de layout, cartografico, urbanistico.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Norma® décdese NBR 8196 / NBR 8402 / NBR
8403 / NBR 10067 / NBR 10068 / NBR 10126 / NBR 10582 / NBR 10647.
AUTODESKManuais do Aplicativo AutoCAD. Ajuda on line.
BALDAM, Roquemar de Lima; COSTA, LourdngaCAD 201autilizando totalmente. S&o Paulo: &j 2016.
CARVALHO, Benjamin de Aralljesenho geométricdrio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.
FERREIRA, Patridlesenho de arquitetur@2 ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2011.
FRENCH, ThomadIesenho técnico e tecnologia grafi€arto Alegre: Globo. 2005.
LAMARTINE, Obefgesenho arquitetbnicdrio de Janeiro: Editora ao Livro Técnico.
LIMA, Claudia Campos Netto Alves datodesk Revit Architecture 201€onceitos e aplicacbeSao Paulo:
Erica, 2016.
MANFE, Giovanet al. Manual de desenho técnico mecani&dio Paulo: Angelotti.
MICELI, Maria Tereza, FERREIRA, Pafesenho técnico basic@2 ed. Rio de Janeiro: Editora ao Livro
Técnico, 2004.
MICROSOFS%istema Operacional Windows 8 e-Kjudaon line
MICROSOFSuiteMicrosoft Office: Ajudaon line.
MONTENEGRO, GildoD®senho arquitetonical? ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004.
NEIZEL, ErndDesenho técnico para a construcao clvié 2 v. Sdo Paulo: E.P-UEDUSP, 2011.
TELECURSQO: profissionalizante de mezdréitura e interpretacdo de desenho técnimecanicov. 1 e 2. Rio
de Janeiro: Fundacao Roberto Marinho, 2009.
I VISIOLI, Simone Helena Tanoue; MARCELO, Virginia Céliet @bfiasenho arquitetbnico basic8ao Paulo:

Pini, 2009.

CONHECIMENTOS ESHEOIS (CARGO: Secretaria)

= = = =4 -8 -8 8 -2 9
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PROGRAMACGAdigo de Etica do Profissional de Secretariado. Funcbes administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Técnicas secretariais: organizagdo do trabalho, atendimento telefénico, atendimento a clientes
internos e externos, reunides, planejamento de viagens, agendas manual e eletrdnica;ufnlloarrespondéncias.
Documentacdo e organizagdo arquivistica. FungBes secretariais: relacionamento interpessoal e comportamental,
lideranca, percepcdo, criatividadegesiliéncia, trabalho em equipe, gerenciamento do tempoocBssos de
comunicac&o: técnicas de comunicacéo, comunicacéo oral e escrita. Etiqueta no trabalho. Etica e postura profissional.
Perfil do profissional de secretariado.

REFERENCIAS
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1 AZEVEDO, lvaei. Secretaria um guia pratice lvanize Azevedo, Sylvia Ignacio da Costa. 32 ed. Sdo Paulo:

Editora SENAGE0 Paulo, 2002.

EGRAFONTE Ayrton; RODRIGUES, Célia Regisi@nte AdministrativaCampinas, SP: Komedi, 2010.

MEDEIROS, Joao Bosco; HERNAMNDES Manual da Secretéridl 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NEIVA, Edméia Garcia; D ELIA, Maria Elizabete/Silvavas competéncias do profissional de secretarizto.

ed. Sdo Paulo: I0B-olhamatic, 2014.

1 PAES, Marilena LeitArquiva teoria e praica. 32 ed. rev. amp. 152 e 162 reimpressées. Rio de Janeiro: FGV,
2012.

1 VICTOR, Elaine Vargas dos Sar@asso Pratico de Secretariadécnicas essenciais. Rio de Janeiro: Ao Livro
Técnico, 2005.

=A =4 =4

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Soldador)

PROGRAMAigiene e seguranga na soldagem, fisica aplicada & soldagem, quimica aplicada a soldagem, homenclatura
aplicada a soldagem, simbologia aplicada a soldagem, metalurgia da soldagem (descontinuidades), fontes de energia
(equipamentos de soldagem), processe sbldagem com eletrodo revestido, processo de soldagem TIG, processo de

soldagem MIG/MAG, processo de soldagem com arame tubular, processos soldagem, brasagem e corte oxicombustivel.

REFERENCIAS

1 MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSEpl#dag@m fundamentos e tecnologia3?® ed. Belo
Horizonte: UFMG, 2009. 363 p.

1  MARQUES, P. Yecnologia da soldagerBelo Horizonte: UFMG, 1991. 352 p.

1  WAINER, E.; BRANDI, S. D.; HELLCséldBRgemprocessos e metalurgia. S&o Paulo: Edgar Blicher, 2001. 494 p.

1  ZIEDAS, S.; TATINgdldagemSé&o Paulo: SENAI, 1997. (Colecdo Tecnologia SENAI)

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Soldador Oxigas)

PROGRAMAHiIgiene e seguranca na soldagem, quimica aplicada a soldagem, nomenclatura aplicada a soldagem,
simbologiaaplicada a soldagem, metalurgia da soldagem (descontinuidades), caracteristicas dos gases utilizados,
processos de soldagem, brasagem e corte oxigas: variaveis, caracteristicas, consumiveis, procedimentos operacionais,
etc.

REFERENCIAS

1 MARQUES, P. V.; MBRESI, P. J.; BRACARENSE Sdldagem fundamentos e tecnologie3 ed. Belo Horizonte:
UFMG, 2009. 363 p.

1 MARQUES, P. Yecnologia da soldagerBelo Horizonte: UFMG, 1991. 352 p.

1 WAINER, E.; BRANDI, S. D.; HELLGs®ldBgemprocessos e metalurgi&ao Paulo: Edgar Bliicher, 2001. 494p.

1 ZIEDAS, S.; TATIN§dldagemSéao Paulo: SENAI, 1997. (Colecdo Tecnologia SENAI)

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Soldador PEAD)

PROGRAMAHigiene e seguranca na soldagem. Metrologia: unidades de medida, istesnético, aleatorio e
grosseiro, instrumentos de medida (trena, metro, paquimetro, etc.). Conceitos de for¢a, area, tensdo, conversao de
unidades. LigacBes atdbmicas nos solidos: ligagbes idnicas, ligacdo covalente, ligacdo metdlica, ligacdes de Wan Del
Waalls, moléculas. Polimeros: definicdo, tipos, propriedades, caracteristicas, processamento, comportamento.
Nomenclatura, simbologia aplicada & soldagem PEAD. Descontinuidades na soldagem PEAD. Equipamentos, varidveis
consumiveis, etc. do processo de sgjdm PEAD.

REFERENCIAS

1 ABPE. Manual de boas praticasPassos para uma aplicagcdo seguraDisponivel em:
<http://www.abpebrasil.com.br/cartilha/completo.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.
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1 ABPE. Manual de boas praticasProcedimentos de solda de eletrofusdoDisponivel em:
<http://www.abpebrasil.com.br/cartilha/4_7.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

1 ABPE. Manual de boas praticas.Procedimentos de solda de tapo Disponivel em:
<http://www.abpebrasil.com.br/cartilha/4_6.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

f AFLON PLASTS INDUSTRIAIS LTDAtalogo técnicoTubos e conexbes de PEAD, PP e PVDF. Disponivel em:
<http://www.aflon.com.br/imagens/catalogo_tec/
tubos_conexoes.pdf3Acesso em: 27 nov. 2017.

1 BRASQUEMD plastico no planetao uso consciente torna o0 mundo maissgntavel. Apostila. Disponivel em:

<https://www.braskem.com.br/download/Principal/21103?

file=Cartilha_Braskem.pdfAcesso em: 27 nov. 2017.

CALLISTER, W.@¥ncia e engenharia de materiaigna introducdo. #ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. 590 p.

CANEVAROLDO, S.@jiéncias dos Polimer@3.ed. Artliber, 2006.

MELCONIAN, Sarkidecanica Técnica e Resisténcia dos Mater&i ed.. S&o Paulo: Erica, 2012.

SIGAS. Manual Técnico Termofuséo Disponivel em: <http://www.tecnofluidos.com.br/

images/ManuaiSigasTermofuao.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

1 TELECURSO 2000Jetrologia Disponivel emx<http://bmalbert.yolasite.com/resources/Telecurso%202000%20
%20Metrologia.pdf>. Apostil#&cesso em: 27 nov. 2017.

1 TIGRE. Manual Técnico. Fixa técnica Disponivel em: <https://www.tigre.com.br/
sites/default/files/produtos/catalogos/conexoesletrofusao.pdf>Acesso em: 27 nov. 2017.

1 ZIEDAS, S.; TATIN§dldagemSé&o Paulo: SENAI, 1997. (Cole¢&o Tecnologia SENAI).

=A =4 =4 =4

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: SoldadorG)

PROGRAMAHigiene e seguran¢a na soldagem, fisica aplicada a soldagem, nomenclatura aplicada a soldagem,
simbologia aplicada a soldagem, metalurgia da soldagem (descontinuidades), fontes de energia (equipamentos de
soldagem), gases utilizados, procesde soldagem TIG: variaveis, caracteristicas, consumiveis, procedimentos
operacionais, etc.

REFERENCIAS

1 MARQUES, P. V.; MODENESI, P. J.; BRACARENSHBIdAg&In fundamentos e tecnologie8 ed. Belo Horizonte:
UFMG, 2009. 363 p.

1 MARQUES, P. Yecnologh da soldagemBelo Horizonte: UFMG, 1991. 352 p.

WAINER, E.; BRANDI, S. D.; HELLCséldBgemprocessos e metalurgia. Sdo Paulo: Edgar Bliicher, 2001. 494 p.

ZIEDAS, S.; TATINgdldagem Séo Paulo: SENAI, 1997. (Cole¢&@o Tecnologia SENAI)

= =

CONHE®IENTOS ESPECIFIC@RARGO: Desenhista Técnico de Construcdo Civil)

PROGRAMADesenho técnicoprincipios gerais de representagdo em desenho técnico; tipos, formatos, dimensdes e
dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico; cotagem; estalascdo do estado de superficies em
desenhos técnicos; representacdo de engrenagens; cortes e secdes; persp&xsasho técnico para construcao

civil: representacdo de projetos de arquitetura: planta de situacdo, planta de locagdo, planta de &dificates,
fachadas, elevacfes, vistas, perspectivas, detalhes; marcacédo de coordenadas; representacéo dos materiais usados nos
projetos; desenhos de fabricacio e montagem; selos de prancha; representacdo de projetos de estruturas;
representacdo de projes de instalagdes; representacdo de projetos hidrossanitarios; representagcdo de projetos de
topografia; desenhos industriais; desenhos de mecanica; significados dos simbolos graficos de arquitetura, simbolos de
materiais, simbolos de instalagfes elétricasmbolos de tubulagbes, simbolos de instalagfes de climatizacéo;
interpretacao de tabelas de acabamentos, de instalacdes elétricas e de lumiimdasole de obrasquantificaces de
materiais e servicos; or¢camentos; processos de compra e de controlenateriais; licitaces e contratos
administrativos; cronogramadoc¢des de seguranca em obras e higiene do trabalhcessibilidade nas edificacdes.

Saidas de emergéncia em edificios. Projeto assistido por computador (AutoCAD).

REFERENCIAS
1 ALMEIDA, P.8utoCAD Projetos em 2D e.&3o Paulo: SenaiSP.
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f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCAGYS- Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construcdo. 1983.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEINBR®483- Aplicacdo de linhas em desenhedipos de linhas-
Larguras das linhasProcedimento. 1984.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRC34®4- Indicacdo do estado de superficies em desenhos
técnicos- Procedimento. 1984.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRIBRIAARE Cotagem em dsenho técnico. 1987.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCAS068- Folha de desenhe- Leiaute e dimensfes-
Padroniza¢éo1987.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRCI®S2- Apresentacdo da folha para desenho técnico
Procedimento 1988.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEBRAAR388- Representacio simplificada de furos de centro em

desenho técnice- Procedimento 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THRIBRGAS2 Representacio de projetos de arquitetura. 1994.

ASSOCIACAO ERRILEIRA DE NORMAS TECNNBY¥S.10067- Principios gerais de representacdo em desenho

técnico— Procedimento 1995.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRCAZ98- Representacdo de area de corte por meio de
hachuras em desenho técnied’rocedimento1995.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEMBRCAS11- Desenho técnice Representacdo simplificada em

estruturas metalicas2000.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TIRIBROABZ Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRNGMMAS TECNICABR 9050- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos. 2015.

f BRASIL. MINISTERIO DO TRABAId#i®a Regulamentadora N° 18Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na

IndUstria da Construcao.

CUNHA, L. \besenharécnico Fundac¢éo Calouste Gulbenkian.

KUBBA, S. A. Besenho Técnico para ConstrucBditora Bookman.

MONTENEGRO, G.Desenho ArquitetdnicdditoraBlucher.

SARAPKA, E.d&#lal. Desenho Arquitetdnico Basideditora Pini.

YAZIGI, WA Técnica de Hdiar. Editora Pini.

= =

=A =4 =4 -4 A

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Desenhista Técnico Mecanico)

PROGRAMAPerspectiva isométrica. Projecdes ortogréficas (ortogonais). Cotagem. Sinais convencionais e de
rugosidade. Cortes (corte total, omisséo de corte, corte envidesneiccorte, corte parcial, corte rebatido). Secdes
(secOes sobre a vista, secBes com eixo, secdes enderecadas). Vistas auxiliares. Comandos de AutoCAD.
REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TIEW@AZ67 Principios gerais de represengagem desenho
técnico. Rio de Janeiro: ABNT, 1995. 14 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEBRCAE26 Cotagem em desenho técnico. Rio de Janeiro:
ABNT, 1987. 13 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRO®®I- Tolerancias geométricas Tokrancias de
forma, orientacéo, posicéo e batimemntoGeneralidades, simbolos, definigdes e indicagdes em des&ibio.
de Janeiro: ABNT, 1997. 19 p.

1 FRENCH, T.Besenho Técnicwe. 1. 20% ed. Porto Alegre: Globo, 1979.

1 LIMA, Claudia Campos Netto; CRUZhele David.Estudo dirigido de AutoCAD 2085Enfoque para

Mecanica. 1 2 ed. S&o Paulo: Erica, 2004.

MANFE, G.; POZZA, R.; SCARAT®sEnho Técnico Mecani®do Paulo: Hemus, 1977. 3v.

PROVENZA, Francedbesenhista de Maquina4? ed. Sdo Paulo: Pex, 1983.

= =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Montador Automagéo)

PROGRAMA: 1 Dispositivos e equipamentos utilizados em processos industridis.Transdutores e circuitos para
condicionamento de sinais. 1-2nstrumentos indicadores e instrumentosgistradores. 1.3- Transmissores de sinais.
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1.4—Controladores e elementos finais de contrd?eMedi¢Bes, testes e manutencédo de equipamentos de processos.
2.1- Instalacdo de equipamentos industriais. 2.2juste/calibracdo de circuitos para comunicagidre dispositivos.
2.3 — Medi¢Bes em circuitos de poténcia para deteccdo de defeitos—Dperacdes de manutencdo de caldeiras e
vélvulas. 3 Especificagcdo, montagem e manutencdo de dispositivos e equipamen®os.— Especificacdo de
transdutores. 3.2- Projeto e montagem de circuitos de medicdo. 3Brojeto, montagem e calibracdo dos sistemas de
medicao. 3.4 Manutencéo dos sistemas de medicdo e de contrél@nalise, planejamento, projeto e inspecéo de
equipamentos.4.1 Diagramas para a representagde componentes dos processos. ARalise de sistemas de
controle. 4.3  Planejamento de um sistema automatico de controle. 4.#esquisa de defeito em um sistema
automatizado.

REFERENCIAS

ALMEIDA, José L.Betronica IndustrialSdo Paulo: Erica, 1991.

BEGA, Egidio Alber# al. Instrumentacao Industriak? ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006

MACINTYRE, Archibald Josdpduipamentos Industriais e de ProcesBis.de janeiro: LTC, 1997.

NISKIER, Julio; MACINTYRE |rstdlacdes ElétricaRiode janeiro: LTC, 1996.

1 ROQUE, Luiz A. O. LirhAatomacéo de Processos com Linguagem Ladder e Sistemas SuperiAgddeganeiro:
LTC, 2014.

f THOMAZIINI, Daniel; ALBUQUERQUE, P. U. Bemgares Industriais Fundamentos e Aplica@#s Paulo: Erica
2007.

il
f
f
f

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Montador Eletricista)

PROGRAMA: 1. CIRCUITOS ELETR@D&:s: pico, médio e eficaz; corrente e tensdes senoidais; Impedancia
complexa; poténcia; métodos de andlise de circuitos elétricos; circuitos monafasicwifasicos; simbologia e
diagramas elétricos2. MEDIDAS ELETRICASdicdo de tensdo, corrente e poténcia; instrumentos de medicao;
instrumentos de testes; instalacdes elétricas de baixa tensdo segundo a norma ABRZ1MBRstalacdes elétricas de
média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV segundo a norma ABNTLABR.3. MAQUINAS ELETRICASnpo magnético;

forca entre condutores conduzindo corrente elétrica; materiais ferromagnéticos; curvas de magnetizagdo; circuito
magnético; lei de Faraday. Geradores neotores de corrente continua; motores monofasicos e trifsicos;
transformadores: funcionamento, perdas, isolamento, resfriamento; transformadores em circuitos monofasicos e
trifasicos; maquina sincrona; motor de inducdo: caracteristicas construtivaspsefé# variagdo da tensdo e da
frequéncia, velocidade e escorregamento, poténcia, rendimento, fator de poténcia, controle de velocidade;
acionamento da carga; curva conjugadelocidade; caracteristicas de partida de um motor de inducéo; formas do
conjugadoe da corrente; métodos de partida; simbologia numérica e literal de comandos elé#ic&.ETRONICA
ANALOGICA E DIGITAtonceitos bésicos; caracteristicas basicas dos principais componentes e dispositivos,
retificadores e inversores; baterias e -hoeaks, circuitos utilizando amplificadores operacionais, portas ldgicas e
algebra booleana; circuitos digitais e microcontroladosAUTOMACAO INDUSTRI&bmponentes de um sistema
controle: sensores, atuadores, conversores, transmissores; controladeo Ipgigramavel: caracteristicas, aplicagées;
relés microprocessados; redes de comunicacdo industrisATERRAMENTO DE EQUIPAMENTO&eitos
fundamentais; componentes; medicdo da resisténcia de terra; sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA); correntes induzidas; métodos de protecdo.SEGURANCA DO TRABALHGtalacdo e servicos em
eletricidade; equipamentos de protecdo individual e coletiva; ergonomia; mapa de risco; normas regulamentadoras NR
10; prevencdo e combate a incéndios eistema elétrico; primeiros socorro8. FERRAMENAS BASIQAifizacdo de
ferramentas na manutencéo de: instalacBes elétricas residenciais e industriais; equipamentos elétricos, eletrdnicos e
mecanicos.9. DESENHO TECNI@@jecdo ortogonal; vistas ortodficas; perspectivas; escala; cortes; simbologia;
leitura e interpretacdo de desenho: mecanico, elétrico, de conjunto, arquitetura, estrutural, hidraulico,
telecomunicacgdes, SPDA e layout.

REFERENCIAS

ALVES, José Luiz Lourdingtrumentacao, controle automacéo de processd.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THR@N@ASplicadas ao desenho técnibiBR 10647 NBR 10068

NBR ISO 2768\NBR 8402 NBR 10126

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THEDN@ASplicads ao sistema elétricdiBR 5410 NBR 5444 NBR
5419/ NBR14039

= =
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BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valnein&donentacdo e fundamentos de medid@8.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. 2 v.

BARBI, Ivo; MARTINS, Denizar CEletronica de poténcia:oaversores ccc basicos nao isoladoBlorianopolis:
Editora dos Autores, 2000.

BARTKOWIAK, RobertQicuitos elétrico®2 ed. S&do Paulo: Mc Grakdill.

BONACORSO, Nelso Gauze; NOLL, Valthmac&o eletropneumaticd.22 ed. S&o Paulo: Erica, 2013.
BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Dispssitivos Eletronicos e Teoria de Circuitd®d. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABANRHID- Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E

216601310641F67629F4/nr_10.pdf>.

COTRIM, Ademaro A. M.IBstalacBes Elétricas? ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDER, Héllostalacges elétricad?? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EDMINISTER, JoseplCAcuitos eléicos Sao Paulo: Mc Gramill. Colegcdo Shawn.

FERRAMENTAS GEDURIElogo GBR 201Disponivel em: <http://www.gedore.com.br/download.php>. Acesso
em: jan. 2014.

FILHO, Jodo Mamedestala¢bes Elétricas Industria8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

FILHD, Jodo Mamedévianual de Equipamentos Elétric@ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlin@od&oladores l6gicos programavessstemas discretos.
22ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

GUSSOW, Miltortletricidadebasica.22 ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004. 6&bfecao Schaum.
JUNIOR, Joubert Rodrigues dos SamN&sL0 Seguranca em eletricidadema vis&o pratica. Sdo Paulo: Erica, 2013.
KOSOW, Irving Maquinas elétricas e transformadore® ed. SadPaulo: Globo, 1989.

LANDER, Cyril \Eletrdnica IndustrialTeoria e aplicagfes22d. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

MARTGNONI, AfonstransformadoresPorto Alegre: Globo, 1973.

MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Pabis#@nho técnico bésic@? ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,
2008.

PARAIRE, José M. PaManual do montador de quadros elétric&io Paulo: Hemus, 2004.

RASHID, Muhammad Hletrénica de poténcia&ircuitos, dispositivos e aplicagBes. S&o Paulo: Makron, 1999.
SENAIColecadasica Senai de Comandos Elétri&EsNAF DN, 1980.

SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOUsehhis.técnico modernd? ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2013.

SOUZA, Neemias SApostila de acionamentos elétricosSENAI — DN, 1980. Dispdvel em:
<http://docente.ifrn.edu.br/heliopinheiro/Disciplinas/maquinasacionamentoseletricosii/apostila-basica>.
STEPAN, Richard Mcionamento, comando e controle de maquinas elétrigds. de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

THOMAZINI, Daniel; ALBUBRQUE, Pedro Urbano BradaSkensores industriaifindamentos e aplicacde8 ed.
rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Ne&is&mas Digitaigrincipios e aplicacées? 8d. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil,
2003.

TOROVicent delFundamentos de maquinas elétricas? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

TRAMONTINACatalogo Tramontina Prdisponivel em: <http://tramontinapro.com.br/gbr/catalogos>. Acesso
em: jan. 2014.

UNICAMP. Primeiros SOCOITO0S. Disponivel em: <http:#kww.igm.unicamp.br/csea/
docs/QG362_2009/primeiros%20socorros%20Prof.%20Fabio%20Gozo.pdf>.

VAN VALKEN BURGH, NOOGER e NHEtiidgidade Basic& v. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1982.

WEG. Manuais de Chaves de Partida. Disponivel em: <http://ecatag.weg.net/
files/wegnet/WEGchavesde-partida-50009814catalogeportuguesbr.pdf>.

WEG Manuais de Componentes elétricos de for¢a, comando, sinaliZzaigimnivel em: <www.weg.net.br>. Acesso
em: jan. 2014.

WEG. Manual de Motores Elétricos.  Disponivel ;: <http://ecatalog.weg.net/
files/wegnet/WEGom-generaimanualof-electricmotors-manuatgeneralde-iom-de-motoreselectricosmanuat
geralde-iom-de-motoreselectricos50033244manuatenglish.pdf>.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Montador Mecanico)

PROGRAMA Manutengéo. Manutengdo corretiva. Manutencdo preventiva. Manutengdo preditiva. Lubrificagé@o
industrial. Manutencao eletromecéanica. Manutencéo hidraulica e pneumatica. Modos de falha. Tecnologia mecanica.
Taxas de falha e confiabilidade. Leitwgainterpretacdo de desenho técnico. Metrologia. Falhas de maquinas e
instalacdes. Componentes e conjuntos. Manutencdo e reforma. Carga e descarga. Equipamentos de controle.
Elementos de maquinas.

REFERENCIAS

1 CHIAVERNI, Viceifiecnologia Mecanicavol. I. 22 ed. Sao Paulo: McGrall Hill, 1977.

1 DRAPINSKI, Jandanual de Manutencao Mecanica Basi&ho Paulo: McGrattill do Brasil,1978.

1 TELECURSO 2000. Fasciculo de elementos de maquinas. Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ ABAAAehqlAC/telecur@®00elementosmaquinas>.

1 TELECURSO 2000. Fasciculo de Manutengéo Disponivel em:
<http://www.ebah.com.br/content/ABAAAfQn4AK/telecur’®00-manutencao>.

1 TELECURSO 2000. Fasciculo de Metrologia Disponivel em:

<http://www.ebah.com.br/content/ABAAABEpwAElecursa2000-metrologia>.

1 TELLES, Pedro da Silmabulagdes industriaisélculo. LTC.

f UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA. COLEGIO TECNICO UthFsEilSliiéFM@nutengéo Industrial
Mecanica Disponivel em: <http://gtimotheo.com/
Arquivos/manutecao_mecanica.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Técnico em Edificacdes)

PROGRAMADesenho técnicotipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e camfgandos edificios; leitura, interpretacdo e producgéo de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagfes, de instalacdes prediais em geral e de tofddgtafiais de
construgdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de constru¢do; contegaolégico. Tecnologia das
construgdes:locacdo de obra; execucdo de escavacgOes; execucdo de férmas e armaduras; producdo, transporte,
langcamento, adensamento e cura do concreto; execu¢cdo de alvenarias; execucao de instalacdes prediais; execucdo de
revesimentos; montagens de esquadrias; execucado de cobertBasiejamento e controle de obragirganizacdo de
canteiros de obras; quantificacfes de materiais e servicos; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizacdo de obras;
processos de compra e de contradie materiais; licitagBes e contratos administrativos; cronogranfapografia:
equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topogrifEmentos de
mecanica estruturalreconhecimento de tipos de estruturas; iddicacdo de componentes das estruturas; sistemas de
cargas. Nocdes de seguranca em obras e higiene do traballiesempenho nas dificacbes habitacionais.
Acessibilidade nas edificacBes. Saidas de emergéncia em edificios. Desenho assistido por computador.

REFERENCIAS

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRBRIGAES- Projeto de estruturas de concret@014.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERBRIGAS2 Representacio de projetos de arquitetura. 1994.

f ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRZA®S ¢ Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construcdo. 1983.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCIUSQ; Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e
equipamentos urbanos. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERIBRIOGABE Saidas de emergéncia em edificios. 2001.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TIRBRCBS/5 Edificacbes HabitacionaiDesempenho. 2013.
AZEREDO, H. @ Edificio e seu acabamenteditora Blucher.

AZEREDO, H. @ Edificio até sua coberturgditoraBlucher.

BAUER, L. A. Materiais de Construcadcditora LTC.

BORGES, A.Rratica das pequenas construcoeslitora Blucher.

BOTELHO, M. H.@oncreto armado, eu te amé&ditora Blucher.

HIBBELER, RR&sisténcia dos MateriaiEditora Pearson.

MATTOSA. D.Como preparar orgamento de obi&slitora Pini.

MONTENEGRO, G.Desenho arquitetdnicdeditora Blucher.
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PFEIL, \Estruturas de madeireeditora LTC.

REBELLO, Y. CFimdacdesguia pratico de projeto, execucao e dimensionamento. Editora Zgura
RIPPER, Eomo evitar erros na construgao ci8fl.ed. S&o Paulo: PINI, 1996.

SALGADO, Técnicas e praticas construtivas para edificadzditora Erica.

YAZIGI, WA técnica de edificaEditora Pini.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico eBeguranca do Trabalho)

PROGRAMAMANormas Regulamentadoras (NRs)-3{RIR4, NR5, NR6, NR7, NR8, NR9, NR10, NR11, NR12, NR13,
NR14, NR15, NR16, NR17, NR18, NR19, NR20, NR21, NR22, NR23, NR24, NR25, NR26, NR28, NR29, NR30,
NR31, NR32, NR32, NR33, NR34, NR35 e NB6 com seus respectivos Decretos e Anexos. Consolidacdes das Leis de
Trabalho. Higiene do Trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos ¢
biologicos. Parametros e indiceslizados nas avaliagcdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicao dos
riscos ambientaisgoengas ocupacionais; ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxicos: vias de penetracdo e
eliminacdo.Sistemas de prevencdo e combate a incéadteoria do fogo; equipamentos fixos e méveis de combate a
incéndios: tipos, inspe¢do, manutencdo e recarga; sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protecdo contra
incéndio; instrucdes gerais em emergéncias e brigadas de incéndio; acidentddihdraconceitos, classificagdo, tipos,
causas e consequéncias do acidente do trabalho; investigacdo e analise do acidente do trabalho; estatisticas de
acidentes do trabalho; doencas profissionais e doencas do trabalho; medidas de controle: EPIs enii(fs;aco
incéndios; nocdes basicas de ergonomia: conceitos, linhas, aplicacdo, comandos, controles e manejos, AET,
levantamento e transporte de cargas; aplicacdes da antropometria: o assento de trabalho, arranjo fisico, mobiliario de
trabalho e postos de &balho informatizados; ambiente: iluminagc&o e cores, efeitos fisiolégicos da iluminacéo; fatores
humanos no trabalho; organizacdo do trabalho; Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais: conceitos, classificacao,
identificacdo e avaliacdo dos agentes d=ai ambientais; medidas preventivas e de controle dos agentes de risco;
garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de geBt3®B800; politica de seguranca e saude no
trabalho; planejamento; implementacao e operac®&,P (Perfil Profisgicafico Previdenciario).
REFERENCIAS

1 FUNDACENTRAValiacdo e controle de riscos profissionaguipamentos de protecdo individual: cadastro de
acidentes. Fundacentro: Fundac@o Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho. Disponivel em:
<www.fundaentro.gov.br>.
BUSSACOS, Marco Antortistatistica aplicada a saude do trabalhaddtfundacentro, 1997.
CHAVES, Jel.al. Perfil Profissiografico Previdenciari®elo Horizonte: Folium, 2003.
COUTO, H. &rgonomia aplicada ao trabalho em 18 licoBdo Horizonte: Ergo, 2002.
DUL, J.; WEERDMEESTERgBnomia PréaticeS88o Paulo: Edgard Blicher, 1995.
IIDA, | Ergonomia- Projeto e Produg&dSao. Paulo: Edgard Blucher, 1995.
GUERIN, et al. A. Compreender o trabalho para transforded Sao Paulo: Egrd Bliicher, 2001.
LAVILLE, Argonomia S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 1977.
SALIBA, Tuffi Messiddanual pratico de higiene ocupacional e PP&3&0 Paulo: LTr.
BRASILConstituicdo Federgll988): Titulo VIII, Capitulo Il "Da Ségmide Social", Secéo Il "Da Saude", artigo
196 e 200
BRASIMinistério da SaudeNorma Operacional de Saude do Trabalhador (N®8Ttaria MS n° 3.908le 30
de outubro de 1998 e Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador deoghita MS N°
3.12Q de 1° de julho de 1998.
1 BRASILWMIinistério do Trabalho e Empreg®Portaria N° 3.214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE

(Ministério do Trabalho e Emprego).
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Técnico em Manutenc&o)

PROGRAMANormas deseguranca do trabalho nas atividades de manutencéo. Classificacdo e gestdo da manutencéo.
Ferramentas e instrumentos de medicdo convencional. Andlise de falhas em maquinas e equipamentos. Lubrificacéo.
Mancais de deslizamento. Mancais de rolamento. Tésnde desmontagem e montagem de conjuntos. Transmissao
por polias e correias. Redutores de velocidade. Sistemas de vedacdo. Acoplamentos. Instalacdo de maquinas e
equipamentosNocdes basicas deansporte e armazenamentde cargasleitura e interpretacdae conjuntos.
REFERENCIAS

1 DRAPINSKI,Manutencdo Mecénica Basicilanual Pratico de Oficin&ao Paulo: MacGratill, 1978.
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MIRSHAWKA, Wlanutencao PreditivaCaminho para o Zero DefeitBao Paulo: MacGraMill, 1991.

MOURA, C. R. S.; CARRETEIRQ,WRrificantes e LubrificacaRio de Janeiro: Técnica, 1978.
NEPOMUCENO, L.Técnicas de Manutencao Preditivédo Paulo: Edgard Blucher, 2003.

PEREIRA, M.TEcnicas Avancadas de ManutencRwm de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna, 2010.

SILVA, L. R. Marencao de Maquinas e Equipamentos Industriais. Belo Horizonte: Centro Federal de Educacédo
Tecnoldgica de Minas Gerais, Apostila, 2017. 87p.

1 TAVARES, l|Exceléncia na Manutencdo: Estratégias, Otimizacdo e Gerenciam8&alwador: Casa da
Qualidade, 1996.

TELECURSO 2000 PROFISSIONALIEANd@RCca, Manutencdd-undacao Roberto Marinho, Ed. Globo, 1997.
TELECURSO 2000 PROFISSIONALIxshArca, MetrologiaFundacédo Roberto Marinho, Ed. Globo, 1997.
TELECURSO 2000 PROFISSIONALIEfeddRica, Elementode MaquinasFundacdo Roberto Marinho, Ed.
Globo, 1997.

1 XENOS, H. Gerenciando a Manutencéo Produti?® ed. Belo Horizontd*alconi, 2014.

=A =4 =8 =4 =4

=A =4 =4

CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Técnico em Laboratério Industrial)

PROGRAMAMetrologia. Ciéncia dos Matais. Usinagem. Resisténcia dos materiais. Tecnologia Mecanica. Ensaios
Mecéanicos. Manutencdo Mecénica. EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos. Inspecdo de-matmigdade e
gualidade. Controle de estoque. Leitura e interpretacdo de Desenhosnicesa Instrucdes gerais de seguranca em
laboratério, descarte e armazenamento de residuos. Uso de vidrarias, reagentes, equipamentos e instrumentos.
Técnicas de pesagem. Preparo de solugdes. Estudos das mudancas de estado fisico da matéria. Prosessuside s

de misturas. Determinacéo de grandezas fisicas e estudo das reagdes quimicas.

REFERENCIAS

1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
NR 10-Seguranca em Instalagdes e servicos em eletricidade
NR 11 Transporte, movimentacdos@mazenamento e manuseio de materiais
Normas ABNTProdutos quimicosHnformacdes sobre seguranga, satude e meio ambiente
Parte 1: Terminologia (ABNT NBR 1412Z%10)
Parte 2: Sistema de classificac&o de perigo (ABNT NBR-2-2029)
ALBUQUERQUE, Olavb.RiresDinamica das Maquina§UMARC.
ALMEIDA, M. F. Boas praticas de laboratéri®ao Paulo: Difusao.
ATKINS, P. W.; JONE®rincipios de QuimicaQuestionando a Vida Moderna e o Meio Ambiente. 52 ed. Editora
Bookman, 2012.
1 BACCAN, N.; DE AN, J. C.; GODINHO, O. E. S; BARONByitiSa Analitica Quantitativa Element&? ed.
Séo Paulo: Edgard Bllcher, 2001.
CASILLAS, ATecnologiada medicaa 3. ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.
CHIAVERINI, Vicenieecnologiamecéanica 22 ed. SadPaulo: McGravHill, 1986. 3v
DEL PINO, J. C.; KRUGEReduranca no Laboratéri@orto Alegre: CORAG, 1997.
DRAPINSK, Janustanutencdo mecanica basic8ao Paulo: Mc Grakill, 1975.
HIBBELER, R.R&sisténcia dos MateriaiBrentice Hall.
LENZI, Eet. al. Quimica Geral Experiment&lio de Janeiro: Freitas Bastos.
LOPES, Oswaldbecnologia Mecéanic&ditora Edgard Blucher.
MACINTYRE, Archibald Josdpbmbas e Instalacdes de BombeamemhfbC.
MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Gibesento Técnico Mecénicocurso completo. [S&o Paulo]:
Hemus, [2004]. 3v.
f MELCONIANVecanica Técnica e Resisténcia dos Materisa.
1 SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER, F. J.; CROWQHJd&nBntos de Quimica Analitidaaducéo da 82 ed.
norte-americana S&o Paulo: Thomson Learning, 2006.
SOUZA, S. Ensaios mecanicos de materiais metali&dsed. Edgard Blucher. ISBN:9788521200123.
TRINDADE, D.ét.al. Quimica basica experiment&do Paulo: icone.
VAN VLACK, L. Ptincipios de Ciéncias dos Maéx Edgard Bliicher, 2002.
VOGEL, A. Anélise Quimica Quantitativd? ed. Rio de Janeiro: LTC, 1992.
ZOCCHHIO, Alvaratica da prevencao de acidentédBC da seguranca do trabalho. 62 ed. S&o Paulo: Atlas,1996.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGOTécnico em Logistica)

PROGRAMAESstrutura administrativa atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e
abuso do poderPrincipios basicos da administragdo publidagalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiércia. Evolucdo da administracéo publica no Brasil e reformas administrdfiedslos de administracédo publica:
patrimonialista, burocratico e gerencialGestdo Governamental Direito Administrativo e regime juridico
administrativo; principios da Adminisgao Publica; poderes administrativos; ato administrativo; agente publico;
processo administrativo; servico publico e delegacéo; licitacdo, pregdes e contrato administrativo, bens publicos,
noc¢des de logistica e de controle de materiegsponsabilidade ¢il do Estado; controle da Administracéo Publica.

REFERENCIAS

1 BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Bi@$€iB8) Brasilia, DF: Senado Federal: Centro Grafico, 1988.
Artigos 2623.

1 BRASILLei Federal N° 10.52@e 17 de julho de 2002 Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

1 BRASILLei FederaN°® 13.303 de 30 de junho de 2016 Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

1 CARVALHO FILHO, José dos Savtmsual de direito administrativo272 ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

1 CERTO, SamuelAZiministracdo moderng? ed. Sdo Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2003.

1 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanélieeito administrativo 272 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014

1 JUSTEN FILHO, Margabmentéarios a lei de licitagcBes e contratos administratives 8.666/1993. 162 ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2014.

1 MAXIMIANO, Antdnio César Amahutroducdo a Administracdd? ed. ampl. S&do PaulAtlas, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Técnico em Arquivo)

PROGRAMA 1. Fundamentos da Arquivologia conceituacdo e caracterizacdo dos documentos de arquivo
(caracteristicas, género, espécie, tipo, natureza do assunto). Conceituacdo erzagéb dos arquivos. Natureza da
entidade produtora. Principios arquivisticos. Teoria das trés idadeSe®ado de documentasfases da gestdo de
documentos (producgdo, utilizacdo e destinacdo); funcdes, rotinas e servicos arquivisticos nas fasee eorrent
intermediaria, tais como protocolo, classificagdo e ordenagdo, arquivamento, acondicionamento e armazenamento,
empréstimo e consulta, transferéncia; instrumentos de Gestdo de Documentos (Plano de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade). 3Gestdo de dcumentos eletrénicos e digitaisuso das tecnologias e dos documentos digitais;
migracdo de dados oriundos de outros suportes (digitalizacdo, microfiimagem etarjudvo Permanente fungées,

rotinas e servigos arquivisticos na fase permanente, tamocececolhimento, consulta, disseminacéo e acesso. 5.
Preservacdo e conservacadécnicas, acdes, métodos e procedimentos que visam preservar, e conservar 0S
documentos arquivisticos tradicionais, eletrdnicos e digitais.Législacdo arquivisticalegislaéo, diretrizes e
orientacdes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

REFERENCIAS

1 ARQUIVO NACIONAL (BRASIL). Conselho Nacional de ArfRécomendacOes para a producdo e o
armazenamento de documentos de arquiviRio de Janeo: O Conselho, 2005. Disponivel em:
<http://www.conarqg.gov.br/images/publicacoes textos/
recomendaes_para_a_produo.pdfAcesso em: 20 nov. 2017.

1 ARQUIVO NACIONAL (BRABIt)onério brasileiro de terminologia arquivistiddo de Janeiro: Arquivo Nac#,
2005. (Publicacéo Técnica; n° 51). Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/dicionrio_de_terminologia_arquivisticazpdAcesso em:
20 nov. 2017.
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1 ARQUIVO NACIONAL (BRA®E3ta0 de documentogurso de capacitacdo para agegrantes do Sistema de
Gestédo de Documentos de ArquivBIGA, da administracdo publica federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2011.
Disponivel em:
<http://siga.arquivonacional.gov.br/images/cursos_capacitacao/Apostila_gestao_documentos 2045.pAfesso
em: 20 nov. 2017.

1 BELLOTTO, Heloisa Liberalfguivos permanentedratamento documental. 42 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,

2006.

BELLOTTO, Heloisa Liberalguivos estudos e reflexdes. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2014.

CASSARES, Norman@ame. Como fazer conservacéo preventiva em arquivos e bibliet&&o Paulo: Arquivo do

Estado, Imprensa Oficial, 2000. (Projeto Como Fazer, v.5) Disponivel em:

<http://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/

cf5.pdf. Acesso em: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Braaallpara a preservacédo do patriménio arquivistico digRad de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2005. Disponivel em:
<http://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/Carta_preservacaczpdicesso: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BR#sSifirtacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo
relativos as atividademeio da administracdo publicaRio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2001. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Codigo_de_classificacan.piifesso em: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRA&SIED e desenvolvento de arquivos publicos municipais
transparéncia e acesso a informacdo para o exercicio da cidadania. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2014.
Disponivel em: kttp://www.conarg.gov.br/images/publicacoes_textos/Catrtilha_criacao_arquivos_municipass.pdf
Acesso em: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRfBlacdo arquivistica brasileira e correlaRio de Janeiro:
Ministério da Justica/Arquivo Nacional, 2017. Disponivel demip¥/www.conarg.gov.br/coletaneada-legislacae
arquivisticae-correlata.htmb. Acesso em: 20 nov. 2017.

1 CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (BRe&®Iinendacdes para digitalizagdo de documentos arquivisticos
permanentes Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2010. Disponivel em:
<http://www.conarq.gov.br/imags/publicacoes_textos/

Recomendacoes_digitalizacao_completazpdtesso em: 20 nov. 2017.

1 CRUZ, Emilia Barroddanual de gestdo de documersioed. rev. e atual. Belo Horizonte: Secretaria de Estado de
Cultura de Minas Gerais, Arquivo Publico Mineiro, 203adernos Técnicos do Arquivo Publico Mineiro; n 3).
Disponivel em: kttp://www.siaapm.cultura.mg.gov.br/acervo/acervo gestao/Manual_Gestacxpdfcesso em: 20
nov. 2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Automacao Industrial)

PROGRAMAAcionamentos Elétricos:maquinas elétricas rotativas: maquinas sincronas, maquinas de corrente
continua e maquinas assincron&aracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos para sistemas
industriais.Sistemas para alimentacdo e comando de motores,cqguartida direta, reversdo de velocidade, partida

com chave estrekriangulo. Sistemas Digitaissistemas de numerac&o. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais.
Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Familias de circuitos logicos. An&igtoedersistemas digitais.
Analise de Circuitos Elétricosletricidade béasica e circuitos em CC: conceitos bésicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff,
métodos de andlise de circuitos elétricos. Instrumentos de medicao elétrica. Circuitos com amplificagaionzd

ideal. Eletrénica Analégica e Digitattiodos e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos,
andlise de seus circuitos eletronicos Amplificadores operacionais. Conversores AD/Dhkformatica
Industrial: arquiteturas tipcas de sistemas de automacdo. Controladores Lémiocgramaveis (CLP). Linguagens de
programacgédo de CLPs. Sistemas SCADA. Controle em batelada. Projeto de automacgéo utilizando CLPs e sistema
supervisorios. Técnicas de programacdo de sistemas em tempdistemas distribuidoRedes Industriaistedes de

chéo de fabrica. Entrada e saida distribuidas. Redundancia de redes e tolerancia d/fiadleds.OSI, ASI, CAN, HART,
modbus, profibus, fieldbus e ethernet industribdstrumentacéo Industrialinstrumentos de medida. Caracteristicas e
principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Transducao,
transmissdo e tratamento de sinais. Instrumentos e técnicas de medicdo de grandezas mecéanicas. Medigdo de
deslocanento, movimento, forca, torque, presséo, vazao, fluxo de massa, temperatura, fluxo de calor e umidade.
Elementos finais de controle. Classificacdo de processos, diagramas P&l e diagrmasdieprocesso industrial.

REFERENCIAS
bb


http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Carta_preservacao.pdf
http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/Carta_preservacao.pdf
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1 AGUIRRE, L. Pundanentos de Instrumentaca®earson, 2013.

1 ALBUQUERQUE P. U. B.; ALEXANDRIARAdeR. Industriaisaplicacbes em sistemas digitais de controle
distribuido.22 ed. S&o Paulo: Profissional, 2009.

1 BALBINOT, A.; BRUSAMARELLQOnStrdmentagéo e Fundamentde MedidasVol. | e 11.22 ed. LTC, 2010.

1 BOYLESTAD,IRroducédo a Analise de Circuitd?io de Janeiro: Prentiddall do Brasil, 1998.

1 BOYLESTAD, R.; NASHELSBispasitivos Eletrénicos e Teoria dos Circulided. Rio de Janeiro: Prentickalldo
Brasil, 1994.

1 CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Ivatevhentos de Eletrnica Digitdll2 ed. Sdo Paulo: Erica. 2012. 544 p.

1 FRANCHI, Caiton Morcionamentos Elétricod? ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

1 GEORGINI, Mutomacéo aplicadadescricdo e implaentacdo de sistemas sequenciais com PIS&® Paulo:
Erica, 2000.

1 LUGLI A. B.; SANTOS M. MsiBtemas Fieldbus para Automacéo Industria¢éviceNETCANopen, SDS e Ethernet
S&o Paulo: Erica, 2009.

1 MAMEDE FILHOldstalacdes Elétricas Industriag#ed. Editora LTC, 2010.

MORAES, C. C.; CASTRUCCE®Rygdnharia de Automacao Industridf ed, LTC, 2007.

1 TOCCI, FSistemas DigitaisPrincipios e Aplicac6e$0? ed. Sao Paulo: Pearson, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Eletronaedca)

PROGRAMAELETRICIDADEIrcuitos em corrente continua e corrente alterada; fontes de tensdo e de corrente;
resisténcia elétrica, capacitancia, indutancia e impedancia complexa; lei de Ohm; efeito Joule; associacdo de: resistores,
capacitores e indwres; poténcia elétrica, rendimento e fator de poténcia; métodos de andlises: Thevenin, Norton,
Maxwell, Superposicdo, Maxima Transferéncia de PoteMAQUINAS E ACIONAMENTOS ELETRye@Sores e
motores de corrente continua; motores monofasicos efasicos; transformadores monofasicos e trifasicos;
transformadores de medida; partida e protecao de motores elétricos; relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D"
e NH; relé de sobrecarga; simbologia utilizada em comandos elétricos: numérarale ditcuitos de carga e comandos
elétricos; motores elétricos industriais: tipos, aplicagbes, selecdo, manutencdo, sistemas de controle e protecao;
elaboracéo e interpretacdo de diagramas de comandos elétricos, reconhecimento de componentes e dispssitiv
comandos elétricos. Projeto, instalacdo e manutencdo de acionamentos elét@®NTROLE E AUTOMACAO:
carateristicas dos sistemas de controle e automacdo; aplicacdes dos sistemas de controle e automacgéo; componentes
de um sistema controle: sensoreqtuadores, conversores, transmissores; controlador légico programavel:
caracteristicas, aplicagdes, programacao, linguagens de programacéo; andlise de programaca&IdETRINICA DE
POTENCIAcomponentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TERAGGHT; circuitos a diodo; configuracdes

dos transistores; transistores em corrente continua; fundamentos da operacgdo, utilizacdo e caracteristicas de:
retificadores, conversores e inversores de frequéncia; manutencao, testes e experiéncias em laizordtétemas de
energia: monofasico, trifasico e polifasicddSTALACOES ELETRIG&®&ma elétrico de poténcia; normas técnicas
aplicadas aos sistemas elétricos; simbologia aplicada aos sistemas elétricos; diagramas: em blocos, funcional, unifilar,
multifilar; dimensionamento de cargas; dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos DR e
DPS, demanda e fator de poténcia; equilibrio de fases; quadros de distribuicdo de energia; quadros de comandos de
equipamentos elétricos; técras de inspe¢do de sistemas de redes elétricas; protecao de redes elétricas; sistemas de
iluminacao residenciais e industriais; SPD#stemas de prote¢do contra descargas atmosféricas. Fundamentos de
instalacdes elétricas residenciais e industriais apiisha alimentacdo e protecdo de maquinas elétricas. Operacéo,
manutencdo e funcionamento de equipamentos industriaBROJETOS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
planejamento, analise, acompanhamento e elaboracdo; testes e ensaios; especificacdes de mdtermiaigps de
maquinas e dispositivos de seguranc¢a; modernizacdo de maqgdietsfitting: projeto, acompanhamento e inspecéo.
METROLOGIA E USINAGEMizacdo de instrumentos, planejamento e analise de medi¢fes; tolerancia em geral;
planejamento e execugd operacdo de Maquinas Operatrizes; ferramentas de corte e dispositiandlise e selecao.
DESENHO TECNIC@ojecdo ortogonal; vistas ortograficas; perspectivas; escala; cortes; simbologia; leitura e
interpretacdo de desenho: mecénico, elétrico, dejoato, arquitetura, estrutural, hidraulico, telecomunicac¢des, SPDA

e layout. MANUTENCAGtipos e planejamento de manutencdo mecanica e elétrica; manutengdo de maquinas,
equipamentos e dispositivos eletromecanicos; planejamento e elaboracdo de relaténésseatécniceinanceira.
SEGURANCA DO TRABALs&t@anizacéo e aplicacdo de normas gerais de seguranca industrial mecénica e elétrica;
aplicacdes das normas NR 10 e NR 12; ergonomia.

REFERENCIAS
1 AHMED, Ashfadtletrénica de Poténci&ao Paulo: Prentiddall, 2000.

67



\\ §
‘.‘

Ny 1) FUNDER
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL Gestao de Concursos

1 ALBUQUERQUE, Rémulo Olivéirglise de circuitos em corrente alternadareimp. 2 ed. S&o Paulo: Erica,

2012.

1 ALBUQUERQUE, Rémulo Olivéirsalise de circuitos em corrente contindéreimp. 2 ed. Sdo Paulo: Erica,
2013.

1 ALVES, José ikl oureiro.Instrumentacdo, controle e automacao de proces@sd. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

1 BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valneindb@mentacdo e fundamentos de medidased. Rio de

Janeiro: LTC, 2014. 2 v.

BARTKOWIAK, RobertG\cuites elétricos22 ed. Sdo Paulo: Makron Books.

BONACORSO, Nelso Gauze; NOLL, VAaltbhmac&o eletropneumaticd.22 ed. S&o Paulo: Erica, 2013.

1 BOYLESTAD, Robert L; NASHELSKY, Dispésitivos eletrdnicos e teoria de circuith$: ed. Sdo Paulo:
Pearson2013.

1 CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Sevérstalactes elétricas prediaonforme Norma NBR 5410:2Q012 ed.

rev. atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

CHIAVERINI, Vicenecnologia mecanic&” ed. Rio de Janeiro: McGraill, 1986. 3 v.

CORREA, Henrigl.; CAON, Mauro; GIANESI, Irineu ®lahejamento, programacéo e controle da producéo.

5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CUNHA, Lauro Salléganual pratico do mecanic®? ed. Sao Paulo: Hemus, 2006.

DRAPINSKI, Janustanutencdo mecéanica basicatanualpratico de oficinaSao Paulo: McGrawill, 1984.

DUL, J., WEERDMEESTHRgBnomia Pratica3? ed. Sdo Paulo: EdgardBlicher, 2012.

EXNER, H.; FREITAG, R.; GBHdrdulica:principios basicos e componentes da tecnologia dos fluidesd.2

Séo PauloREXROTH, 1991.

1 FERRARESI, Ditdsinagem dos metaigtundamentos da usinagem dos metais. S&o Paulo: Edgard Blucher,
2000.

1 FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis ArlindGodéroladores l6gicos programaveisstemas
discretos 22 ed. S&o Paulo: s, 20009.
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1 FRANCHI, Claiton Morcionamentos elétricod2 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

1 GONCALVES, Antonio CGAiia Pratico para o Recebimento de Tornos Convencionais e a Comando Numeérico.
Séao Paulo: Edgard Bllcher Ltda, 1991.

1 GONZALEZ GONZALEZ, CatlaQUEZ, Ramon Zeleletrologia. 22 ed. México: McGrawill, 1998.

1 GONZALEZ, Carlos; ZELENY; VAZQUEZ, JoséRaratmyia dimensionalMéxico: McGrawHill, 1999.

1 KERZNER, HarofBestao de ProjetosAs Melhores Praticag? ed. Porto Alegre: Bookma2006.

1 KOSOW, Irving Leondlaquinas elétricas e transformadore®.ed. Sdo Paulo: Globo, 1989.

1 LANDER, Cyril \Hletronica industriakeoria e aplicacfe<? ed. Rio de Janeiro: Makron Books, 1997.

1 LOBOSCO, Orlando S.; DIAS, José L.SeleGao e Apacdo de Motores ElétricoMCGrawHill / Siemens,
1988.

1 MACHADO, Aryold@omando numérico aplicado as maquiiasamenta.42 ed. S&o Paulo: icone, 1990.

1 MACINTYRE, Archibald Josdphktala¢des hidraulicas prediais e industri&im de Janeiro: LTC996.

1 MAMEDE FILHO, Jo#ustalacbes elétricas industriai ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

1 MAMEDE FILHO, Jo&tanual de equipamentos elétricd® ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

1 MARKUS, Otavi&ircuitos elétricoscorrente continua e corrente alterda: teoria e exercicio? ed. rev. S&do
Paulo: Erica, 2011.

1 MARTINS, Petronio; LAUGENI, Fernanda®inistracao da produca®2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

1 MATHIAS, Washington rojetos: planejamento, elaboracéo e anél@eed. S&o Paulo, ATLAS13.

1 MICELI, Maria Teredaesenho técnico basic2? ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.

! MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Normas Regi&dbadNR12

f NASCIMENTO, Gomandos elétricoseoria e atividadesS&o Paulo: Erica, 2011.

1 PRO¥NZA, Francescbesenhista de maquinaé6? edicdo. Sao Paulo: Rfec, 1991.

1 PROVENZA, Francesemijetista de maquinaséo Paulo: Prdec, 1994,

1 RASHID, Muhammad Hletronica de poténcia circuitos, dispositivos e aplica¢gs&s.Paulo: Makron Books,

1999.

1 SENAI/CSTPrograma de certificagdo de pessoal de manutengdo mecamiedrologia basica. Vitoria:
SENAIS/CST, 1996.

1 SILVA, Arlindet al. Desenho técnico modernd? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
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1 SIQUEIRA, lony Patriota ddanutencdo centrada naonfiabilidade: manual de implementacdoRio de
Janeiro: Qualitymark, 2014.

1 SLACK, Nigel D. C; CHAMBERS, Stuart; HARLAND, Gkdistimstracdo da producad? ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

1 SOUZA, André Nunes é¢ al. SPDA- sistema de protecdo contra deargas atmosféricas: teoria, pratica e
legislacdoS&o Paulo: Erica, 2012.

1 THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Br&knsderes industriaifindamentos e aplicacdes
82ed. rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

1 TORO, Vicent défundamentos denaquinas elétricasl? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

1 VIANA, Herbert Ricardo GarcRCM- planejamento e controle da manutencaRio de Janeiro: Qualitymark,
2014.

1 VYCHNEPOLSKI, I.; VYCHNEPOLU3#denho de construgdo mecéanitdoscou: MIR, 1987.

1 WITTEHorst.MaquinasFerramenta— Elementos bésicos de Maquinas e Técnicas de Constr2icéd. Brasil:
Hemus, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BARGO: Técnico em Eletronica)

PROGRAMAELETRICIDADfalores: médio, eficaz e maximo; corrente e tensdo saisjdmpedancia complexa;
poténcia elétrica; leis fundamentais da eletricidade; métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposicao,
Maxima Transferéncia de Poténcia; circuitos em CC e CA; simbologia; maquinas e acionamentos elétricos; diagramas
elétricos de forga e de comando; transformadorEs ETRONIC#omponentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET,
TRIAC, SCR, IGBT; circuitos a diodo; configuracdes dos transistores; transistores em corrente continua; amplificadores;
realimentacdo; amplifiadores operacionais; osciladores8SONTROLE E AUTOMAGCA@ateristicas dos sistemas de
controle e automacdo; aplicagbes dos sistemas de controle e automacdo; componentes de um sistema controle:
sensores, atuadores, conversores, transmissores; controlddgico programavel: caracteristicas, aplicacoes,
programacdo, linguagens de programacdo; andlise de programacdo deECEPRONICA DIGITAistemas de
numeracao; algebra booleana; circuitos combinacionais; circuitos sequenciais; registradores; contagonésias;
conversores A/D e D/ASISTEMAS MICROPROCESSADB@S8itos analdgicos lineares; circuitos analdgicos nao
lineares; circuitos digitais; microprocessadores; microcontroladdteETRONICA DE POTENS$femas de energia:
monofasico, trifasico epolifdsicos; sistemas de aterramento; circuitos retificadores; conversores; inversores.
TELECOMUNICACOHSBodulacdo/demodulacdo: analdgica, digital e por pulso; meios de transmissdo: ondas
eletromagnéticas; linha bifilar, coaxial e fibra 6ptica; antenasaateristicas, pardmetros, aplicacdes e instalagao;
telefonia: fixa, celular e comunicacdo via radlIDlFORMATICAarquitetura de computadores; manutencdo de
computadores; redes de comunicacdo de dados; sistema operacional Windows 8 e 10; suit®ES&EN-O TECNICO:
perspectiva; vistas ortograficas; cotas; cortes e sec¢des; simbologia de circuitos elétricos e eletrbnicos; diagramas
elétricos, eletrbnico, blocos; Leitura e interpretagdo de desenhos: mecanico, elétrico, eletrbnico, SBRyAte
FERRAMEMS BASICAStilizacdo de ferramentas na manutencio de: instalacdes elétricas residenciais, industriais,
equipamentos elétricos e eletrdnicos. Instrumentos de medidas elétricas.

REFERENCIAS
1 ALVES, José Luiz Lourelrstrumentacdo, controle e automaca® grocessas2? ed. Rio de Janeiro: LTC,
2013.

1 ARRACABA, Devair Aparecido; GIMENEZ, Salvador Ffdtidsica de poténcigaconversores CA/C&teoria,
prética e simulacdo. S&o Paulo: Erica, 2011.

1 BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valneindb@oentacdo e fundamentos de medida® ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. 2v.

1 BARTKOWIAK, RobertGucuitos elétricas® ed. Sao Paulo: Mc Granill.

1 BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY Disp@sitivos Eletrdnicos e Teoria de Circutibed. Rio de JaneiroTLC,
1998.

1 CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, Sevehmtalacdes elétricas prediais conforme norma NBR 5410:2084d.

rev. e atual. S&o Paulo: Erica. 2011.

COTRIM, Ademaro A. M.IBstalag6es Elétrica52 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDE Hélio.Instalac8es elétricad F ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EDMINISTER, JoseptChcuitos elétricossao Paulo: Mc Gratill. Colegdo Shawn.

FITZGERALD, AMAaquinas elétricasRio de Janeiro: Mc Grakdill do Brasil, 1977.

FRANCHI, Claiton Moracionamentos elétricod2 ed. S&o Paulo: Erica, 2008, 250 p. ISBN89735501499.
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1 GARCIA, Paulo Alves; MARTINI, José Sidnei Colaletrdnica digitak teoria e laboratério22 ed. Sao Paulo:

Erica, 2008.

GEDOREatalogo GBR 201Disponivel emxhttp://www.gedore.com.br/download>. Acesso em: nov. 2017.

GOMES, Alcides TadeélelecomunicacBestansmissao e recepcao: AFMM e sistemas pulsados.2€d. Séo

Paulo: Erica, 2002.

KOSOWIrving LeonelMaquinas elétricas e transformadoreRorto AlegreGlobo, 1982.

MALVINO, Albert Paltletrdnica 72 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2011.

MARKUS, Otavi€ircuitos elétricos corrente continua e corrente alternadateoria e exercicios.2®d. rev.

S&o Paulo: Erica, 2011.

1 MEDEIRQOS, Julio Cesar de Olivé&lrancipios de telecomunicacdedeoria e pratica4? ed. rev. Sao Paulo:
Erica, 2010.

1 MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Palrésanho técnico basicg? ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,

2008.

MICROSOFS®istema Operacional Windows 8 e-judaon line

MICROSOF$%uite Microsoft OfficeAjudaon line.

MILLMAN, Halkiagletrdnica Séo Paulo: McGraw Hill, 1985.

NASCIMENTO, Gomandos elétricos teoria e atividades. Sdo Paulo: Erica, 2011, 228 p. |1SBM5SB6E-

038638.

NASCIMENTO, Juarkz Telecomunicacte®2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

PEREIRA, FabMicrocontroladores MSP430teoria e pratica. Sdo Paulo: Erica, 2005.

PEREIRA, FabMicrocontroladores PICtécnicas avancada6? ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

PEREIRA, FabMicrocontroladores PIC 18 detalhadmrdware e softwareS&o Paulo: Erica, 2010.

RASHID, Muhammad Hletrénica de poténcia&ircuitos, dispositivos e aplicacd&fo Paulo: Makron, 1999.

SILVA JUNIOR, Vidal PereiraMierocontroladoresS&o Paulo: Ericd988.

SILVA, Adilson de Pawhal. Redes de alta velocidadéabeamento estruturad? ed. rev. S&o Paulo: Erica,

2002.

1 SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOUB@Asdnkie. técnico modernd? ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013, 475$BN: 9785-216-15224.

1 SOUZA, André Nunes de; RODRIGUES, José Eduardo; BORELLI, Reinaldo; BARROS, Benjangi?Béreira de.
Sistemas de protecéo contra descargas atmosféric@®ria, pratica e legislacdo. Sdo Paulo: Erica, 2012, 192
p. ISBN: 9785-365-04407.

1 TOCCI, Ronald J.; WIDMER, NegisB2mas Digitai®rincipios e aplicagfe8? ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2003.
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1 TORO, Vicent défundamentos de maquinas elétricas? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

1 TORRES, GabriMontagem demicros— para autodidatas, estudantes e técnicédo de Janeiro: Nova Terra,
2010.

1 TORRES, GabriRedes de computadoreRio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

1 TRAMONTINA. Catdlogo Tramontina Pro. Disponivel em: <http://tramontinapro.comrbbidptalogos>

Acesso em: nov. 2017.
CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RKGO: Técnico em Eletrotécnica)

PROGRAMAELETRICIDADE BASMa#ores: médio, eficaz e maximo; tenséo e corrente elétrica senoidais; impedancia
complexa; circuito elétrico; poténcia elétrica; associng@: resistores, capacitores e indutores; circuitos de corrente
continua; circuitos de corrente alternadANALISE DE CIRCUITOS ELETREXOSindamentais da eletricidade;
métodos de andlises: Thevenin, Norton, Maxwell, Superposi¢do, Maxima Transfedéniébténcia; circuitos em CC e

CA; simbologia; diagramas elétricos de forca e de comaiNBTALACOES ELETRIG&®ma elétrico de poténcia;
normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos; simbologia aplicada aos sistemas elétricos; diagramaes.em blo
funcional, unifilar, multifilar; dimensionamento de cargas; dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e
dispositivos DR e DPS, demanda e fator de poténcia; equilibrio de fases; quadros de distribuicdo de energia; quadros de
comandos deequipamentos elétricos; técnicas de inspeg¢do de sistemas de redes elétricas; protecdo de redes elétricas;
sistemas de iluminacdo residenciais e industriais; SPBitemas de protecdo contra descargas atmosféricas.
MAQUINAS E ACIONAMENTOS ELETRHe®bres e motores de corrente continua; motores monofasicos e
trifasicos; transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de medida; partida e protecdo de motores
elétricos; relés, contatores, disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sofeecsimbologia utilizada em
comandos elétricos: numérica e literal; circuitos de carga e comandos eléti@®SENHO TECNIQ@ojecio

ortogonal; vistas ortogréaficas; perspectivas; escala; dimensionamento; cotagem; cortes; simbologia; leitura e
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interpretagio de desenho: mecanico, elétrico, de conjunto, arquitetura, estrutural, hidraulico, telecomunicac¢des, SPDA

e layout. ELETRONICA BASI€Amponentes: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, TRIAC, SCR, IGBT; circuitos &
diodo; configuracdes dos transistaetransistores em corrente continua e alternada. amplificadores; amplificadores
operacionais; circuitos retificadores; conversores; inversores; sistemas de numeragdo; algebra booleana; circuitos
combinacionais; circuitos sequenciais; registradores; cares] memdrias; conversores A/D e DIBONTROLE E
AUTOMACACtarateristicas dos sistemas de controle e automacéo; aplicacdes dos sistemas de controle e automacao;
componentes de um sistema controle: sensores, atuadores, conversores, transmissores; dontridigico
programavel: caracteristicas, aplicacfes, programacéao, linguagens de programacao; analise de programacéao de CLP.
FERRAMENTAS BASIQAifizacdo de ferramentas na manutencio de: instalacdes elétricas residenciais e industriais;
maquinas e equipaentos elétricos; instalages hidraulic&EGURANCA DO TRABALgf€itos da corrente elétrica

sobre o corpo humano; seguranca em instalac@es elétricas de BT; seguranca em instalacdes e servicos com eletricidade
—NR 10; prevencao e combate a incéndiossistema elétrico; primeiros socorros.

REFERENCIAS

1 ALVES, José Luiz Lourdinstrumentacao, controle e automacéo de proces&bed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

1 ARRACABA, Devair Aparecido; GIMENEZ, Salvador Fidtodnica de poténcig conversoresCA/CGC- teoria,
pratica e simulacddsao Paulo: Erica, 2011.

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEBOKiGASplicadas ao desenho técnibBR 10647 NBR 10063
NBR ISO 2768\BR 8402 NBR 10126

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Natasasmgiitama elétrictdBR 5410 NBR 5444 NBR
5419

1 BALBINOT, Alexandre; BRUSAMARELLO, Valneidni@onentacdo e fundamentos de medid&8.ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2014. 2 v.

BARTKOWIAK, RobertQicuitos elétrico®? ed. S&do Paulo: Mc Grakdill.

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Digpissitivos Eletronicos e Teoria de Circuitd®d. Rio de Janeiro: LTC,

1998.

f BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRREMO.Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade.

Disponivel em: <http://portainte.gov.br/data/files/

8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf>.

COTRIM, Ademaro A. M. Bittencodristalagfes Elétrica§2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CREDER, Héllostalacges elétricad® ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

EDMINISTERoseph ACircuitos elétricasSao Paulo: Mc Gramill. Colegcao Shawn.

FILHO, Jodo Mamedastala¢bes Elétricas Industriai8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

FILHO, Jodo Mameddanual de Equipamentos Elétric@ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

GEDOREatalogo GBR 201Disponivel: <http://www.gedore.com.br/download.php>. Acesso em: nov. 2017.

GUSSOW, Miltortletricidade basicad? ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2004. 639 p.

KOSOW, Irving Maquinas elétricas e transformadore® ed. Sdo Paal Globo, 1989.

MALVINO, Albert Palltletrdnica.72 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2011.

MARKUS, Otavicircuitos elétricog corrente continua e corrente alternadateoria e exercicios.2®d. rev. Sao

Paulo: Erica, 2011.

MICELI, Maria Tereza; FERRERicia.Desenho técnico basicg? ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,

2008.

MILLMAN, Halkia&letronicaSao Paulo: McGraw Hill, 1985.

NISKER, Julimstalacdes elétricafio de Janeiro: Guanabara Koogan.

RASHID, Muhammad Hletrénica de p@ncia:circuitos, dispositivos e aplicacd&ao Paulo: Makron, 1999.

SIEMENS3Janual de contatores, fusiveis e relésvw.siemens.com.br

SILVA, Arlindo; RIBEIRO, Carlos Tavares; DIAS, Jodo; SOU3sehhis.técnico modernd? ed. Rio de Janeiro:

LTC2013.

1 SOUZA, Neemias SApostila de acionamentos elétricosSENAI — DN, 1980. Disponivel em:
<http://docente.ifrn.edu.br/heliopinheiro/Disciplinas/maquinasacionamentoseletricosii/apostila-basica>.

1 STEPAN, Richard Mcionamento, comando e controle anaquinas elétricaskio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

1 TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Negisg&mas Digitai®rincipios e aplicac6e®? ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil,
2003.

1 TORO, Vicent ddfundamentos de maquinas elétricas? ed. Rio delaneiro: LTC, 2007.
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1 TRAMONTINACatalogo Tramontina PraDisponivel em: <http://tramontinapro.com.br/gdir/catalogos>. Acesso
em: nov. 2017.

1 UNICAMP. Primeiros SOCOrT0S. Disponivel em:
<http://lwww.igm.unicamp.br/csea/docs/QG362_2009/primeiros%20socorrosa0%20Fabio%20Gozo.pdf>.

1 VAN VALKEN BURGH, Nooger; NEBIdtficidade Basicaio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1982. 5v.

1T WEG. Manuais de Chaves de Partida. Disponivel em: <http://ecatalog.weg.net/
files/wegnet/WEGchavesde-partida500098 14catalogeportuguesbr.pdf>.

1 WEGManuais de Componentes elétricos de forca, comando, sinalizag@mnivel em: <www.weg.net.br>. Acesso
em: jan. 2014.

1 WEG. Manual de Motores Elétricos.  Disponivel em: <http://ecatalog.weg.net/
files/wegnet/WEGom-generalmanuatof-electricmotors-manualgeneratde-iom-de-motoreselectricosmanuat
geratde-iom-de-motoreselectricos50033244manuatenglish.pdf>.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Enfermagem do Trabalho)

PROGRAMAFuncdes do técnico de enfermagem do tridma Normas regulamentadoras relativas a seguranca e
Medicina do Trabalho. Reabilitacdo profissional. Aspectos legais da Enfermagem. Procedimentos de enfermagem.
Administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem. Protecdo e promog¢do da salde nadeldcalho.
Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude. Protecdo e promocao de salde. Doengas infecciosas e suas
notificacdes. Programas de controle do tabagismo, é&lcool e droga. Prevencdo de acidentes. Conduta ética dos
profissionais da &rea dmude. Calendério vacinal.

REFERENCIAS

f BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SAREFAIRGA0 RDC N° 3@k 07 de dezembro de2004. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servico de saude. Diério Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, dez. 2004.

f BRASIL. MINISTERIO DA SABRfocolo Clinico e Diretrizes Terap@uticas para Profilaxia Antirretroviral Pos
Exposicdo de Risco a Infec¢éo pela Bidsilia. Julho, 2015.

1 EQUIPE ATLAS. Seguranca e Mediaindrdbalho. 622 ed. Sdo Paulo; Atlas, 2007. Servico especializado em
seguranca e medicina do Trabalho.

1 MORAES, Marcia Vilma BEnfermagem do trabalhgorogramas, procedimentos e técnicas. 32 ed. rev. Sdo Paulo:
latria, 2008.

 PRESIDENCIA DA REPUBLICAQDASKei N° 8.080de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para
a promocgao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técriem Informatica)

PROGRAMANoc¢des de hardware partes de um computador (processador, meméria e periféricos); tipos de
periféricos. Introducao ao hardware do PC. Processadores; barramentos; memdriasnpa;aetup; placas de video;
monitores; dispositios de armazenamento de dados; unidades de disco rigido; modems; impressoras; scanners;
montagem de micros; particdo e formatagédo. Converséo de bases e aritmética computacional; arquiteturas RISC e CISC;
barramentos de entrada e saida (e/§istemas operaionais e pacote Officeestruturas do sistema operacional;
gerenciamento de processos; gerenciamento de memoéria; memoria virtual; sistema de arquivos; sistemas de I/O;
Windows 8. Pacote Microsoft Office 2010onhecimentos em programacaddgica de progmmacao, estruturas de

dados, algoritmos de ordenacdo e busca; estruturas sequenciais, lacos de repeticdo. Tipos de dados; constantes,
variaveis, expressdes logicas e literais. Arvores, matrizes, vetores, filas e pilhas. Linguagem Java. Programac&o
Orientadaa Objeto— Classes. Objetos. Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heranca. Polimorfismo. Sobrecarga.
Banco de dadas TSQL; modelo EntidadRelacionamento, modelo Relacional. Algebra Relacional. Regras de
Integridade; estrutura de arquivos e armazenamentmexacado; processamento de consultas, transacgéo; controle de
concorréncia; recuperacao; banco de dados distribuidos; Data WarehBesies de computadores e seguranca
protocolos para internet, estrutura do TCP/IP: camadas, enderecamento IP; cabeameids:da transmisséo; tipos.
Ethernet. Equipamentos de redes em geral. Sistemas de backup. Certificacdo digital: assinatura digital, autenticacéo,
conceitos basicos de criptografia.
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REFERENCIAS

BALLEW, Joli; RUSEN, Ciprian AdNamdows 8- Série Passo Rasso. Bookman.

CERTCartilha de seguranca da Informacédo do CERSponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.
CINTO, Anténio Fernando; GOES, Wilson MoEae=| AvancaddNovatec, 2010.

DATE, C. Ihtrodugéo a Sistemas de Bancos de Dafdged. EditoraCampus, 2004.

KUROSE, James F.; ROSS, KeRei¢s de computadores e a internaéina abordagem toflown.
Luiz, AndreEstudo Dirigido Ms Office Word 20HYica, 2010.

MONTEIRO, Mario Mtroducéo a organizacao de computadaré® ed. Sdo Paulo: LT©12.
SCHILDT, Herbedtava para iniciantescrie, compile e execute programas java rapidamente. 62 ed. Bookman,
2015.

TANEMBAUM, Redes de Computadore® ed. 2013.

1 VASCONCELOS, Laetdardware na praticad® ed. LVC. 2015.

=8 =4 =4 -4 -8 -8 -4 -4
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CONHECIMENTOS ESPECHI@@RGO: Técnico em Instrumentac&o)

PROGRAMAFundamentos de circuitos elétricosesistores, tensdo e corrente elétrica em corrente continua.
Dispositivos elétricos analégicos de medicdo. Medicdo de tenséo, corrente, poténcia e resisténcia ekittioaemtos

digitais e aquisi¢cdo de dados. Portagicas, algebra booleana, analise l6gica combinaci@®lsores, atuadores e
sistemas de controle. Unidades de medida. Processo de medicdo. Erros de medicdo. Sistemas de medicdo. Padrdes de
calibracéo. Cdiracdo. Sistemas de medicdo de temperatura, pressédo, deformagéo, vazao e velocidade.

REFERENCIAS

1 FIGLIOLA, R. S.; BEASLEY TRofa e Projeto para Medic6es Mecanickaducdo de Geraldo Augusto Campolina
Franca, Ricardo Nicolau Nassar Koury e b&aRinotti Barbosa. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC. 2007. 466p.

1 FLOYD, T. &istemas Digitais Fundamentos e Aplicacéged. Bookman, 2007. 888 p.

GONCALVES JR., A. A.; SOUSAUndamentos de Metrologia Cientifica e Industirueri: Manole, 2008L07 p.

1 GUSSOW, MEletricidade Basic®? ed.Séo Paulo: Pearson Macron Books, 1997. 638 p.

=

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Mecanica)

PROGRAMAMetrologia. Orgédos de maquinas. Ciéncia dos materiais. Resisténcia dos materiais. Mecaniea técni
Tecnologia mecanica. Acoplamento mecanieocremalheiras, redutores, polias e correias. Ensaios mecanicos.
Conformacdo mecéanica. Instalagbes industriais mecéanicas. Lubrificacdo. Manutencdo industrial mecéanica.
Planejamento e controle da manutenc¢do. drhatica na manutencdo. Dimensionamento de equipe de trabalho.
Controle de vida util de pegas mecéanicas. Termodindmica. Sistemas de refrigeracdo. Maqguinas térmicas. NR10
Segurancga em instalacfes e servicos em eletricidade. NRfansporte, movimentagcd@armazenamento e manuseio

de materiais. NR13 Caldeiras e vasos de pressdo. NRIErgonomia. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos.
Inspecdo de materiais quantidade e qualidade. Controle de estoque. Racionalizacdo do uso de insumos. Medicédo e
recebimento. Sistemas pneumaticos. Sistemas hidraulicos. Usinagem. Soldagem de materiais. Leitura e interpretagdo
de desenhos mecanicos. Computacéo grafica basBtwares do tipo Autocad.

REFERENCIAS
1 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho erggo:
NR 10- Seguranga em Instalagfes e servicos em eletricidade.
NR 11-Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais.
NR 13- Caldeiras e Vasos de Pressao.
NR 17-Ergonomia.
1 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. INSTITULODEAKIEONROLOGIA, QUALIDADE E
TECNOLOGIBuia para a expresséo da incerteza de medigaced. 1998.
1 BRASIL, H. Maquinas de levantamentdGuanabara Dois, 1985.
1 CASILLAS, ATlecnologiadamedicdo 3 ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1971.
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1 CHIAVERINI, VidenTecnologianecanica2? ed. Sdo Paulo: McGraMill, 1986. 3v

1 DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nival@iedrenegsada usinagemdos
materiais 22 ed. Sao Paulo: Artliber, 2000 (@dicdo mais recente).

1 DRAPINSK, Jaruslanutencdo mecénica basicg8do Paulo: Mc Gramill, 1975.

1 FERRARESI, Dibisinagem dos metaisundamentos da usinagem dos metais. Sdo Paulo: Bliicher, USP, 1977.

1 KARDEC, Alan; NASCIF, JManutencédo funcao estratégica. Rio de Janeiro: Qualityma®9s, xv, 287 p.
ISBN 85303197-2.

1 LINK, WExpresséao da Incerteza de Medig&@o Paulo: Mitutoyo, 2000.

1 LINK, WalterMetrologia Mecanica/ Expressao da Incerteza de Medicdo. Rio de Janeiro, 1999. 174 p.
IPT/INMETRO.

f LIRA, F. Adetrologia na Industd. S&o Paulo: Erica, 2001.

1 MANFE, Giovanni; POZZA, Rino; SCARATO, Gizesenho técnico mecanicourso completo. [Sdo Paulo]:
Hemus, [1991] (oedicdo mais recenteBv.

1 MARQUES, Paulo Villagii.al. Soldagem- Fundamentos e Tecnologia. Belo Horizolid . UFMG, 2005.

f MELCONIAN, Sarkidecanica Técnica e Resisténcia de Materi83 ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

1 OLIVEIRA, Mauro Machado @eitoCAD 2010540 Paulo: Komedi, 2010.

1 OMURA, Georgéntrodug&o ao AutoCAD 2008uia Autorizado. Altabooks, 2009

. PROVENZA, Francesbesenhista de maquinaSio Paulo: F. Provenza, 1960. S&o Paulo, Editora Erica, 2009.

T TELECURSO 2000 CURSO PROFISSIONALIZANTE DE MEtﬁfkbg'@AL996.

1 VAN VLACK, LawrenceRtincipios de ciéncia e tecnologia dueteriais 22 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1988.

1 VAN WYLEN, Gordon John; SONNTAG, Richawddamentos da termodinamica classi&#&io Paulo, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico em Meio Ambiente)

PROGRAMANoc¢Ges de ecologia e biodiversidadprincipaisconceitos de ecologia. Ciclos biogeoquimicos. Fatores
limitantes a distribuicdo dos organismos na biosfera. Organizacdo em nivel de comunidade e populacdo. Ecologia
humana aplicada. Ecologia de populacdes. Uso e modo de apropriacéo e gestdo dos returaissreaovaveis e nao
renovaveis. Conflitos sécios ambientais do desenvolvimento rural, desenvolvimento urbano e as politicas publicas.
Ecologia do soloformacé@o do solo. Perfil e horizontes do solo. Caracteristicas fisicas do solo, textura, estrutura,
porosidade, permeabilidade, granulometria, cor, profundidade efetiva. Caracteristicas quimicas do solo. Solu¢do do
solo. Matéria organica do solo. Fontes de nutrientes. Conservacédo dos solos. Tipos de eroséo e praticas de controle a
erosdo. Fontes e formate poluicdo do soldPoluicdo e preservacdo das dguatassificacdo das dguas; qualidade das
aguas; parametros de qualidade das aguas. Parametros quimicos das aguas. Parametros biolégicos das aguas.
Requisitos e padrbes de qualidade. Poluicdo das adiomses de poluicdo das aguas. Consequéncias da poluicdo das
aguas. Principal i mpacto do | ancamento de esgotos nos
abastecimento de aguaMonitoramento da qualidade do arcomposi¢do e estrutura da atsfera, classificagdo dos
poluentes. Poluentes atmosféricos, chuva &cida e efeitos da poluicdo atmosférica na saldde. Desmatamento e
implicagbes globais. O efeito estufa. Monitoramento da qualidade do ar. Monitoramento de poluentes atmosféricos.
Monitoramernto de emissf@es e imissdes. Elementos indicadores de poluicdo. Quantificacdo de fumaca de veiculos
automotores.Poluicdo e tratamento de residuos solidogefinicdes e conceitos sobre residuos solidos. Classificagéo

dos residuos solidos segundo a ABNT.dRe®@m e minimizagdo de residuos. Tipos e classificagbes de residuos
(residencial, comercial, hospitalar, industrial, etc.). Caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas de residuos solidos.
Aspectos epidemiolégicos. Componentes dos servigos de limphstizg (limpeza de logradouros, acondicionamento,
coleta, transporte, tratamento e disposicao final). Tecnologia de tratamento e disposicdo final de residuos soélidos
(aterro sanitario, compostagem e Incineracd@gstdo ambientaliestrutura gerencial e leglagdo ambiental. Gestao
empresarial do meio ambiente. Legislacdo ambiental. Controles ambientais. Sistemas de gerenciamento ambiental.
Gestédo ambiental e sistemas com base na ISO 14.000. Auditoria ambiental. Programas de conscientizacdo e educagac
ambiertal. Tecnologias de gestdo ambiental. Gestdo e protecdo das unidades de conservagdo. Tratamento de efluentes
liquidos. Gestéo da qualidade do ar. Monitoramento de residuos séliggsslagdo ambientab direito ambiental no

Brasil. Fundamentos constituciais de defesa e protecdo do meio ambiente. CF/88, capitulo VI, artigo 225, paragrafos

e incisos. Leis ambientais e ordenamento juridico na tutela ambiental. Leis 6938/81; 9605/98; 7347/81. As constituicdes
brasileiras e 0 meio ambiente. Obriga¢des dogrgaliblico para o meio ambiente. Responsabilidade civil e criminal por
danos ao meio ambiente. Normas 1SO 14.000. Agenda 21. O Desenvolvimento sustentavel. Principios fundamentais do
direito do ambiente. Licenciamento ambientdlinidades de conservacéohistérico da criacdo das unidades de
conservagdo. Categoria de manejo. Estacdo ecologica. Reserva biologica. Parque nacional e estadual. Monumento
nacional. Refugio de vida silvestre. Reserva de fauna. Reserva de desenvolvimento sustentavel. Area de protecéo
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ambiental. Floresta nacional. Reserva extrativista. Como implantar uma unidade de conservagdo. Zoneamento nas
unidades de conservagédo. Jardins zooldgicos e botaritheacdo Ambientalfundamentos da educagdo ambiental:
educacédo, educacao ambiental (EAstérico e vertentes da EA; projeto politico pedagdgico: introdugédo, elaboracao e
desenvolvimento do PPP; EA: a implantacdo e o fazer, EAfoméal, formal, informal; recomendacdes em EA:
ambientes urbanos e rurais, o papel do educador; EA e a sogedanstrucdo da racionalidade ambiental.

REFERENCIAS

1 ANTUNES, P. Bireito Ambiental 72 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. 988 p.

1 BECHARA, Ecenciamento e Compensagdo Ambieralitora Atlas, 2009. 321 p.

1 BRAGA, B.; HESPANHOL, |.; CONEIQ,.;JMIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUCCI, N
JULIANO, N.; EIGERn8oducéo a Engenharia Ambient2P ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. 318 p.

1 BRASILLei 6.938de 31 de agosto de 19841Politica Nacional do Meiambiente.

BIDONE, F. R. Residuos sélidos provenientes de coletas espeelaisnacdo e valorizacd®orto Alegre: ABES,

2001.

BRANCO, S. M.; ROCHA, £lémentos de ciéncias do ambiers@o Paulo: CETESB/ASCETESB, 1987.

BURSZTYN, M. A.@estdo abiental:instrumentos e praticasBrasilia: IBAMA. 1994. 175 p.

CARVALHO, I. C. delBdlucagcdo ambientah formacao do sujeito ecolégico. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

CETESBlanual de Gerenciamento de Areas Contaminag&gd. 2001.

CONSELHO NACKWIN DO MEIO AMBIENTE CONAMA. Resolucdes CONAMADisponivel em:

<http://www.mma.gov.br/conama>.

DAJOZ, Ferincipios de Ecologi&ao Paulo: Artmed, 2005.

DERISIO, J.16troduc&o ao controle de poluicdo ambientd? ed. Sdo Paulo: Signus, 2007. 192 p.

DIAS, RGestdo AmbientalResponsabilidade social e sustentabilidade. Atlas, 2006.

DI BERNARDO Métodos e técnicas de tratamento de agu&fio Carlos, 2005.

FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENAEAM. Inventario de éareas suspeitas de contaminacdo e

contaminadas do Estado de Minas Ger&i11.

GIANETTI, B. F.; ALMEIDA,dlogia IndustrialSao Paulo: Edgard Blucher, 2006.

MEURER, E.Rundamentos de Quimica dos SoRssed. Porto Alegre: Génesis, 2006.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENCEEerno de licenaimento ambiental Programa Nacional de Capacitacdo de

gestores ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NortBR ABDOBNBR 10005NBR 10006NBR 10007
NBR 1SO14001

1 ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSOtradicdo a Quimica Ambientéta. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

256 p.

PICHAT, A gestao dos residuoBorto Alegrelnstituto Piaget, 1998.

REIS, M. J. ISO 14006 Gerenciamento Ambiental. Sdo Paulaaltymark, 1995.

ROMEIRO, A. Rvaliacéo e Contabilizacdo de Impactos Ambiengii4. 400 p.

SANCHEZ, L.Avaliacédo de Impacto Ambientatonceitos e métodos. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008.

SANTOS, L. M. Mvaliacdo ambiental de processosusttiais 2° ed. Signus, 2006. 140 p.

SILVA, J. Bireito Ambiental Constituciongb&o Paulo: Malheiros, 2008.

SPERLING, M. vomtroducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgo®dsed. Belo Horizonte:

Departamento de Engenharia Sanitaria ebdental; Universidade Federal de Minas Gerais, 2009. 452 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFIC@RGO: Técnico em Qualidade)

PROGRAMAQualidade: conceitos, controle e sistemas de gestdo. Fundamentos da gestdo da qualidade: ciclo PDCA,

abordagem por processo osistémica. Evolugdo de controle a sistemas de gestdo da qualidade. Compreensdo e

aplicacdo de conhecimentos relativos a gestdo da qualidade padrdo ABNT NBR ISO 9001 e normas complementares:

ABNT NBR ISO 9004, ABNT ISO/TR 10013 e ABNT NBR ISO 1901bgiMeatedahalise e solucdo de problemas.

Auditorias da qualidade. A¢des de melhoria: corretivas, preventivas e de outra natureza. Treinamento para a qualidade.

REFERENCIAS

« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEXBNWTASO 10015: 200Gestdo da qualidade diretrizes para
treinamento. Rio de Janeiro: 2001.

« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERENITASO/TR 10013:2002 Versdo Corrigida:20@8rizes para a
documentacao de sistema de gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: 2003.

=

=A =4 =4 -4 = =A =4 =4 -4 =

=A =4 =4

=A =8 =4 -4 -4 -8 -4

75



\\ §
‘.‘

Ny © FUNDER
OTING HUCLSAE DO SN Gestao de Concursos

+ ASSOCIACAO BRASILEIRA DEIABDRECNICASBNT NBR ISO 9004:2010 Versdo Corrigida:2@5080 para o
sucesso sustentado de uma organizacdoma abordagem da gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

« ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERENTARR ISO 19011:20dRetrizes para auditoria de sistemas
de gestdo. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

+ ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABWTASBR ISO 9001:20%%temas de gestdo da qualidade
requisitos. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

« CAMPOS, Vicente FalconQC cortrole da qualidade total (no estilo japonés). 92 ed. Nova Lima: Falconi, 2014.

» CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, MateusGestdiimda qualidade 1SO 9001:20d8guisitos e
integracdo com a ISO 14001:2015. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

CONHEMENTOS ESPECIFIC@RARGO: Técnico em Quimica)

PROGRAMAESstados fisicos da matéria: caracteristicas e propriedades. Técnicas gerais de laboratério: organizagéo,
manutencdo e utilizacdo de vidraria e equipamentos. Montagens basicas para trabalho dabbrdormas de
seguranca para manuseio, descarte e estoque de reagentes, solucdes e residuos. Coleta e analise de dados
experimentais. Processos de isolamento, purificac@o e caracterizagao fisica de compostos quimicos. Ligagdes quimicas ¢
interacdes intemoleculares. Estequiometria das rea¢bes quimicas. Modos de expressar e célculo de concentragdes.
Preparo, padronizacdo e diluicdo de solugBes. Unidades Sl e transformacé@o de unidades. Teorias de &cidos e bases
Equilibrios em solucdo aquosa: oxirreduc&wolubilidade, complexacdo e acidase. Métodos volumétricos e
gravimétricos de andlise quimica. Principios bésicos de analise instrumental: técnicas e aplica¢gdes. Espectrometria de
absorcdo molecular no ultravioletgsivel e infravermelho. Espectrometiiie emissdo e absorcdo atdmica. Métodos
cromatogréaficos. Métodos potenciométricos. No¢des de equilibrio, termodinamica, termoquimica e cinética. Aplicacdes
em sistemas quimicos. Radioquimica. Eletroquimica. Conceitos basicos de opera¢fes unitariasesprubestriais

na inddstria quimica e afins. Compostos de carbono, nomenclatura e propriedades.

REFERENCIAS

ATKINS, P.; JONERrincipios de quimic&ookman, 2000.

BACCAN, Nivaldo; ANDRADE, Jodo Carl@ittaica analitica quantitativa elementa&3®ed. Edgard blucher, 2001.
BROWN, T. L.; LEMAY, H. E.; BURSTEN, B. E.; BURQGEni¢aR ciéncia centralraducdo de Robson Mendes
Matos. 92 ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

1 HARRIS, D. 8nélise quimica quantitativalraducé@o de José Altto Portela Bonapace e Oswaldo Esteves Barcia. 62
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

KOTZ, J. C.; TREICHQuURNica e reagBes quimica#ol. 1. Livros Técnicos e Cientificos, 2005.

MATOS, S. Rperacdes Unitariag-undamentos, transformacgdes e aplicacdes ttndbmenos Fisicos e Quimicos. 12
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

MORTIMER, E. F.; MACHADO, @ufmica para o ensino médi&/olume Unico. Scipione, 2012.

RUSSELL, J. Buimica geralVol. 1 e 2. McGraw Hill, 1994,

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dosi@p Quimica & Sociedaggol. Unico. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2005.
SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMANRrincipios de analise instrumentdlraducao de Ignez Caraceliial. 52
ed. Sdo Paulo: Bookman, 2002.

1 SKOOG, D. A.; WEST, D. M.; HOLLER,OROUCH, S.Rindamentos de quimica analiticradugdo de Marco
Tadeu Grassi. 82 ed. S&o Paulo: Thomson, 2006.

TOLENTINO, N. M.Rocessos Quimicos Industridid edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

USBERCO, Joao; SALVADOR, E@gdndica Gerall2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 480 p.

VOGEL, A.Quimica Analitica Qualitativa5® ed. Mestre Jou, 1981.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Técnico em Radioprotecao)

PROGRAMAGrandezas e conceitos de radioatividade, atividade de uma fonte radicatdecaimento radioativo,
constante de desintegracéo, relacéo entre taxa de exposicao e atividade de fontes radioativas. Grandezas dosimétricas:
exposicdo, dose absorvida, dose equivalente e dose efetiva. Principios de protecdo radioldgica. Fatorefe fisicos
protecéo radiologica (tempo, distancia e blindagem). Tipos de fontes radioativas; modos de exposigdo as radiacdes.
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Monitoramento de areas quanto a radiagdo externa; contaminagdo aérea e contaminacao de superficies. Levantamento
radiométrico; nivel de adiacdo externa; monitores de leitura direta; limites de dose para exposi¢do ocupacional;
unidades de medidas. Contaminacdo de superficies; monitores de medida direta da concentragdo do radionuclideo
contaminante por unidade de area; técnica de esfregalipstes de contaminacdo de superficies; procedimento de
isolamento da area e de descontaminacao da area. Classificacdo das areas de trabalho; fatores de protecéo radiolégica;
controle de acesso em areas restritas; sinalizacdo e avisos de presenca @éaatiaambiente. Monitoramento
individual externo e interno; dosimetros pessoais; filme dosimétrico; dosimetria termoluminescente (TLD); albedo;
camara de ionizacdo de bolso (caneta dosimétrica); calibracdo de detectores; monitor de corpo inteiro; dasateli
sangue, urina e fezes; exame clinico; registros de dose. Manipulacdo de material radioativo; equipamentos, vidraria e
instrumentos; cuidados de prote¢&o individual na manipulacdo de material radioativo; processo de descontaminacéo
radioativa, em fugdo da meiavida do contaminante. Origem dos rejeitos radioativos; principios basicos de
gerenciamento de rejeitos radioativos; controle de liberacdo e disposicdo dos rejeitos radioativos; estocagem e
disposi¢do em locais controlados, em funcdo da mala do material radioativo e de sua atividade; disposi¢cdo de
rejeitos em areas controladas; controle de acesso e sinalizac¢ao; tratamento de rejeitos radioativos.

REFERENCIAS

1 TAUHATA, L.; SALATI, I. P. A.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, RadioRroRcae Dosimetria Fundamentos. 102
reviséo abril/2014. Rio de Janeiro - IRD/CNEN. Disponivel em:
<http://www.ird.gov.br/index.php/component/jdownloads/send/3@postilas/
105radioprotecace-dosimetriafundamentosfinal-i?option=com_jdownloads>.

1 OKUNO, E.; YBBAURA, H-isica das Radia¢co&3ficina de Textos, 2010.

. COMUNICACAO NACIONAL DE ENERGIA NURbEARCNEN NN 3.01 Diretrizes basicas de protegéo
radioldgica. Comissdo nacional de energia nuclear, 2014. Disponivel em: <http://www.cnen.gov.brinormas
tecnicas>.

. COMUNICACAO NACIONAL DE ENERGIA NUXWERRCNEN NN 4.01Requisitos de seguranca e protecio
radioldgica para instalacdes mineralustriais. Comissao nacional de energia nuclear, 2016. Disponivel em:
<http://www.cnen.gov.br/normastecnicas>.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Técnico Topografia/Agrimensura)

PROGRAMAConceitos gerais de topografia, agrimensura, cartografia e geodésia. Plano topografico, datum geodésico,
sistema SIRGAS2000, geoide e elipsoide. Instrumentos e métodos topug@dra medicdo de angulos horizontais e
verticais, distancias e diferencas de niveis. Conceitos e aplicagcdes de escalas nas plantas e nos desenhos topogréaficos
Azimutes, rumos e deflexdes. Instrumentos e métodos para levantamentos topograficos plaros)éitimétricos e
planialtimétricos. Sistemas de coordenadas usados nos trabalhos topograficos, nas plantas e mapas. Calculos das
coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas, nas irradiacdes e nos demais métodos
topogréficos. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator (UTM) e seu uso nas plantas e mapas
topogréficos. Representacdo do relevo topografico: pontos cotados, curvas de niveis, interpolacdo altimétrica.
Elaboracdo, interpretacdo e leitura de plas, mapas e desenhos topograficos. Elaboracdo e analise de perfis
topograéficos, calculos de declividades, rampas e greides, determinacdo de desniveis e de alturas de corte e aterro.
Estudos topograficos para tracado de obras viarias: tangentes e curvasrtiais de concordancia. Locacgdes das
tangentes, das curvas circulares e dos taludes nas obras de arruamentos e vias de transporte. Locac¢des e demarcacoes
em obras, construcBes e urbanizacBes. Avaliacdo de areas e calculos de volumes de escava@e&s atoTEs.
Aplicacdes do Sistema de Posicionamento Global / Sistema Global de Navegacéo por Satélites (GPS/GNSS) nos trabalhc
de topografia e agrimensura.

REFERENCIAS

BORGES, Alberto de Camphbapografia aplicada a engenharia civitolumes. 1 e 2Sdo0 Paulo: Blucher, 1992.
CASACA, Jo&bal Topografia GeralRio de Janeiro: LTC, 2005.

COMASTRI, José Aniffapografia planimetriaVigosa: Ed. UFV, 1986.

COMASTRI, José Anibal; GRIPP, Thdgrafia aplicada, medicéo, divisédo e demarcagdcos: Ed. UFV, 1990.
COMASTRI, José Anibal; TULER, José Clrambgrafia altimetriaVigosa: Ed. UFV, 1990.

ERBA, Diego Alfonsdopografia para estudantes de arquitetura, engenharia e Geal@fa Leopoldo: Unisinos,
2003.
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1 GARCIA, GilbertoTopografa aplicada as ciéncias agrarieado Paulo: Nobel, 1978.

1 GHILANI, Charles D.; WOLF, Pa@eRmética Sdo Paulo: Pearson, 2014.

1 GODOY, Reinaldbopografia basicaSao Paulo: FEALQ, 1988.

1 MC CORMAC, Jack; SARASUA, Wayne; DAVIS, Wilhagrafia Rio @& Janeiro: LTC, 2016.

1 MONICO, Jodo Francisco Gal@masicionamento pelo GNS&io Paulo: Ed. UNESP, 2007.

f SILVA, Irineu; SEGANTINE, Paulo Cesar Topagrafia para engenhariateoria e prAtica de geomaética. Ed.
Campus, 2014.

1 TULER, Marcelo; SARAIVAgBéFundamentos de TopografiRorto Alegre: Bookman, 2014. 324 p.

1 TULER, Marcelo; SARAIVA, Sérgio; TEIXEIRA, Madt&al de praticas de Topografi#orto Alegre: Bookman,

2017. 132 p.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos 0s cargos)

PROGRAMA Compreenséo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores
sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e
emprego das classes de palavrasnfacdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da
oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Aagéb gréfica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

REFERENCIAS

1 CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 201:

1 KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: assmtiekto. S&o Paulo: Contexto.

1 NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

1 SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

CONHECIMENTOS DERWMAS (Todos os cargos)

PROGRAMAInterpretacdo e aplicagdo das normas de gestdo da qualidade da série ISO 9000, incluindo: 9000, 9001,
9004, 10013, 10015 e 19011. Interpretacdo e aplicacdo das normas de gestdo ambiental da série ISO 14000, incluindo:
14001e 14004. Interpretacdo e aplicacdo da norma de gestdo da saude e da seguranga ocupacional OHSAS 18001.
Integracao de sistemas de gestao da qualidade, ambiental, da salde e seguranca ocupacional.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNCTABD 10015: 2001gestdo da qualidade- diretrizes para
treinamento. Rio de Janeiro: 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEXBWTASO/TR 10013:2002 Versdo Corrigida:20i6@rizes para a
documentacao de sistema de gestdo da qualidade. Rio de dagen3.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS THABWCTASBR ISO 14004:2005 Versdo corrigida 2:20€@mas de

gestdo ambientat diretrizes gerais sobre principios, sistemas e técnicas de apoio. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2007.
ASSOCIACAO BRASILEIRN@AMAS TECNICABNT NBR ISO 9004:2010 Versio Corrigida:2f€9d0 para o
sucesso sustentado de uma organizacdoema abordagem da gestdo da qualidade. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEENTARR ISO 19011:20dRetrizes para auditoria de sistemas de
gestado. 22 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEABNCASBR ISO 9000:20Kistemas de gestdo da qualidade
fundamentos e vocabulério. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEDRANORMAS TECNICABNT NBR ISO 9001:20Kistemas de gestdo da qualidade
requisitos. 32 ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERBNICABR ISO 14001:204i5temas de gestdo ambientatequisitos

com orientagBes paraso. 32 ed. Rio de Janeiro: 2015
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEESNIOASAS 18001:20G7stema de gestdo da salde e seguranca
ocupacional-requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2017.

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; GEROLAMO, Mateus Gestlio. daqualidade ISO 9001:201%equisitos e
integracéo com a ISO 14001:2015. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

RIBEIRO NETO, Jodo BatistalM\(ARES, José da Cunha; HOFFMANN, Silvana C&igt¢htas de gestao integrados
gualidade, meio ambiente, responsatidide social, seguranca e saude no trabalho. 52 ed. S8o Paulo: Senac, 2017.

LINGUA INGLESA (Todos os cargos)

PROGRAMAL. Compreensédo (analise e sintese) de texto ou textos de géneros variados (noticias, artigos curtos,
tirinhas, propagandas, infograficostc.): identificar e reconhecer o vocabulario em textos auténticos, a compreensao

do sentido global, a identificacdo do tema geral do texto e o estabelecimento de aspectos de suas condicbes de
producéo, a inferéncia, a coesdo, a coeréncia e a localizégddeias principais no texto. 2. O conhecimento das
estruturas basicas da lingua, em que se exige o conhecimento de gramatica para a constru¢cédo de sentidossicluindo
al os seguintes itens: o sistema verbdbrmas, uso e voz; modais; discurso diretindireto; oragdes subordinadas;

uso de pronomes; referéncia pronominal; ordem das palavras na oracéo; graus de adjetivos e advérbios; marcadores
discursivos; grupos nominais; formacé@o de palawgsocesso de derivacdo e composicdo; conjuncfes, adjumtos
preposicdes; género, nimero e caso dos substantivos.

REFERENCIAS

Textos auténticos em inglés de diferentes géneros textuais: tirinhas, charges, resiosimac(3, receitas, formularios,
artigos curtos, listas, anuincios de classificados, etetijfados de sites da internet, como por exemplo:
<https://www.nytimes.com/>; <http://www.bbc.com/>; <http://edition.cnn.com/cnn10>.
<https://learnenglish.britishcouncil.org/en/readingkillspractice>
<http://lwww.bbc.co.uk/learningenglish/english/features/witn>.

<https://learningenglish.voanews.com/>.

<https://www.nytimes.com/section/learning>.

ABSY, C. A;; COSTA, G.; MELL@&{dra Em Lingua Ingleseima Abordagem Instrumental. 22 ddisal Editora, 2010.
MURPHY, RAYMONEsential Grammar In Us&ith Ansvers. 4" Edition.Cambridge University.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Administrador)

PROGRAMAL - Administracdo Geralintroducdo a TGA. Enfoque classico da Administragcao. Enfoque comportamental.
Enfoque sistémico. Enfoque da gestdo moderna. Ae@aos processos empresariais; 0 entendimento da empresa a
partir se seus processos, conhecimento das caracteristicas necessarias ao Profissional Gestor de Processos,
conhecimento dos processos atuais das organizacdes, andlise e redesenho de procdsslbantta com a questao
comportamental, monitorando processos, padronizando processosriesenho, conhecendo as estruturas
organizacionais. Administracdo estratégica. Conceitos e contextualizacdo da administracdo estratégica nas
organizagdes. Evolugdo dmnceito de estratégia. A estratégia em mercados globalizados. Principais formulacdes
estratégicas: estratégia em nivel de negdcios, estratégia de nivel corporativo, estratégia de aquisi¢do e reestruturacao,
estratégia internacional, estratégia de coopgfia. Implementacdo estratégica: governanga corporativa, estrutura e
controles organizacionais, empreendedorismo estratégico. Principais técnicas de formulagdo estratégica: SWOT, matriz
BCG, matriz GE, matriz ANSOFF-H&Bres criticos de sucesso e Balad Scorecard® ¢ Marketing: Marketing para

0 século XXI e as midias sociais, futuro modelo para o Marketing 3.0. Ambiente de marketing Desenvolvimento de
estratégia e plano de marketing, Analise do comportamento de compras do consumidor e do compdtotatoen
consumidor organizacional. Identificagdo de segmentos de mercado e selecdo de mevadoSstratégia de
produtos e servicos. Criacdo de brand equity. Estratégia de determinagdo de precgos. Determinagdo de canais de
distribuicdo. Comunicacdo integta de marketing. Marketing de relacionamento. Sistema destinado a obtencéo
servigos, dentro de condicdes limitantes de tempo, custo, quantidade/qualidade, produtividade e competitividade.
Abrange as areas de Projeto de sistemas de producdo. Mercado ctinpekstratégias para a competitividade.
Fatores competitivos. Ferramentas para a competitividaBle; Financasintroducdo a Contabilidade. Patriménio
(conceito, elementos patrimoniais, representacdo grafica). Origens e aplicacdes de recursos. Meceanishitode

crédito. Dinamica patrimonial. Processo de escrituragdo contabil. Normas contabeis. Demonstragdes financeiras.
Contabilidade sociaEstrutura das demonstragdes contabeis. Andlise vertical. Analise horizontal. indices ecenémico
financeiros. Demustracdo do valor adicionado. Origem dos custos. Conceitos gerais. Apuragdo de custos nas empresas.
Sistemas de custos. Outros métodos de custeio. Custos para tomada de decisédo. Planejamento, elaboracdo e analise da
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proposta or¢camentaria empresarial. Plgamento, elaboracdo e andlise dos tipos de ativos e de alavancagens.
Apresentacdo da importancia da administracéo financeira nas decisdes de curto e longalpraeoursos Humanos:
Gestéo de Pessoas nas Organizacdes; Recrutamento e Selecdo de pdasagfd; treinamento e desenvolvimento;
Analise de desempenho; Temas emergentes em RH. Gestédo de pessoas nas organizagdes. O papel profissional na gesté
de pessoas, gestdo de carreira e remuneracao. Beneficios sociais. Capital humano como estratégienerity da
empresa modernab ¢ OperacBes:Cadeia de Suprimentos. Previsdo de Demanda. Gestdo de Compras e Custo de
Estoque. Sistemas de Gestao de Estoque. Armazenagem e Movimentacdo de Materiais. Introducdo a administracéo de
operacBes. Estrutura do paduto. Localizacdo de instalacfes. Processo e andlise da capacidade produtiva. Arranjo fisico
de instalacdes. Avaliacédo de capacidade, determinagdo de critérios ergonémicos, do ambiente e da tdkeetiae
medida do trabalhoPlanejamento agregadoadproducdo e programagéé. ¢ Tecnologia da Informag&dConceitos
gerais de sistemas, andlise dos sistemas existentes e novos, entrada e saida de dados, arquivos, controle e
documentacdo dos sistemas, bem como sua implementacdo. Sistemas transacionaen@age metodologias e
tecnologias que viabilizam a construcao de sistemas de informac&o gerencial. Aplicagdo préatica dos conceitos gerais de
sistemas. Utilizacdo das ferramentas de tecnologia da informacéo. Desenvolvimento de planejamento de cantrole da
informacgdes e controle dos indicadores de desempenho, bem como dos processos de geréncia do relacionamento com
o cliente.
REFERENCIAS
MAXIMIANO, Antonio C. ltroducdo & administracdd? ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
1 CARREIRA, Doriv@rganizacao, sistnas e métododerramentas para racionalizar as rotinas de trabalho e a
estrutura organizacional da empresa. 22 ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2010. 384 p.
HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSONdRirtistracéo estratégiceSao Paulo: Thomson, 2008.
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Grincipios de Marketindl2? ed. Rio de Janeiro: PHBP. Hall do Brasil,
2007.
1 KOTLER, Philiadministrac@o de marketind 22 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.
1  HOFFMAN , K. Douglas, BATESON, John E. G., IKEDA, AnaAM@ONAR, Marcos CorteRrincipios de
Marketing de Servicospnceitos, estratégias e casos. Sdo Paulo, Pioneira Thomson Learning, 2010.
1 CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando; PRADO Lnletabilidade & financas para ndo especialis&&o
Paulo: Prentie Hall, 2003.
1 BENEDICTGGideon CarvalhoPADOVEZECIovis LuisAnalise das demonstracdes financeir&io Paulo:
Thomson, 2004.
1 FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servigos. 172 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

1 MEGLIORINI, EvandBustosAndlise e Gestd®? ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
GITMAN, Lawrence Brincipios da administrag&o financei@do Paulo: Harbra, 2008.
FREZATTI, Fabiorcamento empresariaplanejamento e controle gerencial. 5 ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. 225 p.

1 ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, BayM/OLTER, RobeRundamentos de Gestdo de Pess&#n Paulo:
Saraiva, 2013.

1 PONTES, Benedito Rodrigusdministracdo de Cargos e Salaricereiras e remuneragdo. 162 ed. Rio de
Janeiro: LTR013.

1 DIAS, Marco Aurélio PereirAdministracdo de materiaisima abordagem logistica. 42 ed. S&do Paulo: Atlas,
2007.

1 KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Mdnopiktracdo de producdo e operacdgsed.
S&o Paulo, SP: Pearson Preniied, 2012. xiv, 615 p.

1 MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernanddrinistracdo da producad@? ed. rev., aum. e atual. S&o
Paula Saraiva, 2010. xiv, 562 p.
1 LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane RBistemas de informagédo gerenciafé. ed. S8o PauloPearson

Prentice Hall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Advogado)

PROGRAMADIREITO AMBIENTAL, MINERARIO E NU(D#E#ARS materiais difusos. Direitos coletivos. Direitos
difusos. Direitos individuais homogéneos. Fundamentos constitucionaigli@ito ambiental brasileiro. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Definicdo e classificagdo do meio ambiente. Principios constitucionais do direito
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ambiental. Responsabilidade pelos danos causados ao meio ambiente. Bens ambientais: nogbes gerais, natureza
juridica, classificacdo, bens ambientais atribuidos a entes federados, bens ambientais e seguranga nacional.
Competéncia em matéria ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Areas de
Preservacdo Permanente. Area de ReservalL&@pneamento ambiental. Zoneamento industrial e parcelamento do

solo. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Meio ambiente artificial e meio ambiente cultural.
Recursos minerais. Recursos hidricos. Seguranca de barragens: Lei 1228Bded®tembro de 2010. Poluicakutela
processual civil do meio ambiente: acdo individual, acao civil pablica e acao popular. Lei 12.651, de 25 de maio de 2012
(dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa e da outras providéncias). A politica nacoBatema Nacional do

Meio Ambiente (Sisnama). Poluicatmosférica. Poluigdo por residuos solidos. Recursos minerais. Exploragdo mineral:
impactos, danos, depoésito mineral ou de jazida, impedimentos e restricdo da exploragdo, competéncia legislativa,
principios aplicaveis, deveres ambientais, licenciamento e exploracdo. Auditoria ambiental no direito brasileiro.
Energias renovaveis. Decrettei N° 227, de 28 de fevereiro de 1967. Poluicao por atividades nucleares. Dano nuclear e
rejeitos radioativos: preencdo do dano nuclear, medidas preventivas, administracdo publica nuclear, rejeitos
radioativos. Lei N° 4.118, de 27 de agosto de 1962. Lei N° 10.308, de 20 de novembro de 2001. Lei N° 9.765, de 17 de
dezembro de 1998. Lei N° 6.453, de 17 de outubro d&197

REFERENCIAS
1 CANOTILHO, José Joaquim Gomes; LEITE, José RubensDiteitidConstitucional Ambiental Brasilei&Ao
Paulo: Saraiva.
9 FIORILLO, Celso Antbnio Pach&eoso de Direito Ambiental Brasilei8#o Paulo: Saraiva.
1 MACHADO, Paulo Affonsonie Direito Ambiental Brasileir@ao Paulo: Malheiros Editores.
1 SILVA, Romeu Faria Thomé Manual de Direito AmbientaGalvador: JusPodivm.

DIREITO CONSTITUCIONBIreito Constitucional e Constitucionalismo. Poder Constituinte originario, derivado,
decorrente e supranacional. Constituicdo: conceito, objeto, elementos, fundamentos, classificacdo das Constituicdes.
Interpretacdo da Constituicdo. Classificagdo das normas constitucionais. Modalidades de normas constitucionais.
Conflito entre normas congticionais. Principios e regras. Principios estruturantes e principios fundamentais. Principios
processuais. Hermenéutica constitucional. Principios instrumentais de interpretagdo das leis e da Constituicao.
Métodos de interpretagdo constitucional. Teorigeral do controle de constitucionalidade. Controle concentrado
abstrato no &mbito estadual. Teoria geral dos direitos fundamentais: histérico, justificacdo, caracteristicas dos direitos
fundamentais, fun¢des, direitos de defesa, a prestacdo e de part&palireitos e garantias, titularidade dos direitos
fundamentais, colisdo de direitos fundamentais. Limitacbes aos direitos fundamentais. Direitos fundamentais em
espécie: direito a vida, liberdades, direito de propriedade, direito adquirido, ato jurfukcfeito, coisa julgada e
seguranca juridica, garantias constitucionais do processo, direitos fundamentais de carater judicial. Acgles
constitucionais: habeas corpus mandado de seguranca, mandado de injunciddiabeas data Direitos sociais.
NacionalidadeDireitos politicos. Partidos politico®rganiza¢édo do Estado: Estado Federal, da Unido, dos Estados, dos
Municipios, do Distrito Federal e Territérios. Administracdo publica. Intervencao federal e interven¢cdo dos Estados nos
Municipios. Organizacdo dos gqeryes: Poder Legislativo, Poder Executivo, Poder Judiciario. Processo legislativo.
Tribunal de Contas. Funcdes essenciais a justica: Ministério Piblico, advocacia publica, defensoria publica. Controle de
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstituciodatle. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade por omissao. Da seguridade social. Defesa dos Estado e das instituicbes democraticas. Sistema
Tributario Nacional. Finangas Publicas. Jurisprudéncia dos tribunais saperio
REFERENCIAS

1 BARROSO, Luis Robefarso de Direito Constitucional Contemporargim Paulo: Saraiva.

1 MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gorset.de Direito Constitucion&ao Paulo: Saraiva.
1 NOVELINO, Marcelbireito ConstitucionaRio de Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método.

DIREITO ADMINISTRATIVBstado, governo e administracdo publica. Organizacdo da Administracdo Publica:
organizacdo administrativa, formas de prestacdo da atividade administrativa, 6rgaos publicos, enteperag@.
Administracdo direta. Principios administrativos. Regime juridico administrativo. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso de poder, poderes administrativos, poder regulamentar, deveres dos
administradores publicos, hierarqueadisciplina. Poder de policia. Atos administrativos: conceito, producao de efeitos
juridicos, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, extin¢gdo, revogacao. Atos administrativos
em espécie. Licitacdo: conceito, principios, gétdriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, procedimento,
anulacdo, revogacdo, recursos administrativos. Contratos administrativos: conceito, contratos da administracao,
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disciplina normativa, sujeitos, caracteristicas, espécies, clausulas dé&giiviequilibrio econémicéinanceiro,
formalizagéo, duracdo, prorrogacao, renovacgdo, inexecugdo e extingdo do contrato. Contrato de gestdo. Convénio,
consorcio publico. Administracéo indireta. Lei 13.303, de 30 de junho de 2016. Entidades paraestataisoesetor.
Orgéos publicos. Servidores publicos: agentes publicos, cargo, emprego, fungdo, normas constitucionais, direito de
greve e de livre associacao sindical, acumulacdo de cargos, provimento, vacéncia, direitos e deveres, responsabilidade.
Improbidade administrativa. Regime previdenciario dos servidores publicos: aposentadorias e pensdes. Servicos
publicos. Concessdo e permissdo de servicos publicos. Bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Contr@eadministracéo publica.
REFERENCIAS

1 CARVALHO FILHO, José dos Savitosial de Direito Administrativdrio de Janeiro: Lumen Juris.

1 DI PIETRO, Maria Sylvia Zané&lleeito AdministrativoSao Paulo: Atlas.
1 MARINELA, Fernandaireito AdministrativoNteroéi: Impetus.

DIREITO DO TRABALHIDNceito. Caracteristicas. Divisdo do Direito do Trabalho. Fundamentos. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios de Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Requisitos para caracterizagdo do contrato de
trabalho. Trabthadores e empregados especiais. Empregador. Sucessédo de titulares da empresa ou de empresarios.
Terceirizagdo. Contrato de trabalho: conceito, caracteristicas, requisitos, espécies, suspensdo, alteracdo e extincao.
Duragéo do trabalho. Repouso semanal ve@rado e feriados. Intervalo intrajornada. Intervalo interjornadas. Férias.
Salario. Equiparacao salarial. Enquadramento e desvio de fun¢éo. Isonomia salarial. Estabilidade. Greve. Direito Coletivo
do Trabalho: definicdo, principios, sindicatos, formagagxdiciais de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho.
Decretolei 5.452, de 1° de maio de 1943 com as alteracdes pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017 e alteracdes
posteriores. Orienta¢des Jurisprudenciais. Sumulas do Tribunal Superior do Trabaltreto 6.270, de 22 de
novembro de 2007.
REFERENCIAS

1 CASSAR, Vdlia Bomfi@LT comparada e atualizada com a reforma trabalhiSéo Paulo: Método.

1 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Renedsrma trabalhista no Brasitom os comentaris
a Lei N° 13.467/2017. Sao Paulo: LTR.
1T MOURA, Marcel®Reforma trabalhistacomentarios a Lei 13.467/2017. Salvador: JusPodivm.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABBEH®©ordo com Decretfiei 5.452, de 1° de maio de 1943, com as alteracdes pela
Lei 13.467 de3 de julho de 2017 e alteragdes posteriores. Orientagdes Jurisprudenciais. Sumulas do Tribunal Superior
do Trabalho. Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho Brasileira.
Competéncia da Justica do Trabalho. Ministé?Ublico do Trabalho. Partes e Procuradores. Intervencdo de terceiros.
Atos processuais. Prescricdo e nulidades. Ac¢do trabalhista. Peticdo inicial. Audiéncia trabalhista. Respostas do
reclamado: contestacéo, excecdes e reconvencdo. Revelia. Teorial@eRyovas. Provas em espécie. Sentencga e coisa
julgada. Teoria geral dos recursos trabalhista. Recursos trabalhistas em espécie. Liquidagdo de sentenca. Execucao ne
justica do trabalho.
REFERENCIAS

1 LEITE, Carlos Henrigue Beze@uarso de direito procesal do trabalhoS&o Paulo: LTR.

1 SCHIAVI, Maurdlanual de direito processual do traball®&o Paulo: LTR.
1 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antd@iprocesso do trabalho e a reforma trabalhigta:altera¢des introduzidas no
processo do trabalho pela Lei 13.48017.S&0 Paulo: LTR.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCER@Io fiscal e tributacdo. Tributacdo e orcamento. Sistema Tributario Nacional.
Conceito e classificacdo dos tributos. Classificacdo das espécies tributarias. Sistema Tributario e discriminagao de
competéncias tributérias: classificacdo, critérios de partilha, exercicio da competéncia tributaria. Principios e limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia, interpretacdo, aplicacdo e integracdo da lei tributaria. Obrigacdo
Tributéaria, fatogerador, sujeito ativo e passivo. Parafiscalidade. Reparticdo das receitas tributarias. Responsabilidade
tributaria. Imunidade e Isencdo. Tributo. Espécies tributarias. Tributos em espécie. Federalismo fiscal e Pacto
Federativo. Normas gerais de Direitondficeiro: leis federais e nacionais, principios, classificacdo. Receitas
provenientes de minerais e energia elétrica. Orgcamentos publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais
orcamentarias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizadwang@ncia. Aspectos constitucionais.
Planejamento orcamentario. Execugdo orgamentaria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestagdo de
contas. Regras especiais. Sancdes aplicaveis. Execucéo Fiscal.
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REFERENCIAS
T AMARO, Lucian®ireito Tribut&io Brasileiro Sdo Paulo: Saraiva.

f COELHO, Sacha Calmon Nav&uoso de direito tributario brasileir®io de Janeiro: Forense.
1 OLIVEIRA, Regis Fernandasso de Direito Financeir®ao Paulo: Revista dos Tribunais.
1 SCHOUERI, Luis Eduaiiceito Tibutario. Sdo Paulo: Saraiva.

DIREITO CIVILei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Direito Civil constitucional. Eficacia horizontal dos
direitos fundamentais. Da pessoa natural. Da pessoa juridica. Dos bens: principais classificacdedatvéim.deeoria
geral do negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Teoria geral das obrigacdes: conceito de obrigacbes, elementos
constitutivos, fontes obrigacionais, classificacfes das obrigacdes, teoria do pagamento, transmissédo das obrigag@es,
inadimdemento. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em espécie: compra e venda, troca ou permuta, venda em
consignacao, doagdo, locacdo, empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, transporte, seguro, fianga, transacéao.
Responsabilidade civil: conceitos, remspabilidade subjetiva e objetiva, pressupostos e excludentes do dever de
indenizar. Direito das coisas: direito das coisas e direitos reais, posse, propriedade, direito de vizinhanc¢a, condominio,
condominio edilicio. Direito real de aquisi¢cdo do promieenbmprador. Direitos reais de gozo ou fruicdo: superficie,
serviddes, usufruto, uso, habitagdo. Da laje. Direitos reais de garantia: principios aplicaveis, penhor, hipoteca, anticrese,
alienacdo fiduciaria em garantia. Cédigo de Defesa do Consumidor.
REERENCIAS

9 DINIZ, Maria Helen®Manual de Direito Civil BrasileirBdo0 Paulo: Saraiva.

1 FIUZA, Cesabireito Civil Curso completo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
1 TARTUCE, FlavManual de Direito Civiolume Unico. Rio de Janeiro: Forense; Sao Pa#étodo.

DIREITO PROCESSUAL QI§ilN°® 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores. Fontes do Direito
Processual Civil: nog8es gerais, lei processual, a Constituicao e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no
tempo, a lei processual no espacgo, interpretagdo das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual.
Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das normas processuais. Processo e procedimento. Espécies e
fungbes do processo. Independéaalos processos. Pressupostos processuais e a hulidade do processo. Condi¢des da
acdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Lei 8.906, de 0.
de julho de 1994. Cdédigo de Etica e Disciplina da OARsSio das partes. Dos procuradores e de sua Sucessao.
Litisconsorcio e intervencao de terceiros. Solugado alternativa de conflitos. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Dos
atos processuais. Formacao, suspensédo e extingdo do processo. Procedimentm.cAnpropositura da acéo, a
distribuicdo da peticdo inicial e a instauracdo do processo. Peticdo inicial. Indeferimento da peticdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peti¢cdo inicial. Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Contestacao,
reconvencao e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a
organizacdo em cooperacdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Da organizacdo e da
fiscalizacdo das fundacdes. Seran coisa julgada e liquidacdo de sentenca. Recursos: principios, pressupostos,
efeitos, espécies. Da execugdo em geral. Dos embargos a execugéo.
REFERENCIAS

1 MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERON®ani€lurso de Processo Cfdi

acordo com o Novo Cédigo de Processo Civil). Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

1 NEVES, Daniel Amorim AssumpcBanual de Direito Processual Civide acordo com a Lei 13.256 de
04.02.2016. Salvador: JusPodivm.

1 THEODORO JUNIOR, Humbé&2taso de Diito Processual CiviReformulado de acordo com o Novo Cdodigo
de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO EMPRESARIBIreito comercial: objeto, conceito, fontes. Empresario unipessoal. Registro. Escrituracéo.
Nome empresarial, Estabelecimentonpresarial. Direitos de propriedade industrial. Sociedade empresaria: regime
juridico, sociedade limitada. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas, principios, classificagcdo. Titulos de crédito em
espécie: letra de cambio, nota promissoéria, chequeplitata, titulos de crédito impréprios. Atos cambiarios: aval,
endosso, protesto. Contratos empresariais: principios gerais dos contratos, excecdo do contrato ndo cumprido,
adimplemento substancial, compra e venda empresarial, contratos de colaboracaesamial, contratos bancarios,
contrato de seguro. Solucdo alternativa de conflitos: lei de arbitragem, conveccdo de arbitragem, clausulas
compromissorias.
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REFERENCIAS
T COELHO, Fabio Ulhdfanual de Direito Comercigbdo Paulo: Saraiva.

' FAZZIO JUNIORAaldo.Manual de Direito Comercigbdo Paulo: Atlas.
1 RAMOS, André Luiz Santa CrDieito empresarial esquematizadd®io de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
Métodos.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Analista de Comércio Exterior)

PROGRAMAL. Basico deomércio exterior; 1.1. conceitos; 1.1.1. coméreipor que comercializar?; 1.1.2. funcdes e
caracteristicas; 1.1.3. definicdes, semelhancas e diferencas de comércio doméstico exterior e comércio internacional.
1.2. conceitos basicos sobre: 1.2.1. expodi 1.2.2. exportacdo sem cobertura cambial; 1.2.3. exportacdo direta;
1.2.4. exportacao indireta ou via intervenientes; 1.2.5. consércios; 1.2.6. importacao; 1.2.7. importacdo com cobertura
cambial; 1.2.8. importacdo sem cobertura cambial; 1.2.9. imgdéadadireta; 1.2.10. importagdo indireta ou via
intervenientes; 1.2.11. admissdo temporaria; 1.2.12. reimportagdo; 1.2.13. reexportagdo. 1.3. Estrutura do comercio
exterior brasileiro e internacional; 1.3.1. Caracteristicas. 1.4 Classificacao fiscal &.BlQR&gistros no SISCOMEX. 2.
Sistemética de exportacée importacde- fundamentos; 2.1. Documentos no comércio internacionatonceito e
aplicagdo; 2.1.1 Fatura comercial (Commercial Invoice) e Fatura proforma; 2.1.2. Packing List; 2.1.3 Certificado de
Origem—tipos e acordos aplicaveis; 2.1.4. conhecimento de transpeéiefase maritimo (B/L) e aéreo (AWBYlaster

e House; 2.1.5 saque (cambial); 2.1.6 apdlice de segtipps de apdlice e cobertura aplicaveis; 2.1.7 certificado de
inspecédo; Incotermg International Commercial Terms). 3. Despacho aduaneiro na exportagdo e importacdo; 3.1
definicdo e etapas do processo de despacho aduaneiro na exportacdo e importagdo; 3.2. territdrio e jurisdicao
aduaneira. 4. Barreiras na exportacdo; 4.1. Barreiragfatas; 4.2. barreiras natarifarias. 5. modalidades de
pagamentos em comércio exterior; 5.1. remessa sem saque; 5.2. pagamento antecipado; 5.3. cobranca documentaria,
simples (& vista e a prazo); 5.4. carta de crédito a vista e a prazo; 5.4.1. dediseumentos amparados em carta de
crédito; 5.4.2. tipos de carta de créditos. 6. Regimes aduaneiros especiais e aplicados em &reas especiais; 6.1. trnsito
aduaneiro; 6.2. admissdo temporaria; 6.3. exportacdo temporéria; 6.4. entreposto aduaneiroyd@uhabk— énfase

em suspensao e isen¢ao; 6.6. outros regimes aduaneiros especiais.

REFERENCIAS

1 BARBOSA, Paulo Sérgiompetindo no Comércio Internaciorélma visédo Geral do Processo de Exportacdo.12 ed.
Sao Paulo: Aduaneiras, 2004. 590 p.

DIAS Reinatii RODRIGUES Waldenm@omércio Exterior Teoria e Gestdo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FARO, Ricardo.; FARO FatiGarso de Comércio Exterigisdo e experiéncia brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MINERVINI, NicalaD Exportadoferramentas para a@r com sucesso no mercado internaciordfio Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.

MORINI, Cristiano; SIMOES, Regina; DAINEZ, Maldiral de Comércio Exterigklinea, 2006.

SEGRE, Germavlanual Pratico de Comércio Exteri8ao Paulo: Atlas, 2010.

SILBR, Simao; VACONCELLOS, Marco AntBagido de Negdcios Internacion&éio Paulo: Saraiva, 2006. 374 p.
SOUZA, Claudio Luiz Gongal¥esRelacdes Internacionais do ComéR@o Horizonte: Lider, 2006.

ULTEMAR DA SILVA, J@sstdo das Relacbes Ebaricas e Comércio Exteri@ao Paulo: Cengage Learning, 2008.

=A =4 =4
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Analista de Comunicaco)

PROGRAMAA comunicacdo como agente de transformacgéo social: a questdo da imparcialidade e da objetividade. A
responsabilidade da aticia. Comunicacdo empresarial e assessoria de imprensa. Jornalismo digital na internet,
convergéncia de midias, conhecimento em rede e cultura participativa. Contelldo no meio digital e suas estratégias.
Propagacdo de midias. Planejamento editorial. E#icanmoral. Gestdo na comunicacdo. Relacbes publicas: o
relacionamento com a midia. Publicagcbes nas redes sociais e engajamento de audiéncia. Comunicacdo interna e
externa. Audiéncia e publiealvo. Noticia, reportagem e informacéo jornalistica. Entrevistganalismo.

REFERENCIAS

. COSTA, Caio Tdlfgtica, jornalismo e nova midiama moral provisoria. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

. DUARTE, Jorge (Ord\ksessoria de imprensa e relacionamento com a miiehaia e técnica. 2% ed. Sédo Paulo:
Atlas, 203.

. JENKINS, Henst al. Cultura da Conexde Criando Valor e significado por meio da midia propagavel. Sédo

Paulo: Aleph, 2014.
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. JENKINS, Hen@ultura da Convergénci&ao Paulo: Aleph, 2008.
. JUNIOR, Ismael Rocha; GARCIA Luiz Fernando Praipaganda- Teoria, Técnica e Pratica. 92 &nt’Anna
Cengage Learnir2)16.
. LAJE, Nilsom reportagem teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 22 ed. Riamksro, Record,
2002.
. QUADROS, Claudia; CAETANO, Kati; LARANGEIRA, Alvaro. (Org.) Jornalismo e convergéncia: ensino e pratic

profissionais. CORREA, Elizabeth SEaftatégias de conteido para meios digitaovilha:, LabCom Books,
2011. Disponivel em <http://www.labcomifp.ubi.pt/ficheiros/20110315claudia_quadros_jornalismo_e
convergencia.pdf>. Acesso em: 27 nov. 2017.

. REGO, Francisco Gaudénio TorquatoJdonalismo Empresarialeoria e pratica. 22 ed. Sdo Paulo: Summus,
1987.

CONHECIMENTOS ESIFECOS(CARGO: Analista de Sistemas)

PROGRAMASIistemas operacionaig Conceito de processos; selecdo entre processos; comunicagdo entre processos.
Alocacé@o da CPU: conceito de multiprogramacao; critérios de alocacgédo, algoritmos de alocagdo. Gerendieamen
memoria: fundamentos; espacos de enderecamento (fisico e 16gico); troca de contexto: alocac¢édo contigua; paginagao;
segmentacdo.Conhecimentos em programacaq Loégica de programacgdo, estruturas de dados, algoritmos de
ordenacgdo e busca; estruturas segpciais, lagos de repeticdo. Tipos de dados; constantes, variaveis, expressodes légicas
e literais. Arvores, matrizes, vetores, filas e pilhas. Linguagem Java. Programac&o orientada-aG@ibgsges. Objetos.
Mensagens. Métodos. Encapsulamento. Heran@alimorfismo. SobrecargaAndlise de sistemas e UMIg
Encapsulamento, heranca, polimorfismo, sobrecarga. Classes, objetos, métodos, noc¢des de anélise orientada a objeto:
analise de requisitos, tipos abstratos de dados (TAD), modelos de casos de us@qap#etce estrutura para o
desenvolvimento de software, o processo unificado, conceitos fundamentais de fase e interagdo, diagramas UML.
Banco de dados¢ TSQL; modelo entidadelacionamento, modelo relacional. Algebra relacional. Regras de
integridade; egutura de arquivos e armazenamento; indexa¢éo; processamento de consultas, transagdo; controle de
concorréncia; recuperacao; banco de dados distribuidos; data wareh®eses de computadores e seguranga
Protocolos para internet, estrutura do TCP/IPmealas, enderegcamento IP; cabeamento: meios de transmisséo; tipos.
Ethernet. Equipamentos de redes em geral. Sistemas de backup. Certificacdo digital: assinatura digital, autenticacéo,
conceitos basicos de criptografiSeguranca. Conceitos de segurancaidformacéo ¢ Classificacdo da informacao,
normas de seguranca, seguranca fisica e segurancga légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataque
e vulnerabilidade. Ataques e prote¢Oes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicag@es, de dados e

redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS. Virus de computador, cavalo de Troia, worm, spoofing e negacédo de
servico. Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Certificacdo digal: assinatura digital, autenticacao, conceitos basicos de criptografia, sistemas criptograficos simétricos

e assimétricos, protocolos criptograficos e legislacao.

REFERENCIAS

1 CERTCartilha de seguranca da Informacéo do CERSponivel em: <http://caitha.cert.br/>.

1 COCKBURN, Alistdiiscrevendo casos de uso eficaBesto Alegre: Bookman, 2005.

1 DATE, C. Ihtroducéo a Sistemas de Bancos de Dafldsd. Campus, 2004.

1 DEITEL, J. M.; DEITEL, JAMAComo Programar. 62 ed. S&o Paulo: Prentice R20I5.

f FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSAPACHER, Henri Exmlesiate Programacd@®? ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2005.

1 GILLEANES, T. A. Gueti®dL— Uma Abordagem Prética. Novatec, 2011.

1 KUROSE, James F.; ROSS, KeRedl¢s de computadoresa internet uma abordagem tojlown.

1 MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredlgadiémos logica para desenvolvimento de
programagéo de computadores. 202 ed. S&o Paulo: Erica, 2007.

1 MELO, Ana CristinBesenvolvendo Aplicacées com URb de Janeiro: Brasport, 2002.

1 MILANI, AndréMySQL Guia do Programador. S&do Paulo: Novatec, 2007.

1 TANEMBAUM, Redes de Computadore¥ ed. 2013.

1 TANEMBAUM, Aistemas Operacionais Modern®&senticeHall, 2016.
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CONHECIMENTOS ESPECIFIC@RGO: Asstente Social)

PROGRAMAServico Social na contemporaneidade e os diferentes espagos sociocupacionais. A Dimensao pedagdgica
da atuacdo do assistente social. O Projeto ético politico do Servico Social e a atuagdo do Servigo Social. Lei de
Regulamentagdala profissdo, o Codigo de Etica do Assistente Social e as Resolugbes do CFESS sobre o trabalha
profissional. Etica e sigilo profissional. Assisténcia social, territorio e diagndstico socioespacial como ferramenta de
planejamento da politica de assisténcsocial. Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil e a
responsabilidade social das instituicdes. Lei Organica da Assisténcia Social (1993) e Norma Operacional Basica do SUA
Servigo Social e seus instrumentais: a visita domiciliar. Politicarldhde Assisténcia Social.

REFERENCIAS

1 ABREU, Marina Maciel. A dimenséo pedagoégica do Servico Bewiata Service SociedadeSao Paulo: Cortez,

2004. p. 4371.

AMARO, Saritd/isita domiciliarteoria e pratica. Campinas, SP: Papel Social, 28p#yo 1)

Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social em Quedfiddicdo ampliada. Brasilia, DF: CFESS, 2012. Disponivel

em: <http://www.cfess.org.br/js/library/pdfis/web/viewer.html?pdf=/

arquivos/atribuicoes2012ompleto.pdf Acesso em: 2 set. 2D1

1 BRASILEntenda o0 MROS®larco Regulatério das Organizac¢bes da Sociedade Civil: Lei 13.019/2014 Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica, Lais de Figueirédo Lopes, Bianca dos Santos e Viviane-Boagihadt
Presidéncia da Republica, A1l 130p. Cartilha. Disponivel em:
<http://www.participa.br/articles/public00390448/LIVRETO_MROSC _

WEB.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

1 BRASIL. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS 1993. Disponivel em:
<http://www.assistenciasocial.al.gov.br/legislac¢kegislacacfederal/LOAS.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBANErDha:ONﬁEaCionaI Bésica do SUAS
NOB SUAS. MDS: Brasilia, 2012. Disponivel em: <http://www.cib.pr.gov.br/
arquivos/File/CIBPR/material®B_SUAS_2012.pdf>. Acesso em: 10 dez. 2017.

f BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBANBBRAGIM&Eada e comentada. Brasilia,
DF: MDS, /Secretaria  Nacional de  Assisténcia  Social, 2011. 144p. Disponivel  em:
<http://www.diadema.sp.gov.bidmp/comunicacao/Comunicacao/Site 2 NBH%20SUAS %
20Anotada%20e%20comentada2.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBMAdHiticd Qktional de Assisténcia Soeial
PNAS/2004. MDS: Brasilia, 2004. Disponivel m: e
<http://Iproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/fasc/usu_doc/pnas.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f BRASIL. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATEipAicRCAdENacional de Servicos
Socioassistencigis Texto da Resolugdo N° 109, de 11 de novembde 2009. Disponivel em:
<http://www.assistenciasocial.al.gov.br/satke-imprensa/arquivos/folder.201{11-23.997373937 7/ Tipificao.pdf>.

f CONSELHO FEDERAL DE SERVICO S@ialde Etica Profissional do Servico Social. Bx@3ilia, DF: CFESS,
1993 Dispnivel em: <http://cfess.org.br/arquivos/CEP_1993dAcesso enB0 ago. 2017.

1 CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Regulamento da [Riof8s8662/03 Brasilia, DF: CFESS, 1993.
Disponivel em: <http://cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei 8662.pAtesso em: 30 ago. 2017.

" MINAS GRERAIS Organizacgéo do Sistema Unico de Assisténcia Social e a Rede Privada de Minas#3titzds
de orientacao. Minas Gerais: SEDESE, 2016. Disponivel em:
<http://social.mg.gov.br/images/documentos/pdf/Cartilha%28%200rienta0%202016
%20A%200rganizao%20d0%20Suas%20e%20a%20Rede%20Privada%20de%20MG.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f SAMPAIO, Simone Sobral; RODRIGUES, Filipe. Etica e sigilo profisiistal. Servico Social e Socied&®#&o
Paulo: Cortez, n. 117, 2012L.8493.

1 SANTANA, Raquel Santos. O desafio da implantagdo do projetepéliitco do Servico SocidRevista Servigo
Social e Sociedag8ao Paulo: Cortez, n. 62, 20q1.0r391.

1 SERRA. Rose (Orgsspaco Sociocupacionais e Servico Seca@lsaios cticos. Jundiai: Paco Editorial, 2012.
Capitulos 7 e 8.

1 TORRES, Haroldo; MARQUES, EduBdiiticas sociais e territdrimma abordagem metropolitana. Disponivel em:
<http://www.fflch.usp.br/centrodametropole/antigo/v1/pdf/
Por_uma_Pol%EDtica_Social_de_l@@uierritorial_3C.pdf>. Acesso em: 30 ago. 2017.

f
f
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Auditor)

PROGRAMA Objetivos e responsabilidades gerais do auditor independente na conducdo da auditoria de
demonstragdes contabeis em conformidade com as normas birasile internacionais de auditoria. Requisitos de
independéncia do auditor para trabalhos de auditoria e de revisdo. Responsabilidade do auditor no que se refere a
documentacdo de auditoria e a observancia de leis e regulamentos ao executar a auditepandabilidade do

auditor independente na utilizacdo do trabalho dos auditores internos. Responsabilidade do auditor de comunicar as
deficiéncias de controle interno que foram identificadas na auditoria das demonstracdes contdbeis. Responsabilidade
do audtor independente relacionadas com (i) estimativas contdbeis, incluindo estimativas contabeis do valor justo e
divulgagbes relacionadas e (i) com o trabalho para a emissdo de relatério sobre demonstragBes contabeis
condensadas. Responsabilidade do audiemn relacdo a fraude. Planejamento da auditoria de demonstracfes
contabeis. Procedimentos analiticos. Procedimentos de auditoria interna. Identificacdo e avaliacdo de riscos de
distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis. Auditoria de quadros isoladesetementos, contas ou itens
especificos das demonstragfes contabeis. Evidéncias de auditoria de demonstra¢es contdbeis. Procedimentos iniciais
de auditoria, incluindo evidencias sobre saldos iniciais. Procedimentos de auditoria para a obtencédo dezedeé
auditoria. Procedimentos de confirmagdo externa. Testes de controles e de detalhes. Materialidade no planejamento e
na execucdo de auditoria de demonstracdes contabeis. Planejamento e implementacdo de respostas aos riscos de
distorcdo relevante. Aaliacdo de efeitos de distor¢cbes identificadas na auditoria e de distor¢es ndo corrigidas.
Amostragem na execuc¢do de procedimentos de auditoria. Procedimentos de controle de qualidade da auditoria de
demonstra¢cBes contdbeis. Trabalhos de asseguracaoedifes de auditorias e revisdes de informacfes financeiras
historicas. Auditorias de demonstragdes contabeis de grupos, incluindo o trabalho dos auditores dos componentes.
Emissao do relatdrio do auditor independente e procedimentos de auditoria requeyigirsdo da reapresentagdo de
demonstragfes contabeis ou informagdes intermediarias. Formacgdo de opinido e comunicacdo das consideracoes.
Auditoria de demonstracdes contabeis elaboradas de acordo com estruturas de contabilidade para propésitos
especiais. Autbria de quadros isolados das demonstragdes contabeis e de elementos, contas ou itens especificos das
demonstragfes contabeis. Termos de trabalhos de auditoria com a administragdo e com o0s responsaveis pela
governanca.

REFERENCIAS

1 BRASILLei N° 6.404/976.

1 BRASIL. Resoluc¢des do CFC (Conselho Federal de contabilidade):

- 2003/000986- NBC Tl 01.

- 2009/001208 NBC TA 250.

- 2009/001210- NBC TA 265.

- 2009/001214 NBC TA 330 (R1).

- 2009/001215 NBC TA 402.

- 2009/001218 NBC TA 501.

- 2009/001219 NBC TA 58

- 2009/001220- NBC TA 510 (R1).

- 2009/001221- NBC TA 520.

- 2009/001222- NBC TA 530.

- 2013/CTA18 CTA 18.

- 2014/NBCPG100NBC PG 100.

- 2014/NBCTA610NBC TA 610.

- 2015/NBCTO3000NBC TO 3000.

- 2016/NBCTA200(RINBC TA 200 (R1).

- 2016/NBCTA210(RINBC TA 210 (R1).
- 2016/NBCTA220(R2NBC TA 220 (R2).

- 2016/NBCTA230(RINBC TA 230 (R1).
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- 2016/NBCTA240(RINBC TA 240 (R1).
- 2016/NBCTA300(RINBC TA 300 (R1).
- 2016/NBCTA315(RINBC TA 315 (R1).

- 2016/NBCTA320(RINBC TA 320 (R1).

- 2016/NBCTA450(RENBC TA 450 (R1).

- 2016/NBCTA500(RINBC TA 500 (R1).
- 2016/NBCTA540(RINBC TA 540 (R1).

- 2016/NBCTA600(RINBC TA 600 (R1).

- 2016/NBCTA704NBC TA 701.

- 2017/CTA25CTA 25.

- 2017/NBCPA290(R2NBC PA 290 (R2).
- 2017/NBCPA290(R2NBC PA 290 (R2).

- 2017/NBCTAS0ONBC TA 800.

- 2017/NBCTA805NBC TA 805.

- 2017/NBCTA810NBC TA 810.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Bidlogo)

PROGRAMAEcossistemas conceito, dindmica populacional no ecossistema, equilibrio do ecossistBinaias
biomas brasileiros e suas intexlacdesBiodiversidade:politicas, problemas atuais e perspectivas futuras, alternativas
a destruicao. Corredores ecoldgicosimportancia e consequénciafkefdgio ecoldgico conceito e importancia
ambiental.Impacto ambiertal; mineragdo de uranio; retirada de espécies endémicas e introducéo de espécies exdticas;
degradacgdo de areas, produtos agropecuarios, poluicdes (ar, agua eRsatligcbes conceitos basicos e aplicacdes.
Licenciamentos exigéncias para licenciamentasnbiental e nuclear nas acdes de mineracdo do urdBducacéo
ambiental: concepcdes e principios para a construcao de um programa de educagdo ambiental.

REFERENCIAS

1 ALEIXO, Aet. al. Mudancas Climaticas e a Biodiversidade dos Biomas Brasileiros: RaBssgknte e Futuro.
Natureza e Conservacae.8, n.2, p.194.96.

1 COX, C. B. e MOORE, PBIiogeografia uma abordagem ecolégica e evolucionaria. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
Capitulos 3, 4 e 5.

1 DIAS, A. B. S.M.; SACCARO, E. L.; SANTOS, R. L. M. Fi¢@muBdvestre de Caetitd8A. Napeia. 2016. Disponivel
em: www.napeia.com.br/download/textos/?Arquiva

T INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERAQAO. DIAS, C. F. de S.; MANCIN, R. C.; PIOLI, M. S.G&stioBa@rg.).
Sustentabilidade da Minerac&®0 anos de Histéria. Instituto Brasileiro de Mineragao; 12 ed. Brasilia: IBRAM, 2013.
168p. Disponivel em: <http://portaldamineracao.com.brigpntent/uploads/2017/06/00004089.pdH.

1 DIEGUES, A. C. (Or@% saberes tradicionais e a biodiversidade no Bi&&il Paulo: MMA/COBIO/NUPAUB/USP,
2000, 211 p. Disponivel em: <httpilffoaberto.ibict.br/.../
Biodiversidade%20e%20comunidades%?20tradicionais%20n0%>.

 MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO. COMISSAO NACIONAL DE ENERGirzBRICAHAR
de protegdo radiologica Norma CNEN NN 3.01 Resolugdo 164/14 Margo/2014. Disponivel em:
<appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/
pdf/Nrm301.pdf.

1 LEAL, I. R.;; TABARELLI, J. M. C. da S.; SILVA, J. M.Ecol@géth) e Conservacao da Caatingecife: Ed.
Univesitaria da UFPE, 2003. 822 p. Disponivel em:
<www.mma.gov.br/estruturas/203/_arquivos/5_livro_ecologia_e _conservao_da_caatinga_203.pdf>.

1 FELLENBERG|@roducdo aos problemas da poluicdo ambientdio Paulo. EPU: Springer: Ed. Da Universidade de

Séo Palo, 1980.

GUREVITCH, J.; SCHEINER, S.; FOR¢c@odia VegetaPorto Alegre: Artmed, 2009.

INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL. Artigos disponiveis no site da Industrias Nucleares do Brasil (INB):
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- Disponivel em: <http://www.inb.gov.br/pbr/NossasAtividades/Ur%C3%A2nio/
Reservas>.

- Disponivel em: <http://www.inb.gov.br/pbr/NossasAtividades/Ur%C3%A2nio/
Produ%C3%A7%C3%A30>.

- Disponivel em: <http://www.inb.gov.br/pbr/NossasAtividades/Cicledo-combustivel
nuclear/Minera%C3%A7%C3%A30>.

- Disponivel m: <http://www.inb.gov.br/ptbr/NossasAtividades/Cicledo-combustivelnuclear>.

1 JACOBI, P. Educacdo Ambiental, Cidadania e Sustentabilidaidenos de Pesqujgall8, p.18205, marco, 2003.
f MINISTERIO DO MEIO AMBIENEpa de cobertura vegetal dosdmas brasileirosBrasilia. 2007. 18 p. Disponivel
em; <www.mma.gov.br/estruturas/

sbf_chm_rbbio/_arquivos/mapas_cobertura_vegetal pdf

' PERONI, N.; HERNANDEZ, M. Eddlogia de Popula¢des e Comunida@SB/EAD/UFSC, 2011. 123 p. Disponivel
em: <:edisiplinas.usp.br/pluginfile.php/
2946842/mod_resource/content/4/Provinha%201%20%28cap%C3%ADtulo%201%294wHsso em: 27 nov.
2017.

1 RUSCHEINSKYEAucacao AmbientalAbordagens Multipla®? ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Bibliotecaria)

PROGRAMABIblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos e espacos de atuagéo. Bibliotecas e unidades de
informacéo: tipologia, funcdes e finalidades. O bibliotecario como profissional da informag¢édo. Usuérios reais e
potenciais. Estudos de usuarios e de comunidades. Recursos informacionais. Fontes gerais e especializadas de
informacgdo. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informacdo. Formac&o, desenvolvimento, e preservacdo de
colecdes. Desenvolvimento, gerenciamento e preaedo de conteldos digitais. Armazenamento, busca e recuperacao

da informacgdo. Representacdo descritiva de documentos. Conceitos, principios, processos, fun¢des e instrumentos.
Formatos de intercAmbio. Catdlogos em linha. Sistemas de automacdo nacioimésnacionais. Representacdo
tematica de documentos. Conceitos, principios, processos, fung¢des e instruméwbosalizacdo de documentos.
Produtos e servicos de informacéo. Referéncia. Disseminacdo seletiva. Circulacdo, reproducdo e fornecimento de
doaumentos. Gestéo de bibliotecas e unidades de informacdo. Organizagéo, planejamento e avaliacdo de servicos.

REFERENCIAS

1 AGANETTE, E. C.; TEIXEIRA, L. M. D.; AGANETTE, K. J. P. A representacdo descritiva nas perspectivas do século
um estudo evoltivo dos modelos conceituai€ncontros Bihlirevista eletronica de biblioteconomia e ciéncia da
informacéo, Floriandpolis, v. 22, n. 50, p. 418¥, set. 2017. Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/
eb/article/view/15182924.2017v22n50p1784701>. Acesso em: 29 nov. 2017.

f ALMEIDA, M. B.; CENDON, B. V.; ROCHA, R. S. Metodologia para implantacédo de programas de preservacio o
documentos digitais a longo prazncontros Billirevista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informacéo,
Fbrianopolis, v. 17, n. 34, p. 1430 maio/ago. 2012.

1 ALMEIDA, M. C. Blanejamento de bibliotecas e servigcos de informag2aed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos
Livros, 2005.

1 BASTOS, D. R.; SANTOS, A, O, K.; SANTOS, K, N, S. Fundamentda tepriessntacdo do conhecimento e da
informacgdo: uma discussdo sobre o indexadR@sq. Bras. em Ci. da Inf. e Bilndo Pessoa, v. 12, n. 1, p. 239,

2017. Disponivel em: <http://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pbcib/article/view/34806/17956>. Acesn: 29
nov. 2017.

1 CAMPELLO, B.; CALDEIRA, P. T. (Btrgducéo as fontes de informacaBelo Horizonte: Auténtica, 2005.

f CAMPELLO, B.; CENDON, B. V.; KREMER, J. ME¢0tes)de informacéo para pesquisadores e profissioBals
Horizonte: Editea UFMG, 2003.

1 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA-NLEOINBRlioteca. Belo Horizonte: CDTN,. Disponivel
em: <http://www.cdtn.br/bibliotecamenu>. Acesso em: 19 dez. 2017.

f COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NU@GidEARcOes técnicecientificas Brasilia: CNEN, 2015. Disponivel em:
<http://www.cnen.gov.br/centrede-informacoesnucleares>. Acesso em: 19 dez. 2017.
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1 FRANCA, J. ét al. Manual para normalizacao de publicac8es técrimmtificas.82 ed. rev. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2009.
1 JESUD. L. de; CUNHA, M. B. da. Produtos e servicos da web 2.0 no setor de referéncia das bibertguadtivas

em Ciéncia da Informacé&Belo Horizonte, v. 17, n. 1, p. 2183, jan./mar. 2012.

T JOINT STEERING COMMITTEE FOR REVISION OF AACR; FEDERAIR® BRABSSOCIACOES DE
BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO E INSTITUIQGHER) (TiRAEHtalogacdo angimericano .28
ed. Sdo Paulo: FEBAB, 2004.

1 LANCASTER, Frederic Wilftidaliagédo de servigos de bibliotecBsasilia: Briquet de Lemosiios, 2004.

1 MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. Bilflotecas como organizacdds ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006.

1 MONTEIRO, S. &t.al. Sistemas de recuperacao da informacédo e o conceito de relevancia nos mecanismos de busca
semantica e signifagdo. Encontros Biblicrevista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informagéo,
Florianépolis, v.22, n.50, p.14T5 set./dez 2017

1 OLIVEIRA, MCiéncia da informacé@o e biblioteconomiaovos conteldos e espacos de atuacdo 2% ed. Belo
Horizonte: Edora UFMG, 2005.

1 OLIVER, Chrisitroducdo a RDAum guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2011. 153 p.

1 SILVA, J. L. C. Necessidade de informagéo e satisfacdo do usuario: algumas considera¢ées no ambito dos usuarios ¢
informacgdo.InCID Ribérdo Preto, v.3, n.2 p.10223 jul./dez 2012.

f SILVEIRA, Naira Christofoletti; TALAMO, Maria de Fatima Gongalves Moreira. Os FRBR e a escolha do ponto d
acesso pessoaPerspectivas em Ciéncia da InformagéBelo Horizonte, v. 14, n. 2, p. 1080, jun. 209.
Disponivel em: <http://portaldeperiodicos.
eci.ufmg.br/index.php/pci/article/view/135/599>. Acesso em: 29 nov. 2017.

1 SOUTO, L. mformacdo seletiva, mediacdo e tecnolaga evolugdo dos servicos de disseminacdo seletiva da
informacgdo. Rio de Janeirinterciéncia, 2010.

1 SOUSA, B. P. Politicas para representacdo descritiva: ponderagbes para disRessgsia Brasileira de
Biblioteconomia e Documenta¢gd8ao Paulo, v. 11, n. esp., p. 238}. (Ed. especial do XXVI Congresso Brasileiro de
Biblioteconania e Documentacéo, 2015). Disponivel em: <https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/545/453>.
Acesso em: 29 dez. 2017.

1 TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A.lAblioteca digital Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.

1 TOMAEL, M. kt al. Praticas de inovgo do bibliotecario no ambiente virtudéncontros Biblirevista eletrdnica de
biblioteconomia e ciéncia da informacao, Floriandpolis, v.19, n.393183jan./abr.2014.

 TRISTAO, A. M. D. ; FACHIN, G. R. B. ; ALARCON, O. E. Sistemas de classifidag® tsauros: instrumentos
para organizacao do conheciment@iéncia da Informag¢ddsS.l.], v. 33, n. 2, dec. 2004. ISSN 1H3%83. Disponivel
em: <http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1058/1142>. Acesso em: 29 nov. 2017.

1 VERGUEIRO, Bklecaale materiais de informaca@®? ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010.

1 ZAFALON, Z. &.al.Scan for Marc: conversao de registros em fichas para o formato MARC 21 bibliogréfista
Brasileira de Biblioteconomia e Documentacg@éo Paulo, v. 1k, esp., p. 59%12. (Ed. especial do XXVI Congresso
Brasileiro de Biblioteconomia e Documentacéao, 2015). Disponivel em:
<https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/545/453> . Acesso em: 29 dez. 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@KGO: Contador)

PROGRAMAPrincipios contdbeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os principios
contébeis sob a perspectiva do setor publico. Demonstrag8es contabeis (financeiras) segundo a Lei N°. 6.404/76 e
segundo as normas do ConselRederal de Contabilidade: conceitos, tipos de demonstracdes, conteldo, formas de
apresentacdo, interelacdo entre as demonstracdes, obrigatoriedade de apresentacdo. Demonstracbes contdbeis
(financeiras) consolidadas. Estrutura conceitual para elaboracéivulgacdo de relatério contadihanceiro. Bases

para a apresentacdo de demonstraces contabeis. Ativo, passivo e patrimdnio liquido, segundo a Lei N° 6.404/1976 e
segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificagétas, subgrupos (grupos

de contas), reconhecimento, critérios de avaliagcdo. Receitas: apuracdo e apropriacdo das receitas, classificacéo,
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tratamento legal, forma de contabilizagcdo, observancia dos principios contabeis. Despesas: apuragdo e apdagriacdo
despesas, classificacédo e tratamento legal, formas de contabilizacéo, observancia dos principios contabeis. Custos dos
produtos/ mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracdo e contabilizacdo. Apuracdo do Resultado,
encerramento de ex@icio social e distribuicdo do resultado. Tratamento contabil para os estoques, os ativos
intangiveis e os ativos imobilizados. Ajuste a valor presente de elementos do ativo e do passivo. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. Subvencdo e assisténcia rgameental. Valor justo de ativos e de passivos. Depreciacao,
amortizacdo e perda de ativos. Critérios de reconhecimento e bases de mensuracdo apropriados a provisdes e a
passivos e ativos contingentes. Estrutura conceitual para elaboracéo e divulgagord@g¢éo contabil de propdésito

geral pelas entidades do setor publico. Demonstragées contdbeis no setor plblico e seus elementos constituintes.
Consolidagdo das demonstragBes contabeis no setor publico. Controle interno e externo no setor plblicoagZpreci
amortizacao e exaustao no setor publico. Avaliagdo e mensuragéo de ativos e passivos em entidades do setor publico.
Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual: finalidade,
importancia, relgdo com as diretrizes, 0s objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no Plano
Plurianual. Contetdo, forma e processo de elaboracdo de proposta orgamentaria. Plano de contas aplicado ao setor
publico. Orcamento Publico: conceito, classiféa, tipos, principios orgamentarios, ciclo orcamentério, elaboracéo do
orcamento, previsdes anuais e plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas,
diretrizes orcamentarias, programacao financeira e transferéncias filrascéprovagéo, execu¢ao, acompanhamento,
controle da execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo do orcamento publico. Receita e despesa publicas: defini¢des,
classificacbes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciacdo). Receitassa&s despe
or¢camentarias e extraorcamentarias. Restos a pagar. Divida plubliggesas de erercidos aneriores. Operacdes de

crédito. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orgamentario.
Mecanismos de tnasparéncia fiscal. Demonstrativos fiscais: riscos fiscais e providéncias, metas fiscais, evolugdo do
patriménio liquido, alienacdo de ativos, caracteristicas e conteldo de cada um dos demonstrativos obrigatérios.
Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristieasontedo de cada um dos seus componentes. Levantamento de contas,
tomada de contas e prestagdo de contas na administracdo publica.

REFERENCIAS

BRASIIConstituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
BRASILLei Complementar N° 101/2000.

BRASIILei Complementar N° 123/2006.

BRASILLei N° 6.404/1976

BRASILLei N° 4.320/1964

BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NAZ#DdEAIde demonstrativos fiscaigplicado a Unido e aos estados,
Distrito Federal e municipios, 72 ed. Disponivel em: <httpsulimtesouro.fazenda.gov.b#imdf>. Acesso em: 12
set. 2017.

1 BRASIL. SECRETARIA DO TESOURO NAgZHnbIde contabilidade aplicada ao setor pubHddCASP, 72 ed.
Disponivel em: <http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp>. Acesso em 12 set. 2017.

f
f
f
f
f
f

1 BRASIL.d€Rolucbes do CFC (Conselho Federal de contabilidade):
- 2008/001134 NBC T 16.7.
- 2008/001135 NBC T 16.8.
- 2008/001136-NBC T 16.9.
- 2008/001137-NBC T 16.10.
- 2009/001151-NBC TG 12.
- 2009/001170-NBC TG 16 (R1).
- 2011/001374 NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL
- 2013/NBCTG16(RINBC TG 16 (R1).

- 2013/NBCTGO7(RINBC TG 07 (R1).
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- 2013/NBCTG27(RINBC TG 27 (R3).

- 2014/NBCT16.6(RINBC T 16.6 (R1).

- 2014/NBCTG25(RINBC TG 25 (R1).

- 2015/NBCTGO4(R3NBC TG 04 (R3).

- 2015/NBCTGO1(R3NBC TG 01 (R3).

- 2015/NBCTG27(R3)NBC TG 27 (R3).

- 2015/NBCTG36(R3NBC TG 36 (R3).

- 2016/NBCTGO3(R3NBC TG 03 (R3).

- 2016/NBCTG26RHIBC TG 26 (R4).

- 2016/NBCTSPGANBC TSP 0£stoques.
- 2016/NBCTSPEGIBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL.
- 2016/NBCTG47NBC TG 47.

- 2017/NBCTSPG\BC TSP 08.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@RGO: Economista)

PROGRAMAOS PROBLEMAS ECONOMICOS FUNDAMENITAGS circular da renda; inflagdo e balanco de
pagamentos; orcamento publico; financiamento do setor publico; politica econbémica e seus inswgment
competitividade e cambio real; financiamentos internos e externos; as agéncias de fomento no Brasil e no exterior.
ELABORACAO E AVALIACAO DE PROJSIOfIra e etapas de um projeto; estudos de mercado; tamanho e
economias de escala; localizagdo;amgnto empresarial; politicas de formacao de precos; estruturas de mercado;
incerteza e risco de um projeto. Avaliagdo social de projeBESTAO ESTRATEGICA DE CUSI®& e seus
componentes; custos indiretos; margem de contribuicdo; sistemas de rat@otacdo; alavancagem financeira e
operacional; ponto de equilibrio; rentabilidade e lucrativida@@NANCAS CORPORATIVI&o de caixa; risco e
retorno. O modelo CAPM; custo de capital;, avaliacdo de empresas e projetos; critérios de andlisec&oadalia
projetos privados.

REFERENCIAS

BRUNI, A. |A administragdo de Custos, Precos e Luetds Sao Paulo: Atlas, 2006. Série Desvendando as Financas.
CARNEIRO, M.; MATIAS,. RB:amento Empresarial: Teoria, Pratica e Novas TécBaasPaulo: AtlaR011.
CLEMENTE, A. (Or@J)ojetos Empresariais e Public8sed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CONTADOR, C.HRojetos Sociaig\valiacdo e pratica. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FILHO, A. J. C .F.; SOUZA, P. C.; GONCALVES, D. A, CURKin&hcd Qorporativasl0? ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

1 MANKIW, N. GPrincipios de Macroeconomiaducéo da 5edicdo norte americana. Sao Paulo: Cengage Learning,
20009.

VASCONCELLOS, S. cAnomiaMicro e Macro. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

WOILER, SMATHIAS, W.Projetos Planejamento, Elaboracdo e Andlise. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Enfermeiro do Trabalho)

PROGRAMAFuncdes do enfermeiro do trabalho. Normas e legislacbes do enfermeiro do trabalho. Normas
reguamentadoras relativas a seguranca e a saude no trabalho da (NR) 1 a 36. Riscos no ambiente de trabalho e meio
ambiente. Prevengdo de acidentes. Seguranca do trabalho. Programa de controle médico de saldde ocupacional.
Equipamentos de prote¢éo individuatgBnomia. Doencas relacionadas ao trabalho. Condi¢8es sanitarias e de conforto

no local do trabalho. Sinalizacdo de seguranca. Acidente com material biolégico de risco. Administracdo de recursos
humanos. Calendario vacinal. Prestar assisténcia de enfemrmageurgéncia e emergéncia. Conhecebeseficios da
Previdéncia Social e aspectos legais sobre doencas e acidentes de trabalho no Brasil. Plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude.
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REFERENCIAS

 BRASIL. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCAHMRBWREF0lucdo RDC N° 3afe 7 de dezembro de2004. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servico de BifideOficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, dez. 2004.

f BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE DO BPb&8las relacionadas ao trabalhmanual de procedimentos para os
servigos de saude / Ministério de sadde do Brasil, Representagdo no Brasil da OPAS/OMS, organizado por Elizabeth
Costa DiasBrasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

f BRASIL. MINISTERD® SAUDEProtocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Profilaxia Antirretroviral Pos
Exposicao de Risco a Infeccdo pela Bissilia. Julho, 2015.

f BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia eier8alide Am
e Salde do TrabalhadoExposicdo a materiais bioldgice$rotocolos de Complexidade Diferenciada 3. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2011.

1 COUTO, H. Argonomia Aplicada ao Trabalho em 18 Lic@=do Horizonte: Ergo, 2002. Série Cadsrde Saude
do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; andlise de riscos nos locais de trabalho; acidentes de
trabalho com maquinas; lesbes por esforcos repetitivos; prevencdo da LER / DORT. Disponiveis para download
gratuito no enderego <wwwnitcut.org.br>.

1 DESSLER, Alministra¢éo de recursos human@8 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2003.

1 EQUIPE ATLASeguranca e Medicina do Trabalh®22 ed. S&o Paulo; Atlas, 2007. Servigo especializado em
seguranca e medicina do Trabalho

1 MEDRONHO, Rolter A.EpidemiologiaS&o Paulo: Atheneu, 2003.

1 MENDES, Renkledicina do Trabalho Doengas Profission2isd. Sdo Paulo, Atheneu, 2003.

1 MORAES, Marcia Vilma Bnfermagem do trabalhgorogramas, procedimentos e técnicas. 32 ed. rev. Sdo Paulo:
latria, 2008. 190 p.

 PRESIDENCIA DA REPUBCIE2A CIVILei N° 8.080de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para
a promocgao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

1 RIO, Rodrigd?rograma de Controle Médico de Saude Ocupaci®sk Horizonte, Health, 1996.

1 SMELTZER S. C.; BARE, B. G.; HINKLE, J. L.; CHEEB#ERnd¢. & SuddarthTratado de Enfermagem Médico
Cirargica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIHQ@DSRGO: Engenheiro Ambiental)

PROGRAMANoc¢Oes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral e
aplicada: conceitos e definigbes. Populagbes. Comunidade. Ecossistemas. Cadalas alimgentares. Sucesséo
ecolégica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: identificacdo, causas e consequéncias. Avaliacdo de impacto
ambiental (AlIA). Previsdo e indicadores. Gestdo ambiental: estrutura e conteddo do Plano de Gestdo Ambiental.
Medidas mitigadoras e compensatérias. Analise e prevencao de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia
ambiental. Poluicdo ambiental (dgua, ar e solo): poluentes e contaminantes. Padrdes de emissao. Medidas preventivas
e de controle. Tecnologias deatamento. Saneamento ambiental: abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana e residuos soélidos. Saneamento e saude. Controle de vetores. Legislacdo ambiental, florestal e de
recursos hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente. PoNc#onal de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental.
Outorga de direito de uso das aguas. Unidades de conservacao.

REFERENCIAS

! ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERGIGAISO 14001Sistema da gestdo ambientaRequisitos
com orientacdes paraso. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

! ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TEGMIZASO 10004Residuos solidos Classificacdo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2004.
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1 BARROS, R. T. V.; CHERNICHARO, C. A. L.; HELLER, L.; von SRERIU&GleMsaneamento e protecao
ambiental para apoio aos municipiosBelo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 1995. Vol. 2.

BRAGA B., HESPANHOL I.; CONEJO J. G. L.; MIEREW@dUc&b a Engenharia Ambient@® ed. Sao &ulo:
Prentice Hall, 2005.

BRASILLei Federal 29.985 de 18 de julho de 2000.

BRASILLei Federal N9.433 de 8 de janeiro de 1997.

BRASILLei Federal N12.651, de25 de maio de 2012.

BRASIIResolucdo CONAMA Bb7, de 17 de marco de 2005.

BRASI.Resolucdo CONAMA N° 28 19 de dezembro de 1997.

BRASILIResolucdo CONAMA N° 3&i2 26 de dezembro de 2006.

FUNDACAO NACIONAL DE SAU&itial de Saneament®? ed. Brasilia. Ministério da Satde/FUNASA. 2007.
HELLER, L.; PADUA, \AHdastecimentade agua para consumo human2? ed. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2010. 859p.

MOTA, Slintrodugdo a engenharia ambientaB* ed. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de Engenharia
Sanitéria, 2003.

SANCHEZ, L.A&valiacdo de Impacto Ambientalonceitose Métodos S&o Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495 p.
Von SPERLING. Mitroducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgottmdume. 4. 32 ed. Belo
Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental/Universidade Federal de Minas G@5ai$520

p. (Principios do tratamento biol6gico de aguas residuarias, v. 1).
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@ARGO: Engenheiro Agronomo)

PROGRAMAAgricultura Geral Grandes culturas, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo,
tratos culturais, colheita e beneficiamento. Melhoramento genético de plantas. Biotecnologia. Fisiologia das plantas
cultivadas. Métodos de propagacgdo de plantas. Manejo de Pastaljlem®ejo Fitossanitario- Entomologia bésica e
agricola. Fitopatologia basice agricola. Biologia e ecologia de plantas daninhas. Manejo de integrado de pragas,
doengas e plantas daninhas. Controle alternativo de pragas e doengas. Pragas quarentendrias. Pragas nao
guarentenérias regulamentadas. Uso correto de agrotéxicos e dfniscipais produtos utilizados no controle de
pragas e doencgas e plantas daninhas. Tecnologia de aplicagdo de produtos fitossamigimsgtura organica e

familiar - Sistemas alternativos de producado agricola e legislagdo pertinente. Adubacdo verded® de culturas.
Certificacdo de produtos organicos e legislacdo pertinente. Sustentabilidade socioambiental e econbmica de
agroecossistemas. Perspectivas do mercado de produtos da agricultura familiar. Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar- PNAESolos— Caracteristicas morfolégicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitagdes de uso,
fertilidade natural. Conservacao dos solos e controle da erosdo: praticas de manejo de carater conservacionistas.
Propriedades dos solos. Coleta de sgaga analise: técnica de amostragem. Fertilidade do solo. Calculo de calagem e
adubacao. Fertirrigacdo. Manejo e Gestdo de Bacias Hidrogréfitgacdo, drenagem e recursos hidricesSistema
solo-aguaplanta, Balango hidrico do solo. Necessidade tdddias culturas. Potencial da agua no solo. Retencado e
movimento da agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da agua no
solo. Uso racional da agua. Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigdeémasSike irrigagdo. Avaliagcao e
manejo de sistemas de irrigacdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Drenagem Wgéenizacdo agricola
Magquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicagdo de defensivos, corretivos e fertilizaheia eo
beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencéo, controle
de custos).

REFERENCIAS

1 ALLEN, RG.; PEREIRA, L. S.; RAES, D.; SMITH, M.Irikigd@dion and Drainage Paper N° 56. Crop
Evapotranspiration (guidelines for computation crop water requiremdtsne: FAO, 1998.

1 AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FIM#@u#.de Fitopatologia Vol: Principios e Conceitc# ed.
Séo Paulo. Agronémica Ceres, 2011. 704 p.

1 ANDEF Associacdo Nacional de Defesa Vegetal. Manual de tecnologia de apli€a@pinas. Sdo Paulo: Linea
Creativa, 2004. Disponivel ehttp://lwww.Ipv.esalq.usp.br/sites/default/files/Leitura%20
%20Manual%20Tecnologia%20de%20Aplicacaoiumifsso em: 20 de dezembro de 2017
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1 BERNARDO, S.; SOARES. A. A.; MANT@/ANIManual de irrigacdo 82 ed. Atualizada e ampliada/icosa:

Imprensa Universitaria, 2008. 625 p.

BOREM, Avlelhoramento de Espécies Cultivad23Ed. Vigosa. UFV, 2005. 969 p.

BRASIL. Decreto n° 6.323, de 27 de dezembro de Rljulamenta a L&io 10.831, de 23 de dezembro de 2003,

que dispbe sobre a agricultura orgénica, e da outras providériasiliaDF. Dez 2007.

1 BRASIL. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de iRGe sobre a agricultura organica e da outras providéncias.
BrasiliaDF. Dez 2003.

1 BRASIL. Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2Di3®6e sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273
de 6 de fevereirde 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria F&62d4'8
24 de agosto de 2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras proviBéssiiesDF. Jun 2009.

1 BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro 9@71 hstitui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e
altera o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de marco de 1990, que modificeur® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.
BrasiliaDF. Jan 1997.

1 BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Instru¢do normativa n° 64, de 18 de dezembro de
2008. Aprova o regulamento técnico para os sistemas organicos de producdo amivegetal e as listas de
substancias permitidas para uso nos Sistemas Organicos de Producgdo animal e Begsfied, DF: Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Dez 2008.

1 BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Liptaghs quarentenarias ausentes e presentes.
Disponivel em: http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidadanimatle-vegetal/sanidadevegetal/arquivos
quarentena/listade-pragasquarentenariasausentese-presentes.pdf/iview. Acesso em 20 de dezembro de 201

1 BRASIUnstituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis. Boletins anuais de produgéo,
importacéo, exportagdo e vendas de agrotoxicos no Brasil. Boletim 2014. Os 10 ingredientes ativos mais vendidos.
Disponivel em: kttp://www.ib ama.gov.br/agrotoxicos/relatoriede-comercializacaale-agrotoxicos. Acesso em
20 de Dezembro de 2017.

 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPEENMB®RAMR/Sistemas de producdo: milh®isponivel em:
<https://lwww.spo.cnptia.embrapa.br/temagublicados.

 EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPERIBRRPAecnologias de producdo de soj&Regido central
do Brasil 2014 .Disponivel em: kittps://www.embrapa.br/buscade-publicacoes/
/publicacao/975595/tecnologiade-producacde-soja-+egiaccentratdo-brasit2014>.

1 FILGUEIRA, F. A. ®ovo manual de olericulturaagrotecnologia moderna na producdo e comercializacdo de

hortalicas. 32 ed. Vigosa: Universidade Federal de Vigosa, 2008. 422 p.

SILVA, A. A & SILVA, J. F. ed. Tépicos em manejo de plantassiarigisa: Ed. UFV, 2007. 324 p.

GALLO, D., 0. NAKANO, S. S. NETO, R. P. L. CARVALHO, G. C. BATISTA, E. B. FILHO, J. R. P. PARRA, R. A. ZU

ALVES, J. D. VENDRAMIM, L. C. MARCHINI, J. R. S. LOPES & EnfoM@d@a agricolaPiracicaba, FEALQ

2002. 920p.

1 KER, J. C,; CURI, N.; SCHAEFER, C. E. G.; TORRADO, P.Redumldgrasfundamentogditora SBCS, 2012, 343
p.

1 KIMATI, H.; AMORIM, L.; REZENDE, J. A. M.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARG&ual He Aitopatologia Vol.

2: Doengas daglantas cultivadas 52 edséo Paulo. Agronémica Ceres, 2016. 769 p.
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1 NOVAIS, R. F. et Bertilidade do Soldd. SBCS, 2007, 1017 p.

1 OLIVEIRA, J. Pedologia Aplicada3? edicéo, Piracicaba: FEALQ, 2008. 592 p

1 PRIMAVESI, Manejo Ecoldgico de pragasieencasExpresséo Popular, Série Ana Primavesi. p.144.

1 SANTOS, H. G. dos et al. editores técniBatema Brasileiro de Classificacdo de Solos 3?2 edrjéade Janeiro:
Embrapa Solos, 2013. 306 p.

1 TAIZ, L.; ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. 5% ed. AR®1&1,918 p.

1 VENZON, NMPAULA JUNIOR, T.PALLINI, A. (CoordQontrole alternativo de pragas e doengas na agricultura

orgéanica Vicosa: EPAMIG, 2010. 232p.

CONHECIMENBESPECIFICGSARGO: Engenheiro Civil)

PROGRAMADesenho técnicotipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico,
escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios; leitura, agéopegiroducao de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagfes, de instalacdes prediais em geral e de topdgtefiais de
construcdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo; controle tecnoléfemmologia das
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construcdes locacdo de obra; execucdo de escavacles; execucdo de fundacdes; execucdo de formas e armaduras;
producdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; execucdo de estruturas metalicas; execugdo de
estruturas de madeira; execucdo de alvenariasusive estruturais; execucdo de instalacdes prediais; execucédo de
revestimentos; execucdo de pisos; montagens de esquadrias; execucdo de cobdrtaregamento, execucdo e
fiscalizacdo de obrasrganizacdo de canteiros de obras; quantificacdes dernads e servicos; orcamentos; vistorias
técnicas e fiscalizacdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitacfes e contratos administrativos;
cronogramasPatologias das constru¢desintomas, mecanismos, causas, origens e as conse@gdas deficiéncias

das construcdeslopografia:equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos
topograficos. Elementos de mecénica estruturalreconhecimento de tipos de estruturas; identificacdo de
componentes da estruturas; tensdo, deformacéo, propriedades mecénicas dos materiais, sistemas deNacgas.

de seguranca em obras e higiene do trabalhDesempenho nas dificacdes habitacionaisAcessibilidade nas
edificacdes. Saidas de emergéncia em edificios.

REFERENCIAS

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERBRIGASS Projeto de estruturas de concret@014.

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERIBRIGAS2 Representacio de projetos de arquitetura. 1994,

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCAGYS; Seguranca na execucdo de obras e servicos de
construcdo. 1983.

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCUS0- Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e

equipamentos urbanos. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS THRIBROABZ Saids de emergéncia em edificios. 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TENBRCARS55- Concreto de cimento PortlandPreparo, controle,

recebimento e aceitacdoProcedimento 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TERBIRCAS821- Preparacdo de ancreto em laboratorio-

Procedimento 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TIREWRQAS31 Execucio de estruturas de concretBrocedimento

2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TRBRICBS?5 Edificacdes Habitacionai®esempenho. 2013.

ALONSO, U. Exercicios de Fundac¢oé&slitora Blucher.

AMBROZEWICZ, P. HMhteriais de Construcadeditora Pini.

AZEREDO, H. @ Edificio e seu acabamenteditora Blucher.

AZEREDO, H. @ Edificio até sua coberturgditora Blucher.

BAUER, L. A. Materiais de Construcadeditora LTC.

BELLEI, I. let al. Edificios de mdultiplos andares em aEdlitora Pini.

BORGES, A.Rréatica das Pequenas Construc@editora Blucher.

BOTELHO, M. H.Concreto Armado, Eu te Amigditora Blucher.

BOTELHO, M. H.@anual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquitelitora Blucher.

CREDER, Hhstala¢des Hidraulicas e Sanitarigslitora LTC.

HIBBELER, RR&sisténcia dos MateriaiEditora Pearson.

LEET, K. Meundamentos da analise estrutur&ditora ANGH.

MATTOS, A. @omo Preparar Orcamento de ObiEditora Pini.

MARCELLI, inistros na Construgdo (iditora Pini.

PFEIL, WEstruturas de MadeireEditora LTC.

REBELLO, Y. CFendacdesguia pratico de projeto, execugdo e dimensionamento.dediZigurate.

REBELLO, Y. C. Eohcepcéo Estrutural e a Arquitetu#Zigurate Editora.

RIPPER, Eomo evitar erros na construgao ciftlitora Pini.

RIPPER, Elanual Pratico de Materiais de Construc&alitora Pini.

RIPPER, Patologia, RecuperacaReforco de Estruturas de concrefalitora Pini.

ROSSIGNOLO, JCAncreto Leve Estruturdtditora Pini.

SALGADO, Técnicas e Praticas Construtivas para Edificagéiora Erica.

SARAPKA, E. Blesenho Arquitetdnico Béasidaditora Pini.

TAUIL, C..Alvenaria EstruturalEditora Pini.

TUTIKIAN, B. Eoncreto autoadensavektditora Pini.

THOMAS, Hirincas em Edificio€ausas, Prevencao e Recuperacdo. Editora Pini.

YAZIGI, W. A&écnica de EdificaEditora Pini.
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CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGOENgenheiro da Computacio)

PROGRAMASistemas de numeracdo digital e cédigos. Descricao de circuitos logicos. Circuitos l6gicos combinacionais.
Circuitos légicos sequenciais. Aritmética digital. Contadores e registradores. Familias légicas e circuitmosnteg
Dispositivos de memorias. Organizagdo de sistemas de computadores. Microarquitetura. Arquitetura do conjunto de
instrucdes. Arquiteturas de computadores paralelos. Interface entre hardware e software. Processos, threads e
sincronizacdo. Gerenciamentde memoria, paginacdo e segmentacdo. Hierarquia de memdria e memdéria virtual.
Interfaces de comunicacdo (entrada/saida). Sistemas de armazenamento e sistemas de arquivo. Virtualizacdo.
Mecanismos de protecdo de dados. Tecnologias de comunicacdo. Comagiching) e roteamento. Comunicacao

fim a fim e os protocolos IPv4 e IPv6. Desempenho de redes. Tunelamento. Camada de transporte e protocolos UDP e
TCP. Controle de congestionamento. Codificagdo de dados, enquadramento, deteccdo de erros. Trartanfigsdloe

janela deslizante. Sistema de nomes de dominio (DNS). AplicagBes em rede.

REFERENCIAS

» TOCCI, Ronald. J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gr&jstgmhas Digitaifrincipios e Aplicagfes. 112 ed. 2011.

« HENNESSY, John L.; Patterson, Da¥icdhéitetura de Computadore$Jma abordagem quantitativa. 42 ed. 2008.

» PATTERSON, David A.; HENNESSY, Mobanizacéo e Projeto de Computadorg®sed. 2017.

e STALLINGS. WilliaArquitetura e Organizacdo de Computador@sed. 2010.

« TANENBAUM, Andrew@tganizacao Estruturada de Computadargd ed. 2007.

e PETERSON, Larry L.; DAVIE, Brired8s de Computadorasma abordagem de sistemas. 52 ed. Campus, 2013.
« TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D&#dies de Computadores® ed. Pearson, 2011.

« TANENBAUMNdrew S.; BOS, HerbeB8istemas Operacionais Modernds ed. Pearson, 2015.

* SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIM, Peter B.; GAGNEyr@sgentos de Sistemas Operacion@isd. LTC, 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Engenheiro de Automac&o e Cole)

PROGRAMAAcionamentos Elétricos:maquinas elétricas rotativas: maquinas sincronas, maquinas de corrente
continua e maquinas assincron@aracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos para sistemas industriais.
Acionamentos CC: modelo dinamieo estratégias de controle de conjugado, controle de corrente. Controle de
magquinas a iméds permanentes. Principios de controle de motores de indsisiemas para alimentacéo e comando de
motores, como: partida direta, reversdo de velocidade, partida cahmve estrelariangulo. Maquinas
Elétricas:principios basicos da conversdo eletromecéanica de energia. Caracteristicas dindmicas das maquinas elétricas.
Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de inducdo, sincrono a imas permanelate
relutancia, de passo e especigiistemas Digitaissistemas de numeracéo. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais.
Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Familias de circuitos logicos. Analise e projeto de sistemas digitais.
Analise deCircuitos Elétricoseletricidade basica e circuitos em CC: conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff,
métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em CA,
poténcia em CA, correcade fator de poténcia. Circuitos com excitagdo degrau, rampa e impulso. Instrumentos de
medicao elétrica. Circuitos com amplificador operacional idekdtronica Analdgica e Digitattiodos e transistores:

teoria de semicondutores, componentes eletroefiziicos, analise de seus circuitos eletrénicosmplificadores
operacionais. Conversores AD/DAnformatica Industrial arquiteturas tipicas de sistemas de automacao.
Controladores Logieprogramaveis (CLP). Linguagens de programacédo de CLPs. SistenfasC3@#dle em batelada.

Projeto de automacéo utilizando CLPs e sistemas supervisdrios. Técnicas de programacgédo de sistemas em tempo real.
Sistemas distribuidofedes Industriaistedes de chéo de fabrica. Entrada e saida distribuidas. Redundancia desrede
toleréncia a falhasMlodelo OSI, ASI, CAN, HART, modbus, profibus, fieldbus e ethernet indditéaha digital de

controle distribuido (SDCD)nstrumentacdo Industrialinstrumentos de medida. Caracteristicas e principio de
funcionamento de senses, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Transducdo, transmissédo e
tratamento de sinais. Instrumentos e técnicas de medicdo de grandezas mecénicas. Medicdo de deslocamento,
movimento, forga, torque, presséo, vazao, fluxo de massa, tenyrerafluxo de calor e umidade. Elementos finais de
controle. Controle de Processos Industriaiepresentacdo de sistemas dindmicos lineares no tempo e na frequéncia.
Projeto de controladores. Transformada de Laplace e transformada Z. Diagrama de quartaopeocessos industriais.
Classificacdo de processos, diagramas P&l e diagranfesxdele processo industrial.

REFERENCIAS
1 AGUIRRE, L. Pundamentos de Instrumentacd®earson, 2013.
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1 ALBUQUERQUE P. U. B.; ALEXANDRIA, Redé&s Industriaisaplica@es em sistemas digitais de controle
distribuido.22 ed. S&o Paulo: Profissional, 2009.
1 BALBINOT, A.; BRUSAMARELLQnStrdmentag&o e Fundamentos de Medidésl. | e 1l. 22 ed. LTC, 2010.

1 BOYLESTAD,IRroducédo a Andlise de Circuitdgio de Janei: PrenticeHall do Brasil, 1998.

1 BOYLESTAD, R.; NASHELSRi¢pabsitivos Eletrénicos e Teoria dos Circuid®d. Rio de Janeiro: Prentitiall do
Brasil, 1994.

1 CAPUANO, Francisco G.; IDOETA, Maleentos De Eletronica Digitdll2 ed. S0 Paul&rica. 2012. 544 p.

1 DEL TORO, Mundamentos de maquinas elétric&o de Janeiro: LTC,1999.

1 DORF, R.C.; BISHOP, Bistemas de Controle ModerriorC.

1 FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY, C.; UMANBgSimas elétricascom introducéo a eletrénica de potéia 62 ed.

Porto Alegre: Bookman, 2006.
FRANCHI, Caiton Moracionamentos Elétricod? ed. S&o Paulo: Erica, 2008.
1 GEORGINI, Miutomagcao aplicadadescricdo e implementacéo de sistemas sequenciais com i€ ®aulo: Erica,
2000.
1 LUGLI, A. B.; SANTOSM. D.Sistemas Fieldbus para Automacéo IndustrizéviceNET, CANopen, SDS e Ethernet
S&o Paulo: Erica, 2009.
MAMEDE FILHOldstala¢des Elétricas Industriag ed. LTC, 2010.
MORAES, C. C.; CASTRUCCE®Rgdnharia de Automacao Industrigfed. LTC, 2007.
OGATA, E., Engenharia de Controle Moderng? ed. Rio de Janeiro: Prentiekall do Brasil, 1998.
TOCCI, FSistemas Digitais Principios e Aplicacde$0? ed. S&o Paulo: Pearson, 2007.

= =4 -4 =

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Engenheiro ¢eoduc&o)

PROGRAM: Gestdo do desenvolvimento de produto: desdobramento da fungdo qualidade. Gestdo da qualidade:
conceitos, histdria e sistemas de gestdo, gestdo da qualidade total. Gestdo de processos: estratégias de processo,
andlise de processos. Temidas restricdes. Projeto de layout. Just in TirdH, sistemas de producéo enxuta: sistema

de producdo da Toyota, mapeamento da cadeia de valor, sistemban troca rapida de ferramenta, programacao
nivelada. Gestdo de estoques: conceitos, lote ecarérme compra, sistemas de controle de estoques. Planejamento

de vendas e operagfes. Pesquisa operacional: conceitos, otimizagéo Linear, andlise gréafica e teoria das filas.

REFERENCIAS

1 ARENALES, M.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANZS§HisH operagnal: para cursos de engenharia.
Elsevier Brasil, 2007.

1 CARVALHO, Marly; PALADINI, EdSestdo da qualidaddeoria e casos. Elsevier Brasil, 2013.

1 CHENG, Lin Chih.; De MELO FILHO, Leonel D&HRRegesdobramento da fung¢éo qualidade na gestéo de
deservolvimento de produtos. Blicher, 2007.

 CORREA, Henrique L.; CORREA, CaAdswkistracdo de Producéo e Operacddanufatura e Servicos: Uma
Abordagem Estratégica. 22 ed. Atlas, 2008.

f CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Nengf@amentoprogramacao e controle da produgd®éo
Paulo: Atlas, 2001.

1 KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, AMimajistracdo de producéo e operacfgzed.
PrenticeHall, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Engenheiro de Seguranca do Trabal

PROGRAMANormas Regulamentadoras (NRs) 1 a 36 (36 com seus respectivos Decretos e Anexos). Consolidacdes das
Leis de Trabalhe CLT; higiene do trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais; Riscos quimicos,
fisicos e biologicxy parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos; instrumentos e técnicas aplicadas na
medicdo dos riscos ambientaidpencas ocupacionais; ocupacionais por sistemas afetados, agentes toxicos: vias de
penetracdo e eliminacdo. Enfermagem do t@#io: utilizacdo e manuseio dos equipamentos e aparelhos usados nos
servigos de saude do trabalhador, precaugfes universais, descarte de residuos dos servicos de saude, técnicas pare
coleta de material para exames laboratorialSistemas de prevengdo e cbate a incéndios: teoria do fogo;
equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspecao, manutencgdo e recarga; sistemas e equipamentos
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de alarme e deteccéo e protecdo contra incéndio; instrucdes gerais em emergéncias e brigadas de intéedie; a
do trabalho: conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho; investigagéo e analise do acidente do trabalho;
estatisticas de acidentes do trabalho; doencas profissionais e doencas do trabalho; medidas de controle: EPIs e EPCs
nocdes bédigas de ergonomia: conceitos, linhas, aplicagdo, comandos, controles e manejos, AET, levantamento e
transporte de cargas; aplicacdes da antropometria: o assento de trabalho, arranjo fisico, mobiliario de trabalho e postos
de trabalho informatizados; ambiggt iluminacdo e cores, efeitos fisiol6gicos da iluminacado; fatores humanos no
trabalho; organizacdo do trabalho; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: conceitos, classificacdo, identificacédo
e avaliacdo dos agentes de risco ambientais; medidas ptieas e de controle dos agentes de risco; garantias do
empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gest88 8800; politica de seguranca e saude no trabalho;
planejamento; implementacao e operacd®PP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
REFRENCIAS
» BRASILConstituicao Federgll988): Titulo VIII, Capitulo Il "Da Seguridade Social", Se¢édo Il "Da Saude", artigo 196 e
200. Disponivel em: <www.planalto.gov.br>.
« BRASIL. MINISTERIO DA SAN@#a Operacional de Satde do Trabalhador (NO®HRaia MS N° 3.908, de 30
de outubro de 1998 e Instrucdo Normativa de Vigilancia em Salde do Trabalhador do SUS: Portaria MS n. 3.120, de
1° de julho de 1998. Disponivel em: <www.saude.gov.br>.
« BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMP®RE®® N° 3.214/78normas regulamentadoras (NRs) de 01 a 36
do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego). Disponivel em: <www.mte.gov.br>.
« BUSSACOS, Marco Antéiistatistica aplicada a saude do trabalhadéundacentro, 1997.

e CHAVES, Jel.al Perfil profissiografico prevideiario Belo Horizonte: Folium, 2003.
* COUTO, H. £rgonomia aplicada ao trabalho em 18 licdBslo Horizonte: Ergo, 2002.

e DUL, J.; WEERDMEESTHRgBnomia PraticaSao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.
« FUNDACENTR@valiacéo e controle de riscos profis&its; equipamentos de protecdo individuahdastro de

acidentes. Fundacentro: Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seg. e Med. do Trabalho. Disponivel em:
<www.fundacentro.gov.br>.

« GUERIN, F. At al. Compreender o trabalho para transforah Sdo PauloEdgard Bliicher, 2001.

« GUIMARAES, Fernando Araljogonomia Fundacentro.

» IIDA, IErgonomia- Projeto e Produgéo. S&o Paulo: Edgard Blucher.,1995.

* LAVILLE, Argonomia Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Engenheiro Eletricista)

PROGRAM£Eletricidadeg Grandezas elétricas; associacdes de componentes; circuitos elétricos em corrente continua
e corrente alternada; fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada; poténcia e energia nasscircu
elétricos; fator de poténcia; instrumentos de medicdo de grandezas elétricas; leis fundamentais da eletricidade;
métodos de analises: Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff, Superposicdo, Maxima Transferéncia de Poténcia; andlise
e interpretacdo de gificos e de formas de onda€urto-circuito nas instalacdes elétricas Andlise das correntes de
curto-circuito. Valores percentuais e por unidade. Tipos de cairituito. Componentes simétricas. Célculo de curtos
circuitos. Aplicacbes das correntes detotrircuito. Instalacdes elétricag Sistema elétrico de poténcia; fornecimento

de energia elétrica; normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos; instalagdes elétricas industriais de alta e baixa
tensdo; componentes da instalacdo elétrica; cargasaladas e demandadas; distribuicdo das cargas em circuitos
elétricos; ramais alimentadores e suas protecdes; diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalacédo
elétrica; luminotécnica; iluminagdo de interiores e de exterioristalagfeselétricas prediaisgimensionamento de
cargas; dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protecdo; demanda e fator de
poténcia; equilibrio de fases; quadros de distribuicdo de energia; quadros de comandos de equipanrntos;el
protecdo de redes elétricas; SPDAistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de automacédo
predial integrada. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalagdes elétricas. Seguranca em
instalacdes e servicos em dletdade. Maquinas elétricas¢ Geradores e motores de corrente continua; motores
monofasicos e trifasicos; transformadores monofasicos e trifasicos; transformadores de medida; partida e protecdo de
motores elétricos; relés, contatores, disjuntores; fusvéid tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; simbologia utilizada em
comandos elétricos: numérica e literal; circuitos de carga e comandos elétDisbuicdo de energia elétricag
Sistemas de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenhammsir@do, operagdo, manutencao,
protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimeriastronica¢ Componentes eletronicos: diodos, transistores
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BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT; circuitos utilizando componentes eletrénicos; configuracdes c
componentes eletrénicos; componentes eletrdnicos em corrente continua e alternada. Amplificadores; amplificadores
operacionais; osciladores; resposta em frequéncia; circuitos retificadores monofasicos, trifasico e polifasico;
retificadores controlados;choppers chaves estaticas; conversores; inversor8stemas digitaisq Sistemas de
numeracao e codigos. Portas logicas e algebra booleana. Circuitos l6gicos combinacionais. Sistemas sequenciais.
Latches e flip flops Circuitos sequenciais sincronos e assimzso Registradores e contadores. Memdrias.
Sequenciadores. Dispositivos ldgicos programaveis. Microprocessadores; microcontroldddesmamunicacfes;
Modulacao/demodulacéo: analdgica, digital e por pulso; meios de transmissao: ondas eletromagnatieabifiliar,

coaxial e fibra Optica; antenas: caracteristicas, parametros, aplicagbes e instalacdo; telefonia: fixa, celular e
comunicacdo via radioDesenho técnico e arquitetdnico¢ Desenho projetivo: vistas ortograficas, leitura e
interpretacdo de desem, supressdo de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais.
Escalas. Representacdo de um projeto. Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico, elétrico e
arquiteténico.

REFERENCIAS

1 ARRACABA, Devair Apareci@dMENEZ, Salvador Pinill@&etronica de poténcig conversores CA/CEteoria,
pratica e simulagdo. S&o Paulo: Erica, 2011.

 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas técnicas aplicadas: ao sistema elétrico, ao des
técnico, elétrico e arquiténico.

1 BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Digpissitivos eletrdnicos e teoria de circuittsed. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

f  BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMRREIBO.Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade.
Disponivel em: <http://pordl.mte.gov.br/data/files/
8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf>. Acesso em: nov. 2017.

1 CAVALIN, Geraldo; CERVELIN, SevérsgtalacGes elétricas prediaionforme Norma NBR 5410:200212 ed. rev.

e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

CHAPMAN, StephehFundamentos de maquinas elétricésed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

COELHO, Ronaldo Sérgio de AralffjstalacBes elétricas sistemas prediais de energia elétrica protecdo contra

descargas atmosféricas. Sdo Paulo: PINI, 2013.

1 COSTA, Cesar de; MESQULBAnardo; PINHEIRO, EduarBtementos de logica programéavel com VHDL e DSP:

teoria e pratica. S&o Paulo: Erica, 2011.

CREDER, Héllastalacdes elétricad @ ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

FILHO, Jodo Mamedestalacdes elétricas industriaB.ed. Ro de Janeiro: LTC, 2010.

FILHO, Jodo Mamederotecdo de sistemas elétricos de poténRia. de Janeiro: LTC, 2016.

FRANCHI, Claiton Moro; CAMARGO, Valter Luis Arlin@maoladores I6gicos programéavessstemas discretos.

22 ed. S&o Paulo: Erica, @0

MALVINO, Albert Pautletronica.72 ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2011.

MARKUS, Otavi€ircuitos elétricog corrente continua e corrente alternadateoria e exercicios.2%d. rev. Sao

Paulo: Erica, 2011.

f  MEDEIROS, Julio Cesar de Oliv@iracifos de telecomunicacdesteoria e pratica. &ed. rev. Sdo Paulo: Erica,
2010.

1 MICELI, Maria Teresa; FERREIRA, Pab&s@nho técnico basic22 ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio,

2008.

MONTENEGRO, GildoD®senho arquitetonical? ed. Sdo Pda: Blucher, 2001.

NASCIMENTO, Juarez @lelecomunicacdeg?2 ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1992.

PAPENKORT, FraBzquemas elétricos de comando e prote@ded. rev. Sdo Paulo: E.P.U., 2013.

PERTENCE Jr., Anto®implificadores operacionais e filtraivos.82 ed. Porto Alegre, Bookman, 2015.

RASHID, Muhammad Hletrénica de poténcia&ircuitos, dispositivos e aplicagd&fo Paulo: Makron, 1999.

SANTOS JUNIOR, Joubert RodriguesNiR40 Seguranca em eletricidadema visdo praticaS&o Paulo: Ewg

2013.

SIEMENSJanual de contatores, fusiveis e rel@ssponivel em: <www.siemens.com.bf&eesso em: nov. 2017.

SILVA, Adilson de Pae@ltal. Redes de alta velocidad@abeamento estruturado2&d. rev. Sdo Paulo: Erica, 2002.

SIQUEIRA, lony Patnade. Manutencdo centrada na confiabilidadstanual de Implementacdo. Rio de Janeiro:

Qualitymark, 2004.
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1 STEPAN, Richard Micionamento, comando e controle de maquinas elétrias.de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

1 TOCCI, Ronald J.; WIDMER, NeS&listanas digitais:principios e aplicacoe®? ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do

Brasil, 2003.

TORO, Vicent ddtundamentos de maquinas elétric&o de Janeiro: LTC, 2014.

TORRES, Gabriklontagem de micros para autodidatas, estudantes e técnicos. Rio deita: Nova Terra, 2010.

TORRES, GabriBedes de computadoreRio de Janeiro: Nova Terra, 2009.

VIZNA, Helbert Ricardo GardPCM¢ Planejamento e Controle de Manutenc&3 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,

2002.

1 WEG. Manuais de chaves de partida. Dismnivel em: <http://ecatalog.weg.net/files/
wegnet/WEGchavesde-partida50009814catalogeportuguesbr.pdf>. Acesso em: nov. 2017.

1 WEG. Manuais de componentes elétricos de for¢ca, comando, sinaliZaighonivel em: www. weg.net/br>.
Acesso em: nov. 2017.

1 WEG. Manual de motores elétricos. Disponivel em: kttp://ecatalog.weq.net/files/
wegnet/WEGom-generatmanuatof-electricmotors-manuatgeneratde-iom-de-motores-electricosmanuatgerat
de-iom-de-motoreselectricos50033244manuatenglish.pdf>. Acesso emov.2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@ARGO: Engenheiro Mecanico)

PROGRAMAResisténcia dos materiais. Propriedades dos materiais. Ensaios ndo destrutivos. Selecdo de materiais.
Estruturas metélicas. Calculo estrutural. Metalurgia fisica dos prodidesirgicos. Conformagédo mecanica. Processos

de corrosdo. Protecdo anticorrosiva. Termodindmica. Transferéncia de calor. Mecéanica dos fluidos. Sistemas fluidos
mecanicos. Sistemas de refrigeragcdo: centrais de agua getddlers arrefecimento, sistemaself contained
Tubulagdes e dutos. Avaliagdo de carga térmica. Maquinas térmicas. Geracao, distribuicdo e utilizacdo de Vapor.
Seguranca do Trabalho e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego

NR10- Seguranca em instalagfes e servigpseletricidade.

NR11-Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais.
NR13-Caldeiras e Vasos de Pressao.

NR17-Ergonomia.

EPIs e EPCs utilizados em obras e servigos

=A =4 =4 -4 -4

Supervisdo de Obrasinspecdo de materiais: quantidade e qualida@entrole de estoque. Racionalizacdo do uso de
insumos. Coordenagdo de equipes de trabalho: dimensionamento. Medicdo e recebimento. Didrio de obras.
Planejamento e Controle No¢des de economia. Planejamento e controle da manutencéo. Custo e planejamngento d
obras: orcamento, estimativa de custos, cotacdo de insumos e servigos, composicdo de custos diretos e indiretos,
planilhas de custos e quantitativos, cronograma fificanceiro, logistica. Dimensionamento de equipes de trabalho.
Informéatica na manuterfip. Maquinas de Elevagdo e TransporteDimensionamento de cabos de aco. Sistemas
eletromecénicos de elevadores e plataformas verticais. Planejamento da manutencao de elevadores. Dimensionamento
de maquinas de tracdo. Frenagem eletromecanica e eletromagnddispositivos de seguranca aplicados a elevadores.
Distirbios Mecéanicos Vibracdes mecénicas. Fadiga dos materiais. Cavitddaquinas - Elementos de maquinas.
Acoplamento mecénico: cremalheiras, redutores, polias e correias. Bombas e instalagfesmbéeamento.
Compressores/ ventiladoresMecanica Automotiva Motores de combustdo. Elementos basicos de veiculos
automotores. Desenho TécnicolLeitura e interpretacdo de desenhos mecéanicos. Computagdo Gr&ufaware
Autocad2005. Execuc¢édo de desenhasatordo com as normas técnicas.

REFERENCIAS

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

NR 10- Seguranca em Instalagfes e servicos em eletricidade.

NR 11-Transporte, movimentagcdo, armazenamento e manuseio de materiais.

NR 13- Caldeira e vasos de pressao.

NR 17-Ergonomia.

ALBUQUERQUE, Olavo A.IDiRamica das maquinafEUMARC.

CALLISTER, Williamdiéncia e engenharia de materiaisna introducéo.Rio de Janeird_TC, 2008.
CENGEL, Yunus A; BOLES, Michdeliodindmica5%ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill, 2007.
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CENGEL, Yunus; CIMBALA, Johviddanica dos fluidosundamentos e aplicacbes. Sdo Paulo: McGirlly 207.
CHIAVERINVicente . Tecnologia mecéanic? ed. Sao Paulo: McGraiill, 1986. 3v.

COLPAERT, Huberti#etalografia dos produtos siderirgicos comuBsigard Blucher.

COSTA, Ennio Cruz @anforto térmicoEdgard Blucher.

COSTA, Ennio Cruz &afrigeacda Edgard Blucher.

FOX, Robert WMCDONALD, Alan; PRITCHARD, Philipnirodug&o & mecénica dos fluiddgio de Janeiro: LTC, 2006.
GENTIL. \Corrosdo Guanabara.

HIBBELER, R.R&sisténcia dos materiaRrentice Hall.

JONES, Jerold, BTOECKER, WilberREfrigeracéo e ar condicionaddcGraw Hill.

KARDEC, Alan; NASCIF, Miémutenc@ofuncao estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998.

MACINTYRE, Archibald Josdpbmbas e instalacdes de bombeamentdC.

MANFE, Giovanni; POX,ZRino; SCARATO, Giov@&esenho técnico mecanicourso completo. [Sdo Paulo]: Hemus,
[2004]. 3v.

BRASIL. MINISTERIO DA INDUSWIRMal Brasileiro de Estruturas Metalicamlumes |, 1l e I1I.

RACINE HIDRAULI®Anual de Hidraulica Basica

SENAIMecanica Automotiva

MELCONIANElementos de maquinakrica

MODENESI, Paulo; BRACARENSE, Alexandre; MARQUESIBagomnfundamentos e tecnologia. Editora UFMG.
OLIVEIRA, Mauro Machado deitoCAD 2010540 Paulo, Komedi.

RAO, Singiresu Bibra¢gdes mecanicaSao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

RODRIGUES, Paulo Sérgiédnpressores industriaigDC.

SAITO, Heizo; YAMANE, Eitdecnologia do condicionamento de Edgard Blucher.

SHIGLEY, Joseph Edward; MISCHKE, Charles R; BUDYNAS, Riofetcdde.engenharia mecanid@ookman960 p.
SONNTAG, Richard E.; WYLEN, Gordon FWatamentos da termodinamica classida ed. Edgard Blucher, 2004.
VAN VLACK, LawrenceRtincipios de ciéncia e tecnologia dos materidie de Janeiro: Campus, 1984.
WOLGEMTH; HENDERSON; SCHMt®Huc&o as ciéncias térmicasdgardlucher.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®@RGO: Engenheiro Metallrgico)

PROGRAMA Termodinamica metalUrgica e de materiais Primeira lei da termodindmica; segunda lei da

das solucdesTransferéncia de calor e massaBalancos de energia e mecanismos de transporte de calor; conducéo
(regime estacionario e transiente); convecc¢édo; radiacdo; transporte de espécies; difuséo; transporte decopissin

a reacdes quimicasCorrosdo e processos eletroquimicos Oxidacaereducdo; potencial de eletrodo; pilhas
eletroquimicas; formas de corrosdo; meios corrosivos; corrosédo galvanica e eletrolitica; velocidade de corrosédo, curva
de polarizacdo, passicdo e diagramas de Pourbaix; inibidores de corroséo e célculo de eficiéncia; revestimentos.
Metalurgia fisica— Discordancias e o fendmeno do escorregamento; interfaces; processamentos termomecanicos dos
metais; metais endurecidos por precipitacdo; priedades mecénicas e modos de fratura; comportamento dos metais

sob condigBes de solicitacdo estatica e ciclica; aspectos e importancia da estrutura de discordancias e tamanhos de
grédo; influéncia da temperatura no comportamento mecanico; difusdo nos solidmsformacgdes de fase; teoria geral

dos processos de nucleacao e crescimento. Precipitagcdo a partir de solucdes soélidas; recuperacéo e recristalizacao;
transformacdes no sistema fer@arbono.

REFERENCIAS

1 ABBASCHIAN, R.; ABBASCHIAN, L-HRERCEPhysical Metallurgy Principle4” ed. Cengage Learning, 2009.

1 BERGMAN, T. L.; LAVINE, A. S.; INCROPERA, F. P., DEWlindamdritos de transferéncia de calor e de massa
72ed. LTC, 2014.

DIETER, G.Hechanical Metallurgy39 ed. McGrawHill, 19 .

GASKELL, D.IRtroduction to Metallurgical Thermodynamic®® ed. Washington DC: Taylor & Francis, 1981. 611 p.
GEIGER, G. H, POIRIER, TraRsport phenomena in metallurgylassachusetts: AddiseWesley, 1980.

GENTIL, Vicent€orrosdo 32 ed. rev Rio de Janeiro: LTC, 1996. 345 p. ISBN 8521610556 (broch.).

PORTER, D. A.; EASTERLING, K. E.; SHERdBeMransformations in Metals and All®%ed. CRS Press, 2009.
SESHADRI, V.; TAVARES, R. P.; SILVA, C. A; SIP¢Admehos de transportéundamentos e aplicagBes nas
Engenharias Metallrgica e de Materiais. Associacdo Brasileira de Metalurgia e Materiais, ABM, 2010.

1 WEST J. MElectrodeposition and corrosion procesdamdon; New York: Van Nostrand Reinhold, 1971. 206 p.
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CONHECIMENTOS ESHFICOSCARGO: Engenheiro Quimico)

PROGRAMANtroducéo ao estudo da matéria. Estrutura eletrénica dos atomos. Tabela periédica. Modelos de ligacdes
quimicas, suas estruturas e propriedades. Transformacdes da matéria e estequiometria. SolugbescagagsEs em
solugdes. Termodinamica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico e equilibrieb@sédoVolumetrias de
neutralizacdo, precipitacdo, oxirreducdo e complexacdo. Quimica nuclear. Processos de protecdo Ambiental.
Eletroquimica. Quimica deqressos organicos e inorganicos. Quimica de processos bioquimicos. Ciéncia dos materiais.
Conceitos basicos de opera¢des unitarias e processos industriais na industria quimica e afins. Engenharia de corrosao.
Engenharia verde.

REFERENCIAS

1 AQUARONE, EIMA, U. A.; BORZANI, Vécnologia das Fermentacdé&xgar Blucher, 1983.

1 AQUARONE, E.; LIMA, U.A.; BORZANAKIWigntos e Bebidas Produzidas por Fermentagficc. Edgar Blucher,
1983.

ATKINS, P. WisiceQuimica6? ed. Trad.: H. Maced®io de Janeb: LTC, 1997.

1 ATKINS, P. VWFisiceQuimica 82 ed. Trad.: E. Clemente, M. J. E. de Mello Cardoso; O. E. Barcia. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

ATKINS, P. W.; JONE®rincipios de Quimic@rad. Inés caracebit al. Porto Alegre: Bookman, 2008.

BRAGA, BHESPANHOL, I.; CONEJO, J. G. L.; MIERZWA, J. C.; BARROS, M. T.; SPENCER, M.; PORTO, M.; NUC
JULIANO, N.; EIGERn8oducéo a Engenharia Ambient2P ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 318 p.
BRAILE, P.Mratamento de efluentes liquidandustriais

BROWN, T. L.; LEMEY Jr, H. E.; BURTEN, B. E.; BURDBEnidaR. ciéncia central. 9% ed. S&do Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Cristina M. P. Santos, Roberto B. Faria. Rio de Janeiro: LTC, 1986
CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magalhdes. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1972.
CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magalhdes. Rio de Janeiro: LTC, 1975.

DERISIO, J.16troducéo ao Controle da Poluicdo Ambien@ETESBI92.

FELDER, R. M.; ROUSSEAU, Rimfipios Elementares dos Processos Quindites.. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
FOUST, A. L.; WENZEL, L. A.; CLUMP, C. W.; MAUS, L.; ANDERSBIBNiplosBdas OperagBes Unitéarias ed.
Guanabara Dois, 1982.

GENTL, VicenteCorrosédo 32 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1996.

HARRIS, D. 8nalise Quimica Quantitativé? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

HEFTMANN, EChromatography fundamentals and applications of chromatography and related diffeal
migration methods. 8 ed. Wiley, 2004.

KAPLAN, Fisica Nucleairad. de José Goldenberg. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1978.
MACYNTIRE, AV&ntilacédo Industrial e Controle da Poluicdo Atmosfé@caed. Ed. Guanabara, 1990.

MAHAN,B. M.; MYERES, RQiiimica um-curso universitario. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

MOTA, Sintroducao a Engenharia Ambient&P ed. ABES, 2000.

PESSOA, C. A.; JORDAO, TEafamento de Esgotos Domésticv®lume |. BES,1982.

RUSSEL, J.@uimicaGeral vols. 1 e 2. Trad. Maria Guekezéinal. 2 ed. Sado Paulo: McGraMill do Brasil, 1994.
SHREVE, R. N.; BRINK Jr.Chéemical Process IndustridscGrawHill Kogakusha, 1997.

SKOOG, D. A.; LEARY Rrirkipios de Analise Instrumentét ed.Porto Alegre: Bookman, 2009.

TIBOR, T.; FELDMANSD 14.000um guia para as hovas normas de gestdo ambiental. Futura, 1996.

Von SPERLING, Mtroducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgafotume 1. 2.2 ed. DESA, UFMG,
1996.
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CONHECIMENBESPECIFICGSARGO: Fisico)

PROGRAMAMecanica referencial; deslocamento; velocidades média e instantdnea; movimentos retilineos uniformes

e variados; queda livre dos corpos; analise de gréaficos. Lancamentos de projéteis; composicdo de movimentos.
Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear e angular; aceleracdo cenipémica (Leis

de Newton) inércia, massa, peso; forcas de atrito; tensdo em cordas; for¢a centripeta no movimento circular. Torque;
condicdes de equilibmi para translacdo e rotacddOndas oscilacGes; movimento ondulatério; ondas sonoras;

oscilagbes eletromagnéticas. Circuitos de corrente altern@ilma equacdes de Maxwell; ondas eletromagnéticas e
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luz.; interferéncia e difracéo; polarizagatidrodinamica: densidade; pressao; pressao atmosférica; principio de Pascal;
principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e energia; poténcia; energias cinéticas, potencial e elastica; conservacéo da
energia mecanica, equacdo de Bernoulli; Flukermodindmica conceib de temperatura; escalas termométricas
Celsius, Kelvin; dilatacdo de solidos e liquidos. Calor: conceito; formas de propagacao; capacidade térmica e calor
especifico; calorimetros. Primeira Lei da Termodinamica; relacdo entre calor, trabalho e energi iaplicacdes da

12 Lei da termodindmica. Mudancas de fase das substancias; fusdo, solidificacdo, vaporizacdo, condensacao e
sublimacao; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica: transformacdes de energia e rendimento
de maquinas drmicas; entropia.Eletromagnetismo carga elétrica; condutores e isolantes; corrente elétrica;
resisténcia; associacéo de resistores; diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; medicédo de energia
elétrica; voltimetros e amperimetros. Cammagnético; imas, blssolas e eletroimas. Fisica moderna: modelo atdémico.
Fisica Moderna teoria da Relatividade Restrita; introducdo a fisica quantica; natureza ondulatéria da matéria;
aplicacdes da mecanica quantidésica Atdmica e Nucleamteracdoda radiacdo com a matéria; reacdes nucleares;
fissdo Nuclear fontes naturais e artificiais de radiacdes ionizantes; detectores de radiagdes: principios de
funcionamento; propriedades gerais de detectores a gas, cintilacdo, semicondutores; modelos at@ertdacao

do atomo; ion; elemento quimico; organizacao dos elementos quimicos; tabela periddica atual; organizacao e critérios
de classificac@o dos elementos; propriedades periddicas e aperiddicas; propriedades das substancias iénicas, metélicas
e mokculares. Decaimento radioativo; equilibrio radioativo; decaimento alfa, beta e gsl@dicdo grandezas e
unidades empregadas em protecdo radiolégica e dosimetria; métodos de estimativa de incertezas; desvio padrao;
desvio de média; fator de abrangéndiatervalo de confianc¢a; exatiddo, preciséo, erros aleatérios e sistematicos.

REFERENCIAS

1 ANDREUCCI, R.Pxotecéo Radiolégicaspectos Industriais. Edicdo setembro de 2013. S&o Paulo: ABENDI, 2013.

1 BITELLI, ThoméZisica e dosimetria das radiacbg3ed. Sdo Paulo: Atheneu; Centro Universitario Sdo Camilo,
2006.

1 EISBERG, R.; RESNIOKsiRa Quéanticed? ed. Campug,994.

1 HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALIKERjamentos de FisicBletromagnetismo. Volume 1’ &d. LTC, 2009.

1 HALLIDAY, D; RESNICWAR;KER, Bundamentos de Fisicilecanica. Volume 1. 82 ed. LTC, 2009.

1 HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKERJamentos de FisicAtica e Fisica Moderna. Volume 8e8. LTC, 2009.

1 KAPLAN, Irvingisica Nuclea? ed.Rio de janeiro: Guanabara Doi§78.

1 OHANIAN, H. ®odern PhysicsNew Jersey: Prentice Hall, 1995.

1 OKUNO, E.; YOSHIMURAi&ica das Radiac@e3ficina de Textos, 2010.

1 TAUHATA, L.; SALATI, I.; PRINZIO, R.; PRINEA@pprotecdo e Dosimetri&undamentos. 102 rev. Rio de Janeiro:

IRD- CNEN, 2014.
1 YOUNGH. D; FREEDMAR. ASears &emansky Fisica Il122ed. Editora PearsoddisonWesley.

CONHECIMENTOS ESPECIFICBRGO: Gedlogo)

PROGRAMAFundamentos de geologia geral e estrutural; dindmicas interna e externa da telas geoldgicos;
geologia ambiental; intemperismo e processos erosivos; mineralogia; importancia econdmica dos minerais e elementos
guimicos; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classificacdo de minerais e mineralogia descritiva; petrografia;
constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisicas e quimicas das rochas; principais classes de rochas; rochas
magmaticas plutdnicas e vulcanicas; sedimentacdo, sedimentos e rochas sedimentares; rochas metamorficas; textura e
estrutura das rochas; esttigrafia e geologia do brasil; fosseis; datacdes geocronolégicas; visao geral de estratigrafia do
Brasil; provincias estruturais brasileiras, bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem continental;
intemperismo; formacao dos solos e evolagdas paisagens; hidrogeologia; estruturas primarias e tecténicas; dobras,
falhas e fraturas; classificacdo dos recursos minerais; minerais metalicos e ndo metalicos; mineracdo e impactos
ambientais; geoquimica ambiental e estudos de impacto ambientalidestde impacto ambiental (EIA); relatério de
impacto ambiental (RIMA); recursos hidricos e mineragdo; rochas ornamentais; dispersdao de massa; elementos de
geomorfologia geral; dominios da natureza no Brasil e paisagens de excecdo; paisagens tropibaispieass;
dindmica geoambiental; geopolitica dos minérios; relagdo gectpepanorfologia.

REFERENCIAS
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1T AB’ S AB E@s donfinios dé.natureza do Brapibtencialidades paisagisticas. Sao Paulo. Atelié editorial. 2003.
159 p.

1 AB’ S A B EBRRasil:paAisagehs.de excecdm litoral e o pantanal matgrossense patriménios basicos. Sao Paulo.

Atelié Editorial. 2006. 182 p.

BIGARELA. Jed. al. Estrutura e origem das paisagens tropicais e subtropkeaisandpolis. Ed. UFSC. 1994. 425 p.

CASSETI, .V Geomorfologia [S.L]: [2005]. Disponivel em; <http://www.funape.org.br/

geomorfologia/>. Acesso em: 27 nov. 2017.

1 DOMINGUES, A. F.; BOSON, P. H. G.; ALIRAgesEi o dos recursos hidricos e a mineraédincia Nacional de
Aguas. Brasilia: 2006. 334 p. Disponivel em:
<http://www.em.ufop.br/ceamb/petamb/cariboost_files/gestao_20da_20agua_20na_20mineracao_20ibram.pdf>.

1 ESPINDOLA, C. R. A pedologia e a evolugdo das paisé®ést do Instituto Geologicdl (1/2). 2010. p. 6B2.
Disponivel em: www.ppegeo.igc.usp.br/index.php/
rig/article/download/8926/8192>.

1 FEITOSA, F. A. C.; FILHO, Hiddogeologia- Conceitos e Aplicagbes. 12 ed. Fortaleza: CPRM; LABHIDUFPE, 1997.
412 p.

1 GUERRA, A.J. T.; CUNHA, S. B. @egmorfologiauma atualizacdo dbases e conceitos. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 1994. 458 p.

= =4

1 KIRSCH, MMineralogia AplicadaSao Paulo: Ed. da USP, 1972.

1 MENDES, J. Elementos de estratigrafi&&o Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo, 1984.

f MODENESBAUTTIERI, M. & al.(Org.).! 206 NJ} RS ! 1 A Bido PduléBéca, 20AM $88 p. Hisldonivel
em: <http://www.geografia.fflch.usp.br/graduacao/

apoio/Apoio/Apoio_Attila/2s2017/excursoes/A_Obra_de_ Aziz_Ab'Saber.pdf>.

1 Oliveira, A. de.; LUZ, A.Becursos hidricos e trateento de aguas na mineragaRio de Janeiro: CETEM/MCT, 2001.
36 p. Disponivel na pagina de Gestao de Concursos em arquivos para download no certame do INB

f PETRI, S.; FULFARO, @edlogia do BrasiSo Paulo: Editora da Universidade de S&o Paul@, $38 p.

1 PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORBAI, éntehder a Terrad? ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.
656 p

1 RHODE, G. Meeoquimica ambiental e estudos de impa&#o Paulo: Oficina de textos, 2013. 159 p.

1 SCLIAR, Geopolitica das mas do Brasila importancia da mineragdo para a sociedaB@ de Janeiro: Revan,
1996. 187 p.

 SCHOBBENHAUS, Carlos; BRASIL. DEPARTAMENTO NACIONAL DA PRODUQB&|djNERABrasitexto
explicativo do mapa geolégico do Brasil e da area oceani@certe incluindo depdésitos minerais. Brasilia:
Departamento Nacional da Producéo Mineral, 1984. XXI, 501 p. il.

1 TEIXEIRA, W.; FAIRCHILD, T. R.; TOLEDO, M. C. M.; Tiaé¢Qifrartelo a TerraSdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2009. 623 p.

1 WICANDER.; MONROE, JBundamentos de Geologi@engage Learningp09.508 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@@RGO: Médico do Trabalho)

PROGRAMAAcidentes de trabalho: definicdes e prevencdo. Avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a
naturezadas atividades a serem exercidas pelo trabalhador. Enquadramento e acompanhamento no trabalho de
pessoas com deficiéncia. Doencgas profissionais e relacionadas ao trabalho: epidemiologia, fisiopatologia, clinica,
diagnéstico, tratamento e prevencgéo. Aplidacda ergonomia na melhoria das condi¢des de trabalho. Imunizacdes de
interesse ocupacional. Legislagdo atualizada em Salde do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude e Conse#halfEMedicina. Nexo causal: conceito,
critérios para seu estabelecimento e importancia do seu uso. Normas Regulamentadoras atualizadas. Planejamento,
coordenacdo e execucdo de acdes de vigilancia e promoc¢do a saude; proposicdo de medidas de pregtencdo e
correcdo nos ambientes e processos de trabalho. Psicopatologia do trabalho. Riscos ambientais e / ou ocupacionais e
seus potenciais danos & saude humana. Trabalho noturno e em turnos. Vigilancia em Saude do Trabalhador e
conhecimentos sobre estatisticapidemiologia, higiene do trabalho, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho.
REFERENCIAS

1 BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE MER#&sMACao N° 1.715e 8 de janeiro de 2004. Regulamenta o
procedimento éticemédico relacionado ao Perfil Profissiogeaf Previdenciario (PPP). Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/

cfm/2004/1715_2004.htm>.
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1 BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE MERéSHNAZ0 CFM N° 1.488/1998ublicada no D.O.U., de 06 margo

1998, Secdo |, pg.150. Modificada pela Res@UGFM n. 1.810/2006. Modificada pela Resolu¢do CFM n° 1.940/2010.
Disp6e de normas especificas para médicos que atendam o trabalhaddisponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>.

1 BRASIPortaria N° 3.214de 08/06/1978 que aprova as Normas RegulamentadefdR- do Capitulo V, Titulo

I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em:
<http:/trabalho.gov.br/seguranca&-saudeno-trabalho/normatizacao/normasegulanentadoras>.

f BRASIL. CONSELHO FEDERAL DE MER¢SHNAZ0 CFM N° 1.488/19%ublicada no D.O.U., de 06 marco

1998, Secdao |, pg.150. Modificada pela Resolu¢cdo CFM N° 1.810/2006. Modificada pela Resolugdo CFM N° 1.940/2010.
Disp6e de normas especificaspara médicos que atendam o trabalhador Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>.

1 BRASIL. MINISTERIO DA PREVIDENCIA Beatih.3048/9% suas alteracdes. Aprova o Regulamento da
Previdéncia Social, e da ousra providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>

T BRASIL. MINISTERIO DA SAR®faria N° 1.378de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e
define diretrizes para execucao e financiamento das ac6edigliincia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal

e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Disponivel em: kttp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1378 09 07_
2013.Aiml>.

1 BRASILLei N° 8.213de 24 de julho de 199Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Disponivel enfttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm>.

1 BRASIL Guia de analise acidentes de trabalho Brasilia: 2010. Disponivel em:
<http://www.prevenirseg.com.br/biblioteca/guia_analise_acidente.pdf>.

1 FUNDACENTRDIretrizes sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no TraAallRaulo: Fundagéo

Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicinao dTrabalho, 2005. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/bibliotecadigital/publicacao/detalhe/2013/3/diretrizesobresistemas
de-gestacda-segurancee-saudeno-trabalho>.

1 MENDES, R. (Org?atologia do trabalho32 ed. Rio de Janeirétheneu, 2013.

1 ROUQUARIOL, Maria Zélia; ALMEIDA F., NaBpidemiologia e Saudé? ed. Guanabara Koogan, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@BRGO: Psictlogo)

PROGRAM: Gestdo de Pessoas, objetivos, perspectivas e tendéncias. Estratégias, politiétisas pe Gestdo de
Pessoas. Programas e projetos de Mdndamentos do comportamento individual (personalidade e emocdes,
habilidades fisicas e intelectuais, percepcao, teorias de aprendizagem, valores, atitudes e satisfacdo no trabalho,
motivagdo). Culura organizacional; lideranca e equipes de trabalho. Cédigo de ética profissional do psicologo.
Processos de gestdo de pessoas numa perspectiva sistéplmaejamento de R.H. Recrutamento, selecéo,
treinamento e desenvolvimento de pessoas, avaliacdo dem@enho; sistemas de remuneracéo e beneficios; gestdo

por competéncias. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Indicadores de desempenho em R.H.

REFERENCIAS

1 ARAUJO, Luis CésaGestao de PessoaBstratégias e integracdo organizacional. Sao Patlés, 2006.

1 CHIAVENATO,Gestao de Pessacas novo papel dos Recursos Humanos na organizagédo. Rio de Janeiro: Campus,
1999.

7 CONSELHO FEDERAL DE PSICOLR&#ucio N° 1@e 2005. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Disponivel em: <https://sitefp.org.br>.

1 DAVEL, Eduardo; VERGARA, SyG&stdo com pessoas e subjetividadgapitulo: 1- Gestdo com pessoas,
subjetividade e objetividade nas organizacdes.

1 DUTRA, Joel SouZedministracdo de Carreirallma proposta para repensar a Gestdo de PessBao Paulo: Atlas,
2007.

1 LIMONGFRANCA, Ana CristirRraticas de recursos humanoBRH: conceitos, ferramentas e procedimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

1 MASCARENHAS, André OfenhdBastéo estratégica de Pessoa&volucdo, teoria e critica. Sdo Pauliengage
Learning, 2008. Parte-IGestao estratégica de pessoas como alinhamento sisté@foCengage Learning, 2009.

1 ROBBINS, StephenGomportamento Organizacion&P: Pearson Prentice Hall, 2005.
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1 ULRICH, DDs campedes de Recursos Humaim®srandopara obter os melhores resultadoSao Paulo: Futura,
1998.

1 ALBUQUERQUENdolfo Galvao; OLIVEIRA, Patricia Morilmpeténcias ou cargos: uma analise das tendéncias
das bases para o instrumental de recursos huma@asierno de Pesquisas em Administma@@éo Paulo, v. 8, n° 4,
outubro/dezembro 2001.

1 OLIVEIRA, P.; ALBUQUERQUE, L.; MURITIBA, S. Uma analise da pesquisa sobre avaliacdo de resultados em Gesta
Pessoas na atualidade. In: Encontro Anual da Associacao NacionalgladR@;ao e pesquisa easiministracao,
27, 2003, ATIBAIANAIS..ATIBAIA: ANPAD, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFI@®RGO: Quimico)

PROGRAMANtroducéo ao estudo da matéria. Estrutura eletrénica dos atomos. Tabela periédica. Modelos de ligacdes
guimicas, suas estruturas e jpriedades. Transformacdes da matéria e estequiometria. Solugdes aquosas e reacfes em
solugbes. Termodindmica quimica. Cinética quimica. Equilibrio quimico e equilibrieb@édoVolumetrias de
neutralizagado, precipitacdo, oxirreducao e complexacao. @aimiclear. Quimica ambiental. Introducéo ao estudo dos
métodos cromatogréaficos. Eletroquimica. Conceitos basicos de opera¢des unitérias e processos industriais na industria
guimica e afins. Compostos de carbono, nomenclatura e propriedades. Introdugdlées espectroquimicas.

REFERENCIAS
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ATKINS, P. W.; JONE®rincipios de Quimic@rad. Inés Caracedt al. Porto Alegre: Bookman, 2008.

ATKINS, P. WisiceQuimica 62 ed. Trad.: H. Macedo, Rio de Janeiro: LTC, 1997.

ATKINS, P. WisiceQuimica 82 Ed., Trad.: E. Clemente, M. J. E. de Mello Cardoso; O. E. Barcia, Rio de Janeiro:
LTC, 2008.

BROWN, T. L.; LEMEY Jr, H. E.; BURTEN, B. E.; BURD@®HEmitaRa ciéncia central. 92 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magalh&es. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1972.
CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Luiz C. Magalh&es, Rio de Janeiro: LTC, 1975.

CASTELLAN, G. MkiceQuimica Trad.: Cristina M. P. Santos, Roberto B. Faria. Rio dealdti&, 1986.
FELDER, R. M.; ROUSSEAU, RriWéipios Elementares dos Processos Quintéosd. Rio de Janeiro: LTC,
2005.

FOUST, A. L.; WENZEL, L. A.; CLUMP, C. W.; MAUS, L.; ANDERSBENpibs Blas Operacdes Unitariad
ed. Guanabara Dois, 128

HARRIS, D. Bnélise Quimica Quantitativé? ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

HEFTMANN, Ehromatography Fundamentals and applications of chromatography and related differential
migration methods. 62 ed. Wiley, 2004.

KAPLAN, Fisica Nucleairad. & José Goldenberg. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1978.

MAHAN, B. M., MYERES, RQuimica um-curso universitario. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998.

RUSSEL, J.@uimica Geralvols. 1 e 2. Trad. Maria Guekez&tnal 2 ed. Sdo Paulo: EditatMcGrawHill do
Brasil, 1994.

SKOOG, D. A,, LEARY Rrinkipios de Analise Instrument&t.ed.Porto Alegre: Bookman, 2009.

SHREVE, R. N.; BRINK Jr. Chéknical Process IndustridscGrawHill Kogakusha, 1997.

SKOOG, D. A.; HOLLER, F. J.; NIEMARrincipios de andlise instrumentaraducao de Ignez Caracetlial.
5%d. Sdo Paulo: Bookman, 2002.
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ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devido#nk, que o(a) senhor(a) goza de boas condigbes

de salde, estando apto para realizar os testes de barra fixa, impulsdo horizontal, abdominal e corrida de

doze minutos ddxame deAvaliagdoHsica do processo seletivo publico 8l

Cidade / UF dia/ més/ ano

Assinatura / carimbo e CRM do Médico
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